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Capitolul 1
Ir®tura si atribu tiile sanatoriului
1.1. Date generale

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiuiinggit in anul 1908, este unitatea sa#itar paturi, de utilitate
publici, cu personalitate juridic care asigur asistesi medicai de specialitate, prevendiyvcurativa si de
recuperare a bolnavilor intemnafungiionand in baza Legii nr. 95/2006 privind reformadbmeniul &natatii,

cu modificirile si completrile ulterioare.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagispunde potrivit legii, pentru calitatea actului noadl pentru
respectarea condlor de cazare, igiefy alimentaie si de prevenire a infegidor nosocomiale ce pot prejudicia
pacienii. Pentru prejudicii cauzate pacidar din culph medicak raspunderea este individdgbanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu consolidéaalitatea actului medical, cu respectarea drdptypacienilor, a eticii

si deontologiei medicale.

in conformitate cu Criteriile de Clasifieaa Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiuundie de
competers, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 a Ordinului 675/24.05.2011, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu este unitate sahitde categoria V, pentru acordarea asigienmedicale de

specialitate pentru pacigindin judeiul Hunedoarai din judgele limitrofe.
1.1.1. Forma juridica

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu estastituie publia finanati integral din venituri propriki
funcioneaz pe principiul autonomiei financiare, dgr din transferuri de la bugetul de stat, pentrogoamele

si subprogramele nmnale .

Unitatea este subordan&onsiliul Judeean Hunedoarg Ministerului Sinatatii. Din punct de vedere al
finantarii, are incheiat contract de furnizare de servioedicale in asistgh medicai de specialitate de

recuperare-reabilitare argitatii cu Casa Judeari de Asiguéri de Sinatate Hunedoara.
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1.1.2. Adresa

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are sddi@®@ras Geoagiu, str. Sanatoriului, nr.8, julelunedoara.
-telefon: 0254.248 884
-fax: 0254.248 968

-e-mail:info@sanatoriugeoagiu.ro

1.2. Atributiile generale ale sanatoriului

A. Acorda servicii medicale de specialitate, preventive,ative si de recuperare potrivit pachetului de
servicii contractat de Casa Jyelm# de Asigudri de Sinatate Hunedoara.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este obliga

- & posede autoriz sanitai de fungionare;

- S ohina acreditarea;

- &4 asigure respectarea structurii organizatoricelgtaprin Ordin al Ministerului $natatii in ceea ce privge
numarul de paturi pe séic si compartimente;

- S asigure incadrarea cu personalul medico-sagiiteu alte categorii de personal conform normativele
personal in vigoare, caré germit fungionarea sanatoriului in conilide eficient.

- S aibia organizat compartimentul de prevenire, contgplsupraveghere a infg@dor nosocomiale in
conformitate cu actele normative in vigoare emsd/thisterul Snatatii;

- S asigure organizarearespectarea programului Dezinfieg Desinsectigi Deratizare (D.D.D.)

B. Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagispunde, potrivit legii, pentru calitatea actuluidival, pentru
respectarea congdior de cazare, igief) alimentaie si de prevenire a infgidor nosocomiale ce pot prejudicia
pacienii. Pentru prejudicii cauzate paciéar din culpi medicak raspunderea este individdal

C. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregabé si informeze asiguta despre serviciile medicale
oferitesi despre modul cum sunt furnizate.

D. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregaih si respecte confidgialitatea faa de teti asupra
datelorsi informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asaglor precumsi intimitateasi demnitatea

acestoraga cum este stabilit in Legea 46/2003.
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E. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregab si acorde servicii medicale de specialitate tuturor
asigurailor, indiferent de casde asigutri la care s-a virat contribpia de asiguiri de ginatate pentru acéia.

F. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregabi i respecte destiia sumelor contractate prin
acte adionale la contractele cu Casa Jadei de Asigudri de Sinatate.

G. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are gaba acordrii serviciilor medicale n mod
nediscriminatoriu asigutdor si respectarea dreptului la likkealegere a furnizorului de servicii medicale n
situaiile de trimitere pentru consuttainterdisciplinare.

H. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregaik si transmit datele solicitate de C.J.A.8.D.S.P,
privind furnizarea serviciilor medicalgi starea de @atate a persoanelor consultate sau tratate potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind diretgpunator de corectitudinea acestora.

l. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are gdilh si prezinte C.J.A.S., in vederea contiiact
indicatorilor specifici stabiti prin norme.

J. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregabiti si elibereze actele medicale stabilite de norme.
K. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are gdgh 52 respecte legista cu privire la unele &suri
pentru asigurarea continéii tratamentului bolnavilor cuprigm in programele deagatate finanate din bugetul
de stat si din veniturile proprii ale MinisteruBinataii

L. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are gdgilh &1 solicite documentele care atestlitatea de
asigurat.

M. Fiecare sate are obligda si-si defineas& manevrele care implcsoluii de continuitate a materialelor
utilizate.

N. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu araegabh si furnizeze tratamentul adecwgtsa respecte
condiiile de prescriere a medicamentelor piawe in nomenclatorul de medicamente, potrivitesginirilor

n vigoare.

0. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregabé si asigure din fondurile contractate, cheltuieli
pentru combaterea infgitor nosocomiale.

P. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are galili de a respecta Normele privind asigurarea
condiiilor generale de igien

Q. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregabl € se ingrijeast de asigurarea permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguitar interngi.

R. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu va fip@rmaneri preditit pentru asigurarea asisten
medicale In caz deizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte secgaklte situaii de criz si este obligat
participe cu toate resursele laatnrarea efectelor acestora.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 11



S. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregaldi 1 stabileasg programul de lucrygi sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat.

T. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregatiih s realizeze condile necesare pentru aplicarea
masurilor de protegee a muncii, protegge civila si paz contra incendiilor conform normelor Tn vigoare.

u. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregaih si indeplineastsi alte atribyii prevazute de acte

normative privind domeniulagatatii in vigoare.

1.3.  Structura organizatorica a sanatoriului
1.3.1 Structura activtii medicale
Conform Ordinului M.S.nr. 585 /2010, SanatoriulRleeumoftiziologie Geoagiu are in structura Zisagand

0 capacitate de 230 paturi, structardiipi cum urmeax

- Sedia Pneumologie I - 115 paturi
- Setia Pneumologie 1l - 115 paturi
TOTAL: 230 paturi

Compartimentele de tuberculoau circuite fungonale separate, iar personalul medico-sanitariliati
de cuitenie din seii lucreaz prin rotgie atat in compartimentele de tubercdloatsi in cele de pneumologie.
1.3.1 La nivelul sanatoriului fungioneaz:

- Farmacie (cu circuit inchis)
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologigi imagistici medicak
- Laborator expldairi functionale
- Compartimentul de Prevenire si Control a Inféatinosocomiale
- Compartiment de nutritie si dietetica
- Camera de gaid
1.3.2 Structura funaionala
In structura Sanatoriului de Pneumoftizio®o@@eoagiu mai functioneaza :
A. - Compartiment Internari-Sgtita
- Birou de management aitatil serviciilor medicale
B.Aparatul functional format din :
-Compartiment RUNOS
-Serviciul Tehnic- Administiig Aprovizionare si Transport

- Compartiment AdministratAprovizionare si Transport
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- Birou Achizitii, informatic&SM si PSI, Protectia Mediului.
- Compartiment Contabilitate
C. Alte compartimente furanale in subordinea serviciului administrativ:
- Bloc alimentar
- Compartiment 8ftorie
- Compartiment Tehnic Intretia
Personalul din cadrul Sanatoriului de Pneumiotbgie Geoagiu se compune din ditwarele categorii:
A. Personalul medico-sanitar
a.personal de conducere
b.personal exege
B. Personalul din activiti auxiliare
a.personal de conducere
b.personal de exei®u
c.muncitori
C. Personal din aparatul furanal
a.personal de conducere
b.personal de exgmuide specialitate
c.personal de exagmiadministrativ
d.personal deservire
Numirul personalului aferent udiii sanitare se stabgee in conformitate cu criteriile de normare n \age.
1.4. Organigrama sanatoriului
1.5. Funaiile sanatoriului
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiuin psegiile, serviciile, compartimentele, birourile din
subordine, Tndeplinge urnitoarele fungi:
-functia de asistefi medicah
-functia de indrumare tehriigi metodologié@
-functia economiaé,de gospodrire si administrativi
-fungia de personal

-functia de statisti& medicad.
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Capitolul 11

2. Managementul sanatoriului

Managementul Sanatoriului de Pneumoftimj®@ Geoagiu este asigurat de:
-Consiliul de administnge
-Manager
-Comitetul director

La nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziolegbeoagiu mai funmneaz si Consiliul Medical, Consiliul
Etic, Comisia medicamentului, Nucleul de supravegh@revenire si control al infegiilor nosocomiale,
Nucleul de calitate, Comitetul de securitaiesanatate Th mun&, Comisia decesului, Comisia de dietetica si
alimentatie, Comisia de inventariere a patrimonju@lomisia de disciplina, Comisia DRG,
2.1. Consiliul de administraie
2.1.1 Componega

In conformitate cu art.186 din Leged2®®6 in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologieo&giu

fungioneaz un Consiliu de Administtee, numii prin Dispoziie a Pregedintelui Consiliului Judean
Hunedoara, care are rolul de a dezbate principgielbleme de strategig de organizarei functionare a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagii de a face recomaad managerului Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu Tn uéindezbaterilor.

Membrii Consiliului de Administyi@ sunt :

. 1 reprezentant al Redintelui Consiliului Judean Hunedoara;
. reprezentagnai Consiliului Judgean Hunedoara,
. reprezentagai Ministerului Sinatatii;

Membrii cu statut de invita
. Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoddara drept de vot);
. 1 reprezentant al sindicatului legal constifint unitate, afiliat fedetalor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de mutida nivel de ramur sanitaé,
. 1 reprezentant al 0.A.M.G.M.AM.R.,
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. 1 reprezentant al Colegiului Judan al Medicilor,

2.1.2. Atributii

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006vprd reforma in domeniul agatatii,cu modificirile si
completirile ulterioare,atribtiile principale ale consiliului de administi@ sunt urritoarele :

a) aprobabugetul de venitwi cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologiee@agiu, precunsi situgiile
financiare trimestriale si anuale, in coit# legii ;

b) aprola masurile pentru dezvoltarea actiit Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, imcordama cu
nevoile de servicii medicale ale popiig#

c) aproba planul de achiizipublice, precunsi lista investiiilor si a lucrrilor de repargi curente sau capitale
care urmeazsa se realizeze intr-un exegiai financiar, in condiile legii ;

d) analizeaZ modul de indeplinire a obligdor comitetului directorsi activitatea managerului, dispunand
masuri de imbuatatire a activifitii ;

€) negociaz, prin preedintesi managerul uniiii, contractele de furnizare de servicii medicalecasele de
asigudiri de sinatate.

f) solicita, aprola si analizea periodic planul pentru prevenirgacombaterea infatlor nosocomiale.

g) analizeaz periodic calitatea asistgn medicale acordatpacienilor, conduita terapeutic consumul de
medicamente, cazurile ce dgpsc durata medie de spitalizare, alte aétivigate de asisteghmedica;

h) analizeaz eficienta activiitii unitatii si propune organelor ierarhic superioare adoptdiredungie de
necesitate, a structugii capaciiitii unitatii;

i) stabileste masuri pentru imbuitatirea organizrii muncii si asiguéi acestei activiiti un caracter continuu;

J) aproki Tn limitele stabilite potrivit legii - documentiée tehnico-economicei achiztionarea de utilaje pentru
investtiile prevazute Tn plan, precurgi pentru lucéri de perfedgonare a tehnicii, moderriai, reutilizarii -
achiztionarea de utilajgi obiecte de inventar din categoria fondurilor fis&e sunt cuprinse global in planul
de investiii si nu figurea in cadrul unui deviz general - analizéamm se realize#@zgestionarea bunurilor
materiale, stabilde masuri pentru asigurarea integit patrimoniului unittii respectivesi ia masuri, in limita
competetelor legale pentru recuperarea pagubelor aduselavotstesc;

k) stabilgte masuri pentru aprovizionarea tehnico-materelunitiii;
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[) stabilete masurile necesare pentru cugteea de #re intregul personal sanitar a regulilor de &tic
profesional si ia masurile necesare pentru prevenireailicaii acestor reguli, pentru saj@narea drastic a
abaterilor potrivit legii.

m) verificd si aprold alocarea bugetului aferent demmil activitatii de preveniresi combatere a infeulor

nosocomiale.

2.1.3 Procedura de lucru

Sedinele consiliului de administti@ sunt conduse de un peelinte desedina, ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni

Consiliul de administige se intruneste lunar sau ori dare ori este nevoie, la solicitarea majoritatii niitor

sai, a preedintelui desedina sau a managerului, si ia decizii cu majoritategla a membrilor prezen
Convocarea membrilor Consiliului de Adminigtease face cu cel gin 24 de ore inainte de data si geglinei;
convocarea se poate realiza pe baza de&arantelefonic sau prin e-maill, caz in care va fi atata si ordinea
de zi asedinei.

Activitatea desfsurati in sedinele Consiliului de Administtge se consemneaza in Registrul de procese-verbale
de sedina si se arhiveaz la sfarsitul fiedrei sedine, Procesul-verbal va fi certificat prin seitura fiecarui
membru al Consiliului de Administiia prezent.

In cazul documentelor financiar-contabile (bugetvdaituri si cheltuieli, liste de investitii, caganventarieri)

si de organizare a resurselor umane (regulameotrgimnizare si furionare, organigrama, structura) care se
supun aprobarii Consiliului Juggan Hunedoara, avizul Consiliului de Adminigigava fi consemnat intr-o

Hotarare a Consiliului de Administia semnata de Riedintele acestuia.

2.2 Managerul

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractulrdanagement.
in conformitate cu prevederile Legii /2006, cu modifigrile si completarile ulterioarg ale Ordinului
M.S.nr. 1384/2010, managerul are in principal atoarele atribtii:
(1) Obligatile managerului Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:
1. Stabilgte si aproki numarul de personal, pe categosii locuri de mung, in fungie de normativul de

personal in vigoarg pe baza propunerilgefilor de segi si de servicii;
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2. Aprola organizarea concursurilor pentru posturile vacantenate si eliberea din fungie personalul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

3. Repartizedgzpersonalul din subordine pe locuri de mync

4. Aprota programul de lucru, pe locuri de mdngi categorii de personal, pentru personalul aflat Tn
subordine;

5. Organizeazconcurs pentru ocuparea ftilor specifice comitetului director;

6. Numete si revoca, in condiile legii, membrii comitetului director;

7. Incheie contractele de administrare cu ménsbmitetului director care au ocupat postul peoncurs
organizat in condile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in augul cruia sunt predzuti indicatorii de
performana asumé;

8. Prelungge, la Tncetarea mandatului, contractele de adtramesincheiate, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

9. Inceteax contractele de administrare incheiate, Tnaintetedmen, in cazul neindeplinirii obligior
prevazute in acestea,

10. Stabilgte, de comun acord cu personalul de specialitagianesanitar care océgfungii de conducere
specifice comitetului directaii are contractul individual de muiisuspendat, programul de lucru al acestuia Tn
situgia in care dedfoar activitate medicalin unitatea sanitarespectiv, in condiiile legii;

11. Numete in fungie sefii de se@e, de laboratosi de serviciu medical care au promovat concursul sa
examenul organizat in conide legii si incheie cu acgia, in termen de maximum 30 de zile de ladatmirii
n funagie, contract de administrare cu o durata de 3 laniguprinsul &ruia sunt pre¥zui indicatorii de
performana asumé;

12. Solicid consiliului de administtge constituirea comisiei de mediere, in caoiidilegii, in cazul In care
contractul de administrare nu se incheie in terdeen zile de la datstabiliti in condiiile mertionate;

13. Deleasjunei alte persoane fugie desef de setie, de laboratosi de serviciu medical, pe o perioada de
para la 6 luni, Tn cazul in care la concursul organizatcondiiile legii, pentru ocuparea acestor fginau se
prezint niciun candidat in termenul legal;

14. Repet procedurile legale de organizare a concursuluiesamenului pentru ocuparea ftirlor de sefi
de sege, de laboratogi de serviciu medical ocupate Tn coyiite previzute la pct. 13;

15. Aprola regulamentul intern al Sanatoriului de Pneumadtagie Geoagiu, precusi fisa postului pentru
personalul angajat;

16. Infiineaz, cu aprobarea comitetului director, comisii spkxase in cadrul Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu, necesare pentru rea&zaunor activitti specifice, cum ar fi. comisia
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medicamentului, nucleul de calitate, comisia deliaihaa decesului etc., alawr mod de organizargi
fungionare este prewut in regulamentul de organizagefunctionare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu;

17. Realizeazevaluarea performaelor profesionale ale personalului aflat in difestibordonare, potrivit
structurii organizatoricesi, dupa caz, soltioneaz contestgile formulate cu privire la rezultatele evatu
performanelor profesionale efectuate de alte persoane,rifoomitate cu prevederile legale;

18. Aprola planul de formaregi perfecionare a personalului, in conformitate cu legialén vigoare;

19. Negociazcontractul colectiv de muada nivel de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geaagi

20. Rispunde de incheierea asigjiirde raspundere civll in domeniul medical atat pentru Sanatoriul de
Pneumotftiziologie Geoagiu, in calitate de furnizitsi pentru personalul medico-sanitar angajat, pregishe
reinnoirea acesteia ori de cate ori giaua impune;

21. Rispunde de respectarea prevederilor legale privindnmpatibilititile si conflictul de interese deitre
personalul din subordine, Tn conformitate cu previel legale n vigoare;

22. Propune, acurmare a analizei Tn cadrul comitetului directsiructura organizatori¢ reorganizarea,
schimbarea sediuluii a denumirii unistii, Tn vederea aprainii de citre Ministerul Snatatii, ministerelesi
institugiile cu rgea sanitar proprie sau, dupcaz, de dtre autorifitile administraiei publice locale, in congile
legii;

23. In situda in care Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiare angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asesteredicale corespuditoare structurii organizatorice aprobate
n condiiile legii, poate incheia contracte de p#esservicii pentru asigurarea acestora,

24. Analizeaz modul de indeplinire a obligdor membrilor comitetului director, ai consiliulunedicalssi
consiliului etic si dispune msurile necesare in vederea Tmitdnirii activitatii Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu;

25. Rispunde de organizargadesfisurarea activittii de educéde medicai contindi (EMC) pentru medici,
asistemi medicalisi alt personal, Tn conglile legii;

26. Rispunde de organizargiedesfisurarea activittii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului servigior medicale sunt urnitoarele:

1. Elaborea¥, pe baza nevoilor de servicii medicale ale pogeilalin zona desendt planul de dezvoltare a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pe peldoanandatului, £ urmare a propunerilor consiliului
medical,si 1l supune apraodrii consiliului de administrge al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

2. Aprola formareasi utilizarea fondului de dezvoltare al Sanatoriuli@ Pneumoftiziologie Geoagiu, pe

baza propunerilor comitetului director, cu respezgprevederilor legale;
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3. Aprola planul anual de servicii medicale, elaborat deitetod director, la propunerea consiliului medical;

4. Aprold masurile propuse de comitetul director pentru dearel activiiti Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, Tn concor¢iaou nevoile de servicii medicale ale popida

5. Elaboreazsi pune la dispozie consiliului de administtge rapoarte privind activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu; apiicstrategiilesi politici de dezvoltare Tn domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale mepbbpulaia deservid; in cazul ministerelori
institutiilor cu regea sanitar proprie, aplié strategiile specifice de dezvoltare in domeniudlice;

6. Indruna si coordonea activitatea de prevenire a infélor nosocomiale;

7. Dispune risurile necesare in vederea realizindicatorilor de performagd a activifiti asumai prin
prezentul contract;

8. Desemnedz prin act administrativ, coordonatorii programef@ionale de snitate derulate la nivelul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

9. Rispunde de implementargaraportarea indicatorilor programelor/subprogramneigionale de snitate
derulate la nivelul Sanatoriului de Pneumoftizisdo@eoagiu, in conformitate cu prevederile legdddarate
de Ministerul Snatatii;

10. Rispunde de asigurarea catiitir corespunitoare pentru realizarea unor acte medicale deatalde
catre personalul medico-sanitar din sanatoriu;

11. Rispunde de implementarea protocoalelor de peaatedicai la nivelul sanatoriului, pe baza
recomandrilor consiliului medical;

12. Urnireste realizarea activitilor de control al calitii serviciilor medicale oferite de Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu, coordoaalke directorul medical, cu sprijinul consiliului dieal.

13. Negociazsi incheie, In numelgi pe seama Sanatoriului de Pneumotftiziologie Gaggwiotocoale de
colaboraresi/sau contracte cu tlfurnizori de servicii pentru asigurarea contigtiit si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. Rispunde, Tmpreuncu comitetul director, de asigurarea camdr de investigé@i medicale, tratament,
cazare, igief, alimentaie si de prevenire a infeilor nosocomiale, conform normelor aprobate pridio al
ministrului sinatatii;

15. Negociax si incheie contractul de furnizare de servicii matbccu casa de asigur de sinatate, in
condtiile stabilite Tn contractul-cadru privind comide acordirii asisteniei medicale in cadrul sistemului de
asigudri sociale de anatate;

16. Poate incheia contracte de furnizare decsiemedicale cu casele de asigurde ginatate private;
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17. Poate incheia contracte cu diilec de ginatate publi@ judgene in vederea dedwii programelor
naionale de &natate si desfisurarii unor activiiti specifice, in conformitate cu structura orgaroriat a
acestora;

18. Poate incheia contract cu institutul deigiedl legak din centrul medical universitar la care este aabnd
pentru asigurarea drepturilor salariale ale persdunacare §i desfisoafd activitatea in cabinetele de medicin
legak din structura acestora, precwn a cheltuielilor de natdr bunurilor si serviciilor necesare pentru
fungionarea acestor cabinete;

19. Rispunde de respectarea prevederilor legale in \egoarprivire la drepturile pacientulgi dispune
masurile necesare atunci cand se cotstatilcarea acestora;

20. Rispunde de asigurarea asisgemedicale in caz déazboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte segial
alte situai de criz si este obligat & participe cu toate resursele ladinfarea efectelor acestora;

21. Rispunde de asigurarea acordprimului ajutorsi asistemei medicale de urgenoricirei persoane care
se prezint la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu,adstarea #natatii persoanei este critic precunsi de
asigurarea, dudpcaz, a transportului obligatoriu medicalizat lalé unitate medico-sanitarde profil, dug
stabilizarea fungilor vitale ale acesteia;

22. Rispunde de asigurarea, Tn cail@i legii, a califitii actului medical, a respexti conditiilor de cazare,
igiend, alimentaie si de prevenire a infgidlor nosocomiale, precurgi de acoperirea, deate Sanatoriul de
Pneumotftiziologie Geoagiu, a prejudiciilor cauzadeienilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului econonso-financiar sunt urnitoarele:

1. Rispunde de organizarea aciiviit Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pe @dmgetului de
venituri si cheltuieli propriu, elaborat deiite comitetul director pe baza propunerilor fundatate ale
condudtorilor segiilor ,compartimentelorsi birourilor din structura Sanatoriului de Pneutimblogie
Geoagiu, pe care 1l supune apnabordonatorului de credite ierarhic superior, dwgvizarea acestuia déte
consiliul de administige, in condiile legii;

2. Rispunde de asigurarea redtiz veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cuiwaale si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articglalineate, conform clasifi¢ei bugetare;

3. Rispunde de repartizarea bugetului de venifucheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologieéagiu
pe setile,compartimentelesi birourile din structura acestuigi de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in cgiteiegii;

4. Rispunde de monitorizarea luade dtre sefii segiilor,compartimentelorsi birourilor din structura
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu a execubugetului de veniturisi cheltuieli pe sed,

compartimentgi birouri conform metodologiei aprobate prin or@inministrului anatati;
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5. Rispunde de raportarea ludagi trimestriah a exectiei bugetului de veniturki cheltuieli uniggilor
deconcentrate cu personalitate juridede Ministerului Snatatii si, respectiv, ministerului sau institei cu
reiea sanitar proprie, in fungie de subordonare, precugn de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului
Sanatatii, pentru unifitile subordonate, pe cel al autatit de sinatate publi@ ori pe site-urile ministerelogi
institutiilor sanitare cu rele sanitare proprii;

6. Rispunde de raportarea luaar trimestriak a exectiei bugetului de venitugi cheltuieli consiliului local
si/sau judeean, dup caz, dag beneficiaZ de finanare din bugetele locale;

7. Aprola si raspunde de realizarea programului anual de agghpablice;

8. Aprola lista investiiilor si a lucirilor de repargi curentesi capitale care urmeazi se realizeze ntr-un
exerctiu financiar, Tn condiile legii, la propunerea comitetului director;

9. Rispunde, Tmpreudncu membrii consiliului medical, de respectareaigisei economico-financiare la
nivelul segiilor,compartimentelosi serviciilor din cadrul Sanatoriului de Pneumattingie Geoagiu;

10. ldentifia, Tmpreud cu consiliul de administfi@, surse suplimentare pentru gtezea veniturilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, cu resgrea prevederilor legale;

11. indeplingte toate atribtiile care decurg din calitatea de ordonatofiaede credite, conform legii;

12. Rispunde de respectargaplicarea coreéta legislaiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului adminigrativ sunt urnitoarele:

1.Aprola si raspunde de respectarea regulamentului de organizinectionare, dup avizarea prealakiilde
catre Direcia de dnatate publi@ judgears, Diregia medicai sau structura similaracesteia din ministerefg
institugiile cu rgea sanitar proprie ori Ministerul $natatii, dupa caz;

2. Reprezirt Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu intidéacu tete persoane fizice sau juridice;

3. Incheie acte juridice Tn numglepe seama Sanatoriului de Pneumoftiziologie Gagaginform legii;

4. Rispunde de modul de indeplinire a obfidgar asumate prin contractge dispune msuri de imbuétatire a
activitatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

5. Tncheie contracte de colaborare cu ingittude Tnwitamant superior medical, respectiv dgile de
Tnvatamant medical, in conformitate cu metodologia elatiode Ministerul 3natatii, Tn vederea asigérii
condiiilor corespunitoare pentru de&furarea activitgilor de nvatamant;

6. Rispunde de respectaraa aplicarea coreét de dtre Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu a
prevederilor actelor normative care reglemeritegttivitatea acestuia,;
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7. Rispunde de respectarea prevederilor legale in \eégoeferitoare la §strarea secretului profesional,
pastrarea confidgralitatii datelor paciefilor interngi, informaiilor si documentelor referitoare la activitatea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

8. Rispunde de amereasi meninerea valabilitii autorizgiei de fungionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului Snataii;

9. Pune la dispazh organelorsi organismelor competes la solicitarea acestora, in canbh legii,
informaii privind activitatea Sanatoriului de Pneumoftinigie Geoagiu;

10. Transmite Dirg®i de @natate publi@ judaene, Diredei medicale sau structurii similare din
ministerelesi institutiile cu rgea sanitat proprie sau Ministerului #atatii, dupa caz, infornari trimestrialesi
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrarealizarea indicatorilor actigiti medicale, precumsi la
execyia bugetului de venitugii cheltuieli;

11. Rispunde de organizarea arhivei Sanatoriului de Po#iaologie Geoagiui de asigurarea secutii
documentelor preizute de lege, in format sceiselectronic;

12. Rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrargansmiterea informalor legate de activitateaisin
conformitate cu normele aprobate prin ordin al stiilui Sinatatii;

13. Aprola utilizarea bazei de date medicale a SanatoriU?deumoftiziologie Geoagiu pentru actiyiile
cercetare medicalTn condiiile legii;

14. Rispunde de organizarea unui sistem de inregistraezolvare a sugestiilor, sesidor si reclamaiilor
referitoare la activitatea Sanatoriului de Pneuiniofbgie Geoagiu;

15. Conduce activitatea curgntn Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Tmfoomitate cu
reglementrile n vigoare;

16. Propune spre aprobare diiicde ginatate publi@ judeene, diregiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerelgi institutiile cu rgea sanitar proprie sau Ministerului #atatii, dupa caz, un inlocuitor
de drept pentru perioadele de ahsenotivat din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, indigile legii;

17. Informeax Ministerul Sinatatii sau, du@ caz, ministerele sau instiile cu rgea sanitar proprie cu
privire la starea de incapacitate tempaide mung, in termen de maximum 24 de ore de la apaaicesteia;

18. Rispunde de monitorizarea raportarea datelor specifice actifit medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghgsegvenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

19. Respedtmasurile dispuse deatre condudtorul ministerelorsi institugiilor cu reea sanitar proprie sau

primarul unittii administrativ-teritoriale, primarul general alumcipiului Bucureati ori presedintele consiliului

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 22



judgean, dup caz, in situga Tn care se cons#tdisfungionalitagi Tn activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu;

20. Rispunde de depunerea solgitpentru ohinerea acreditii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu,
n condiiile legii, Tn termen de maximum un an de la aprebgorocedurilor, standardelgirmetodologiei de
acreditare;

21. Rispunde de solicitarea reacreditarii, in caildilegii, cu cel ptin 6 luni Tnainte de incetarea valakafit
acreditrii;

22. RespeétStrategia ngonak de raionalizare a Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagprobat prin
hotirare a Guvernului,

23. Elaboreaz impreud cu comitetul director, planul de tame pentru situéi specialesi coordoneai
asistem medicah in caz dedzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte seciahlte situaii de crizi, conform
dispoziiilor legale Tn vigoare;

24. Avizeaiz numirea, in condile legii, a sefilor de sege, sefilor de laboratorsi a sefilor de serviciu
medical din cadrul sédor, laboratoarelorsi serviciilor medicale clinicei 0 supune apralii Ministerului
Sanatatii sau, du@ caz, a autoritilor administraiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interesesunt urnitoarele:

1. depune o declara de interese, precugno declarge cu privire la incompatibilitile prevazute de legsi
de prezentul contract, in termen de 15 zile deulmirea in funge, la Ministerul Snatatii sau, dug caz, la
ministerelesi institutiile cu rgea sanitar proprie;

2. actualizeazdeclargia prewizuti la pct. 1 ori de cate ori intervin modiit fata de situsia initiala, n
termen de maximum 30 de zile de laadgpariiei modificarii, precumsi a Thcedrii functiilor sau activittilor;

3. tispunde de afarea declatdlor prevazute de lege pe site-ul Sanatoriului de Pneumoftigie Geoagiu;

4. depune declara de avere in congiie prevazute la pct. ki 2 .

2.3.Comitetul director

2.3.1. Componega

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006adificirile ulterioaresi ale Ordinului Ministrului Snatatii
nr. 921/2006, Comitetul Director fugieneaz in urmitoarea componeit

- Director medical

- Director financiar-contabil

- Manager
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2.3.2 Atributiile generalesunt urnatoarele, conform Ordinului M.S. nr. 921/2006:

Comitetul director al sanatoriului are urmatoasgigutii:

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pgopda mandatului, in baza propunerilor scrisecalesiliului
medical,

elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului meédptanul anual de furnizare de servicii medicdlspatalului;
propune managerului, in vederea aprobarii:

numarul de personal, pe categorii si locuri de munedunaie de reglemeditile in vigoare;

organizarea concursurilor pentru posturile vacantarma consuiirii cu sindicatele, conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare sitfanare, regulamentul intern si organigrama spitaJuh urma
consulgrii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului sianegte implementarea de masuri organizatorice privimdunatatirea
calitatii actului medical, a conglior de cazare, igiena si alimentatie, precum @&irdasuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prnidio al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si akielt al spitalului, pe baza centralid de citre
compartimentul economico-financiar a propuneriloundamentate ale conditarilor segiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe dasaipune aprobarii managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind exea@ bugetului de venituri si cheltuieli pe siesi compartimente,
asigurand sprijigefilor de setii si compartimente pentru incadrarea in bugetoitat;

analizeaza propunerea consiliului medical privirtdizarea fondului de dezvoltare, pe care il supspee
aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorifmecfici activitatii medicale, financiari, economiprecum si a
altor date privind activitatea de supraveghereygmae si control, pe care le prezinhanagerului, conform
metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, miespentru dezvoltarea si imbunatatirea activitspitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicaleppulgiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurikr
protocoalelor de practica medicale;

elaboreaza planul de tame pentru situatii speciale si asistenta medigalaaz de #zboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii dezar

la propunerea consiliului medical, intocmeste, aménteaza si prezihtspre aprobare managerului planul
anual de achigi publice, lista investiilor si a lucirilor de repargi curente si capitale care urmeaza sa se

realizeze intr-un exengu financiar, in condiile legii, si rispunde de realizarea acestora,
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analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori est®ieg modul de indeplinire a obligi#or asumate prin contracte
si propune managerului masuri de imbunatatire igitatti spitalului;

intocmeste inforriri lunare, trimestriale si anuale cu privire la exe bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si le pr&zautoritatii de sanatate publica juelee sau a municipiului
Bucursti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, resipe ministerelor cu rgea sanitara proprie, la
solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical siodimeil financiar-contabil, contractele de furnizae servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intrungte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la $afiea majoritatii membrilor sai ori a managerului
sanatoriului, si ia decizii in prezenta a cetipwdoua treimi din nudrul membrilor sai, cu majoritatea absoluta
a membrilor prezen

face propuneri privind structura organizatoricarganizarea, restructurarea, schimbarea sediubudenumirii
spitalului;

negociaza cyeful de sectie/laborator si propune spre aprobaneagerului indicatorii specifici de performanta
ai managementului sectiei/laboratorului/ servidiubare vor fi preizuti ca anexa la contractul de administrare
al sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indepliniredatiflor care ii revin;

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza réploarde evaluare si elaboreaza raportul anuakctieitate al
spitalului.

participa la elaborarea raportului anual de actiei@al spitalului.

2.3.3. Atributii specifice

Directorul medical are urmatoarele atributii spieeif

in calitate de prgedinte al consiliului medical, coordoneazaasipunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare al spitalului, plamumual de servicii medicale, bugetul de venitudhltuieli;
monitorizeaZ calitatea serviciilor medicale acordate la nivedpitalului, inclusiv prin evaluarea satisfiec
pacienilor, si elaboreaza, impreuna gefii de segi, propuneri de imbunatatire a activitatii medezal

aproba protocoale de practica medicala la nivepifakilui si monitorizeaz procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicalailgelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilodicaée desfasurate la nivelul sidor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pagiemternati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatatedlul spitalului;
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intocmeste planul de formare si petfenare a personalului medical, la propuneseéilor de segi si
laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a shitgdentru activitati de cercetare medicala, indigile legii;
asigura respectarea normelor de etica profesiamalaontologie medicala la nivelul spitalului, dodaand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical allshitasi de acreditarea activitatilor medicale desirate in
spital, in conformitate cu legigla in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei rumazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuritdoa
complicate, care necesita o durata de spitalizaile prelungita, mar subite etc.);

participa, alaturi de manager, la organizarea esist medicale in caz de dezastre, epidemii siten satuatii
speciale;

stabileste coordonatele principale privind consudaumedicamente si materiale sanitare la nivelitélsiui, in
vederea unei utilii judicioase a fondurilor spitalului, preveniriiolpragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

supervizeax respectarea prevederilor in vigoare referitoareld@umentgaa medicala a pacigior tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, st@nirea arhivei spitalului. Consiliul de Adminiafie are rolul
de a dezbate principalele probleme de strategiergimnizare si funonare a spitalului.

Membrii Comitetului director indeplinesc si atriblat specifice pre¥zute de O.M.S. nr.1628/2007 privind

aprobarea modelului contractului de administraspitalului public.

2.3.3.1 Directorului medical

Directorul medical are urmatoarele atributii spieeif

in calitate de prgedinte al consiliului medical, coordoneazaasipunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare al spitalului, plamumual de servicii medicale, bugetul de venitudhltuieli;
monitorizeaZ calitatea serviciilor medicale acordate la nivedpitalului, inclusiv prin evaluarea satisfiec
pacienilor, si elaboreaza, impreuna gefii de segi, propuneri de imbunatatire a activitatii medesal

aproba protocoale de practica medicala la nivepilakilui si monitorizeaz procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicalailelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilodicage desfasurate la nivelul sdor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pagiemternati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatatedlul spitalului;
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intocmeste planul de formare si petfenare a personalului medical, la propuneseéilor de segi si
laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a shitgdentru activitati de cercetare medicala, indigile legii;
asigura respectarea normelor de etica profesiamalaontologie medicala la nivelul spitalului, dodaand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical allshitasi de acreditarea activitatilor medicale desirate in
spital, in conformitate cu legigla in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei rumazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuritdoa
complicate, care necesita o durata de spitalizaile prelungita, mar subite etc.);

participa, alaturi de manager, la organizarea esist medicale in caz de dezastre, epidemii siten satuatii
speciale;

stabileste coordonatele principale privind consudaumedicamente si materiale sanitare la nivelitélsiui, in
vederea unei utilii judicioase a fondurilor spitalului, preveniriiolpragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

supervizeax respectarea prevederilor in vigoare referitoareld@umentgaa medicala a pacigior tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, st@nirea arhivei spitalului. Consiliul de Adminiafie are rolul
de a dezbate principalele probleme de strategiergimnizare si funonare a spitalului.

Membrii Comitetului director indeplinesc si atriblat specifice pre¥zute de O.M.S. nr.1628/2007 privind

aprobarea modelului contractului de administraspitalului public.

2.3.3.2. Directorul financiar-contabil

Atributiile,in conformitate cu Ordinului Ministruluid®atatii nr.1628/2007 sunt:

Angajeaz unitatea prin sendtura alaturi de managerul urii in toate opergunile patrimoniale;

1. Conducsei coordoneaz activitatea finaciar - contaliib unigtii ;

2. Elaborea proiectul bugetului de venitusi cheltuieli al unisitii pe baza propunerilor
fundamentate ale medicileefi de segie si compartimente , in conformitate cu metodolodiiesigoare;
3. Particif la fundamentarea planului de achiizublice al uniitii, a luciarilor de repardi

curentesi capitale , precungi a a planului de invesii ;
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4. Raspunde de modul de Tndeplinire a obfidar asumate prin contracte ;

5. Prezini managerului unitii informari trimestrialesi anuale cu privire la exega bugetului de venituri
cheltuieli ;

6. Face propunerisi organizeaz structura Compartimentului Financiar—Contabil, bg&gte atribyiile
personalului de specialitate , precgircircuite fungionale, in conformitate cu disp@de legalesi asigué
efectuarea coretti la timp a a tuturor opetianilor si inregistérilor contabile ;

7. Raspunde de Tintocmirea, la timgpin conformitate cu dispogile legale, a balaelor de verificaresi a
bilanturilor anualesi trimestriale ;

8. Organizeax verificarea documentelor justificative de chelluisub aspectele formei, cpnutului si
legalitatii operaiunii;

9. Participa la organizarea sistemului inforg@nal al unisitii, urmarind folosirea cat mai eficieta datelor
contabilittii;

10. Asigus indeplinirea, in conformitate cu dispike legale, a obliggilor unitatii catre bugetul statuluisi
teni;

11. Asigus pastraressi arhivarea documentelor financiar contabile Tndigi de integritatesi securitate;

12. Asigui aplicarea dispogilor legale privitoare la gestionarea valorilor teidalesi a evidenelor gestionare

13. Indeplingte formele de swlere din evidegd contabila a bunurilor de orice fel, n cazuglecondiiile

prevazute de dispoxzile legale;

14. Asigui evaluareasi face propuneri privind optimizareaasurilor de bua gospodrire a resurselor
materialesi banesti, de prevenire a foramii de stocuri peste necesar, de respectare a tarprévind disciplira
de plan contractual si financiai, in scopul adminisirii cu eficienf maximi a patrimoniului unigii si a
creditelor alocate ;

15. Prezint periodic studii privind evaluarea finandia activititii medicale si analiz costurilor;

16. Organizeaz analiz periodi@ a utilizirii resurselor materialgl luarea nisurilor necesare, imprearcu
celelalte sectoare din unitate, Tn ceea ce gevetocurile disponibile, supranormativéraf miscare sau cu
miscare lend si pentru prevenirea oricor alte imobilizari de fonduri ;

17. Analizeaz periodic exectia bugetat si continutul conturilor, pe toate sursele de figeme , ficand

propuneri corespuimare;
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18. Rispunde de modul de organizare a contakiilitsi de utilizarea sumelor destinate programelorahatate

, care se deruleain unitate;

19. Organizeak inventarierea periodica mijloacelor materialgi ia masuri de regularizarea difengtor

constatate;
20. Asigus masurile de gstrare, manipularg folosire a formularelor cu regim special;

21. Organizear agiunea de perfgmnare a predfirii profesionale a personalului din serviciul pare Tl

coordoneaz,

22. Rispunde de indeplinirea comdor legale privind angajarea gestionarilor, caotstea garatiilor si

retinerea acestora;

23. Asigui efectuarea corecti in conformitate cu dispogile legale, a opetaunilor din Thcagri si plati in

numerar;

24. Raspunde de angajarea creditelor bugetare coresfmunzomenzilorsi contractelor emise, in limita

bugetului aprobat;

25. Organizeazintocmirea instrumentelor de plgialocumentelor de acceptare sau refuzdipl
26. Rispunde de intocmirea formelor de recuperare a suroate eventual au fost giteplatite;
27. Rispunde de intocmirea formelor de plgitdecontare legale;

28. Aproli documentele legate de gestionarea bunurilorseanea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de

bunuri in afaf unitatii;

29. la nasurile predzute in actele normative privind re¢@p manipularegi depozitarea corespuitpare a

bunurilor materiale, pentru gospwolea economicoassi integritatea patrimoniului;

30. Particij la selectarea, angajargigpromovarea personalului de specialitatea dinda@ompartimentului

Financiar-Contabil sau cu delegare pentru altegoaiiede personal,

31. Asigun evaluarea performaei profesionale individuale, in raport cu ceele postului, pentru personalul a

cirui activitate o coordoneaz

Declargile de interese, de avegeprivind incompatibilititile ale persoanelor din conducerea Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu, respectiv: managergiluimembrilor comitetului director precum sesefiz pe

site-ul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Procedura de lucru
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(2)  Sedinele Comitetului director sunt conduse de managgaitlului.
(3) Comitetul director se intruneste saptamanal saul@ritre ori este nevoie, la solicitarea unuia dintre

membrii sai sau a managerului, si ia decizii cuanigtea simpla a membrilor Comitetului director.

(4)  Convocarea membrilor Comitetului director se fagceel puin 24 de ore inainte de data si gadlinei;
convocarea se poate realiza pe baza de&arantelefonic sau prin e-maill, caz in care va fi ataa si ordinea

de zi asedinei.

()  Activitatea desfsurati in sedinele Comitetului director se consemneaza in Regideyprocese-verbale
de sedina si se arhiveaz la sfarsitul fiedrei sedine, Procesul-verbal va fi certificat prin seitura fiecarui

membru al Comitetului director.

2.4.Consiliul Medical
2.4.1. Componega

In conformitate cu prevederile art.185 din Lage. 95/2006, cu modificile si completirile ulterioare,

Consiliul medical este altuit din directorul medicakefii de segi, de laboratoare, farmacigtasistentukef.
Directorul medical este pyedintele consiliului medical.
2.4.2. Atributii:

L evalueaz necesarul de servicii medicale al popigiadeservite de spitai face propuneri Comitetului

Director pentru elaborarea:

. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioadadadului;
. planului anual de furnizare de servicii medicalstalului;
. planului anual de achizi publice, cu privire la achiga de aparatdr si echipamente medicale,

medicamentgi materiale sanitare in limita bugetului estimat;

. planului de imbunatatire a activitatii spitalultn iconcordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populgiei si conform ghidurilor si protocoalelor de pliaetmedicala;

2. face propuneri Comitetului Director in vederea efabi bugetului de veniturgi cheltuieli al spitalului;
intarirea disciplinei economico-financiare; inaisa Comitetului Director propuneri privind utilizar fondului

de dezvoltare al spitalului;

3. participi la elaborarea Regulamentului de Organizar&unaionaresi a Regulamentului Intern ale

spitalului;
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4. desfisoaf activitatea de evaluagemonitorizare a calitii si eficientei activitatilor medicale degkurate

n spital, inclusiv:

. evaluarea satisfgei pacienilor care beneficiazde servicii in cadrul spitalului

. monitorizarea principalilor indicatori de performain activitatea medica]

. prevenireai controlul infegiilor nosocomiale;

5. stabilate reguli privind activitatea profesioabprotocoalele de practianedicak la nivelul spitaluluisi

raspunde de aplicarg@arespectarea acestora;

6. imbunatatirea standardelor clinice si a modelekprhctica in scopul acordarii de servicii mediadde
calitate in scopul cegerii gradului de satisfactie a paciior;

7. elaboreaz planul anual de Tmbatitire a calititii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere ruizate

de spital, pe care 1l supune spre aprobare Manageru

8. Tnainteaz Managerului propuneri cu caracter organizatoriatpe imburtatirea activiitilor medicale
desfisurate la nivelul spitalului;

8. monitorizeaZ si evalueaza activitatea medicala desfasuratepibal Sn scopul crgerii performantelor
profesionale si utilidrii eficiente a resurselor alocate;

9. evalueaz necesarul de personal medical al irec sedii/laborator/compartimentsi face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategeepérsonal a spitalului;

10. evalueaz necesarul liniilor de ga#dsi face propuneri Managerului cu privire la struetgr numarul
acestora la nivelul spitalului, daigaz;

1. participa la stabilirea §elor posturilor personalului medical angajat;

12. TnainteaZ Managerului propuneri pentru elaborarea planulei fdrmaresi perfegionare conting a
personalului medico-sanitar;

13. face propunergi monitorizea desfisurarea activitilor de educge si cercetare medicaldestsurate la
nivelul spitalului, Tn colaborare cu institile acreditate;

14. reprezini spitalul in reléile cu organizéi profesionale dintara si din stiinatate si faciliteazz accesul
personalului medical la infornfamedicale de ultira ora;

15. asigud respectarea normelor de étjrofesional si deontologie medicalla nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Romania;

16. raspunde de acreditarea personalului medical al Isjtasi de acreditarea activiilor medicale
destisurate Tn spital, Tn conformitate cu legisdain vigoare;

17. analizeai si ia decizii in situgia existepei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, rcdaarte
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complicate care necesib durai de spitalizare mult prelungitmoti subite etc);

18. participa, alituri de Manager, la organizarea asigtémmedicale in caz de dezastre, epidegniin alte
situaii speciale;

19. stabilgte coordonatele principale privind consumul medieatalor la nivelul spitalului, Tn vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirioljpragmazieski a rezistegei la medicamente;

20. supervizeaz respectarea prevederilor in vigoare, referitoarddcumentga medicai a paciefilor tratai,
asigurarea confideialitatii datelor medicale, drepturile pacientului, constea arhivei spitalului;

21. avizea? utilizarea bazei de date medicale a spitaluluitqpeactivitati de cercetare medicalin condiiile
legii;

22. elaboreaz raportul anual de activitate medigal spitalului, in conformitate cu legigkain vigoare;

2.4.3. Procedura de lucrua Consiliului medical:

() Consiliul Medical se intrugte cel ptin de doua ori pe Iunsau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

presedintelului sau cel gin a 2/3 din membrii acestugaia hotirari cu majoritatea simpla celor prezen

(2) Activitatea desfsuraéi de Consiliul medical se arhiveagub fornd de procese verbale dedina, iar un
exemplar din acest proces verbal se depunesspr@ managerului unitii.

(3) Documentele de sinteza privind propuneri, plantapoarte, standarde clinice si modele de practica,
proceduri sau protocoale emise de Consiliul medieatiepun sprgtiinta prin registratura unitatii, in atentia

Comitetului Director al spitalului si al Managerulu

2.5. Consiliul Etic
2.5.1. Componera

in conformitate cu prevederile Ordinuluiigtrului Sanatatii 145 / 2015, in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu se constituie Consiliid,dormat din 7 membri, pentru o perigade 3 ani, avand

urmitoarea componeiit
a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor mddica
c) un economist GR |

d) un reprezentant ales al asociatiilor degydci
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€) un secretararfa drept de vot.

Desemnarea nomiaa membrilor consiliului etic se face datre comitetul director al Sanatoriului de

Pneumotftiziologie Geoagiu, iar numirea membrilongibului etic se face prin decizie intéra managerului.
2.5.2 Atributii

a) promoveazvalorile etice in randul personalului medico-sanituxiliarsi administrativ al unitii sanitare;

b) identifica si analizeaZz vulnerabilifitile etice si riscurile afrute, propune managerului adoptarga
implementarea asurilor de prevetie a actelor de cordie la nivelul unittii sanitare;

c¢) formuleai si ThainteaZ managerului propuneri pentru diminuarea riscuderincidente de eti¢

d) analizeax si avizeaz regulamentul de ordine interiéaal unititii sanitaresi poate face propuneri pentru
Tmburitatirea acestuia,

e) formulea punct de vedere etic consultativ, la solicitareanitetului director al unitii sanitare;

f) analizeaz din punct de vedere etic sitiil® de dubiu care pot @apea In exercitarea profesiei medicale. in
situgia in care un cadru medico-sanitar reclamsituaie de dubiu etic ce vizeapropria sa activitate, avizul
etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cddrumedico-sanitar respectiv, dacolicitarea s-a realizat
anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului ufiit sanitare, sesizile facute in vederea salonarii;

h) analizea cazurile de Tndcare a principiilor morale sau deontologice Traial pacient-cadru medicosanitar

si personal auxiliar din cadrul spitalului, peeute in legislaa in vigoare;
i) verifica dac personalul medico-sanitgirauxiliar, prin conduita sa, incaldrepturile paciegilor;

J) analizeai sesiarile personalului uniitii sanitare in legfura cu diferitele tipuri de abuzurigarite de étre
pacieni sau superiori ierarhici. In #sura n care constaincilcari ale drepturilor personalului, propuneisari
concrete pentru aparea bunei repugiaa personalului;

k) analizea sesi#rile ce privesc nerespectarea demiiimanesi propune misuri concrete de sajonare;

[) emite avize referitoare la incidentele de @8emnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hatréari cu caracter general ce vizéamitatea sanitérrespectiy;

n) asigud informarea managerului, a Compartimentului degritate din cadrul Ministerului #atatii si a
petentului privind coginutul avizului etic. Managerul podrtraspunderea punerii Th aplicare a sillor
propuse;

0) aprold coniinutul comunidrilor adresate petegitor, ca ispuns la sesizile acestora;
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p) TnainteaZ citre organele abilitate se8ide ce privesc giile informale ale pacigior catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de cgodare a acotdtii serviciilor medicale de ainere a unor foloase,
in cazul in care persoanele competente nu au sesgemele conform atribjilor de serviciu;

g) sesizeazorganele abilitate ale statului ori de cate onsidel ca aspectele dintr-o sgepot face obiectul
unei infragiuni, daé acestea nu au fost sesizate de reprezgintaitatii sanitare sau deitre petent;

r) aprola cortinutul rapoartelor bianuakg anuale Tntocmite de secretarul consiliului dezeti

S) redacteaz Anuarul etic, care cuprinde modul de smoare a spelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispazangajélor, constituind in timp un manual de bune practc
nivelul unititii sanitare respective;

t) analizeaZ rezultatele aplidrii chestionarului de evaluare, parte a mecanisnddueedback al pacientului.

2.5.2.1. Atributiile presedintelui consiliului de etia

Atributiile presedintelui consiliului de eticsunt urnitoarele:

1. convoat consiliul de etig, prin intermediul secretarului, lunar catori de cate ori apar noi sesizce
necesii analiz de urgers sau la solicitarea a cel fiu patru dintre membrii acestuia;

2. prezideax sedinele consiliului de eti; cu drept de vot. Tn cazul In care In urma votuhémbrilor
consiliului de etig@ se inregistredzo situaie de paritate, votul pgedintelui este decisiv;

3. avizeaz, prin sem#tura, documentele emise détie consiliul de etigsi rapoartele periodice;

4. informeaz managerul unitii sanitare n cazul vacaiti unui loc in cadrul consiliului de eticin vederea

completirii componernei acestuia.

2.5.2.2. Atributiile secretarului consiliului de etici

Atributiile secretarului consiliului de eticsunt urnitoarele:

1. deine elementele de identificare - antefugtampila consiliului de etic- in vederea avizii si transmiterii
documentelor;

2. asigut redactarea documentelor, inregistrageavidenta corespondeai, a sesirilor, hotararilor si
avizelor de etig;

3. introduce sedidle colectate in sistemul informatic securizat, termen de o zi ludtoare de la
nregistrarea acestord,asigué informarea, duf caz, a membrilor consiliului de eligi a managerului unitii
sanitare, prin mijloace electronice, cu priviraalzestea. Informarea adresatanagerului se face doar in cazul

sesiarilor primite prin intermediul sistemului informati
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4. asigut realizareasi gestionarea bazei de date privind s&dliz referitoare la nerespectarea drepturilor
pacienilor de citre cadrele medico-sanitage pe cele referitoare la abuzurile pagikm fata de cadrele
medicosanitare;

5. informeaz presedintele cu privire la sesigle primite in vederea convaai consiliului de etig;

6. convoax membrii consiliului de eticori de cate ori e necesar, la solicitaregguatelui, cu cel ptin o zi
Thaintea intrunirilor;

7. asigut confidenialitatea datelor cu caracter personal, pentrureatosi impariala soluionare a spelor
supuse atgiei consiliului de etig;

8. intocmegte procesele-verbale ajedinelor consiliului de etig;

9. introduce in sistemul informatic securizhestionarele de evaluare ale mecanismului de Asilgurar
informarea membrilor consiliului de eligi a managerului unitii sanitare cu privire la rezultatele aplic
acestora;

10. asigut postarea pe site-ul ugfii sanitare a informglor privind activitatea consiliului de efi¢

11. formuleaz si/sau colecteazpropunerile de imbuitatire a activititii consiliului sau a uniigii sanitaresi
le supune apratii consiliului de eti@;

12. intocmgte raportul semestrial al actigfi destisurate in primele 7 zile ale lunii utitoare semestrului
raportatsi 1l supune aviarii presedinteluisi ulterior aprolarii managerului;

13. intocmgte raportul anual al activfii desfisuratesi Anuarul etic in primele 15 zile ale anului uitor

celui raportasi 1l supune aviarii presedinteluisi ulterior aprolarii managerului.

2.5.3. Procedura de lucru

Consiliul etic se intruge lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesazanui pacient/apgmator al
acestuia, a unui cadru medical sau @BCcpersoaneateia i-au fost inglcate drepturile recunoscute de lege in
domeniul acordrii asistenei medicale.

Documentele principale care stau la baza astivitConsiliului etic din cadrul Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu sunt Codul de conijwetici si deontologie profesionala personalului contractual

sl procedura specificde lucru.

Codul de conduit etica si deontologie profesionala personalului contractual din cadrul Sanatoriwai
Pneumoftiziologie Geoagiu reglement@awrmele de conduitprofesional a intregului personal contractual,
norme obligatorii pentru personalul contractual dadrul sanatoriului, incadrat in baza prevederilegii
nr.53/2003-Codul muncii,republicat, cu modifide ulterioare.
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Obiectivele Codului de conddit etici si deontologie profesionala personalului contractual din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu aresc 4 asigure crgerea calitii Tntregii activitati a instituiei
medicale,o buh administrare n realizarea interesului public,pregi eliminarea birocrgei si a faptelor de
corugie prin:

1.Reglementarea normelor de condliptofesional necesare realizi unor raporturi socialgi profesionale

corespunitoare crérii si menginerii la nivel Tnalt a prestigiului institiei publicesi al personalului contractual,

2.Informarea publicului cu privire la conduiprofesional la care este indrepit si se atepte din partea

personalului contractual in exercitarea fiigic

3.Crearea unui climat de incredegierespect reciproc intre cgeni si personalul contractual din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Principiile care guverneazonduit profesional a personalului contractual sunt ditoarele:

1.Prioritatea interesului public-principiu conformirgia personalul contractual are indatorirea de rssidera

interesul public mai presus decét interesul pelgonaxercitarea atrilyulor functiei;

2.Asigurarea egalitii de tratament a c&enilor-principiu conform gruia personalul contractual are indatorirea
de a aplig acelai regim juridic in situdi identice sau similare;

3.Profesionalismul-principiu conformamiia personalul contractual are obligade a indeplini atriliile de

serviciu cu responsabilitate,competeeficienti,corectitudinei corstiinciozitate;

4.Impatialitatea si nediscriminarea-principiu conformarmia angajéi contractuali sunt obliga sa aiba o
atitudine obiectiw,neutéi fatd de orice interes politic,economic,religios sau al& natuf,in exercitarea
atribuiilor functiei;

5.Integritatea moratprincipiu conform @&ruia personalul contractual 1i este interzis solicite sau %
accepte,direct ori indirect,pentru el sau penttul @reun avantaj ori beneficiu moral sau material,
6.Libertatea gandirgi a exprindrii-principiu conform @ruia personalul contractual poatess exprimesi sa-si
fundamenteze opiniile,cu respectarea ordinii dptdiiea bunelor moravuri;

7.Cinsteasi corectitudinea-principiu conformamuia,in exercitarea fugiei si in indeplinirea atribtillor de

serviciu,personalul contractual trebuie fee de bui-credina si si agioneze pentru indeplinirea confoim
atribuiilor de serviciu;

Sesizarea
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1.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie @epgoate fi sesizatde catre pacient, apartinator sau

reprezentantul sau legal, de catre personalul angay de orice persaaimteresata,cu privire la:
-incilcarea prevederilor codului de conduyitrofesional de ctre angajéi contractuali;

-constrangerea sau amepirea exercitat asupra angajatului contractual pentru a-l detemmsgh Tncalce

dispoziiile legale in vigoare oriasle aplice necorespustor.

2.Sesizarea prazuti la punctul 1 nu exclude sesizarea organului disep competent, potrivit legii-comisii
de discipliri,consiliul etic al sanatoriului constituit Tn bagaevederilor Ordinului Ministrului @atatii
nr.145/2015.

3.Angajaii contractuali nu pot fi samonai sau prejudicia Tn niciun fel pentru sesizarea cu Btoredina a

organelor disciplinare competerin condiile legii.

4.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie @eo&a verifiGi actelesi faptele pentru care au fost
sesizate,prin organul disciplinar competent investi solyionarea sesiii,cu respectarea confidgalitatii

privind identitatea persoanei careiaut sesizarea.

5in cazul In carein sittia sesizat este implicat conddtorul instituiei publice ori directorii
acesteia,competgnin soldionarea sesizii 0 are structura ierarhic superidanstituiei,respectiv Consiliul

Judeean Hunedoara.
Solutionarea sesiirii.

Analizarea figtui caz se va consemna intr-un proces-verbal careuprinde toate aspectele, atat cele

sesizate, cat masurile propuse a fi luate détce managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie &apo.

Procesul-verbal va fi intocmit numai duwe consiliul etic a efectuat o cercetare a cazoluiascultarea
partilor implicate, inclusiv, dat este cazul, a unor terpersoane care pot adugmuriri suplimentare asupra

cazului. Ascultareaggtilor trebuie consemnafn scrissi sSemnai de ctre acestea.

Procesul-verbal va fi Thaintat manager@anatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Tn em ldrii

masurilor ce se impun Tn conformitate cu legislan vigoare.

2.6. Comisii de specialitate

2.6.1. Comisia Medicamentului
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Avand in vedere necesitatea optisiniz utilizarii medicamentelor precumngi folosirea judicioas a
fondurilor kinesti destinate medicamentelor, la nivelul Sanataridie Pneumoftiziologie Geoagiu s-a inféh

si functioneaz Comisia Medicamentului.

Comisia Medicamentului este numita prin decizieefind a Managerului unitatii fiind formata din
medici primari/specialisti din cadrul unitatii skrmacist,fiind condusa de catre Directorul medadalinitatii

sanitare.
2.6.1.1. Atribu tiile comisiei sunt urritoarele:

a) stabilgte necesarul anual, cantitagivcalitativ, de medicamente, la nivelul uhit, pe baza propunerilor
medicilorsefi de sefi;
b) stabilate coordonatele principale privind consumul de m&echente la nivelul sanatoriului, in vederea

unei utiliziri judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaisi a rezistentei la medicamente;
) verifica si aproli planul anual de achigide medicamente;

d) analizeai si face propuneri concrete comitetului director, fpemezolvarea situalor deosebite ajrute

n activitatea medica] cu privire la deficietele existente in aprovizionarea cu medicamente;

e) monitorizeaZ si evalueaz activitatea de achige publiad de medicamente, la nivelul spitalului, n

conformitate cu necesitle reale ale activitii medicale;

f) analizeaz si face propuneri concrete de optimizare a consuinddumedicamente,aptrand raportul

calitate/cost/incadrare Tn buget alocat;

g) analizeaz si aprohi referatele de solicitare a medicilor, privind neaanentelesi cantitatea solicitate,

peste prevederile planului anual de aghide medicamente;

h) analizeaza periodic, o data pe luna, prin son@dag 6 foi de observi@ din fiecare sgie a spitalului, de

preferina de la fiecare medic din g

i) analizeaza justificarea tratamentului din FOCGeaksesizeaza conducerea spitalului asupra fibuati

de polipragmazie, recomandarea abuziva a unui raeaiot;
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)] in situatia in care se constata un consum abdeimedicamente, solicita medicului curant justifea
acestuia si analizeaza aceste jugiifjc

k) redacteaza un proces verbal de sentinta inccareemneaza rezultatele activitatii;

1) participa la introducerea ghidurilor de pragtimedicala si a protocoalelor terapeutice;

m) elaboreaza criterile de prescriere a antibggei - PROTOCOL DE PRESCRIERE A
ANTIBIOTICELOR;

n) elaboreaza Fisa de prescriere a antibioticului;
0) colaboreaza cu un medic epidemiolog pentruzmedzistentei germenilor la antibioterapie;
p) orice alte atribgii care decurg din acte normative sauah@t ale comitetului director, care au #ga

Cu activitatea specifica comisiei.

elaborarea unei strategii de reducere a consurdalmedicamente;

. analizarea consumului de medicamente pe fiecargesegmestrial si in dinamica, cu prezentarea
rezultatului insedinta cu medicii din sanatoriu;
. analizarea justifigrii consumului de medicamente détre sedgile in care s-au constatat eteri

substariale.

2.6.1.2 Procedura De Lucru a Comisiei medicamentuiu

(1) Comisia medicamentului se intrgte in sedine ordinare lunaresi in sedine extraordinare, la
convocarea pgedintelui comisiei si/sau a conducerii sanatorjului

(2)  Comisia este legal intrugitlac sunt prezente cel po doua treimi din totalul membrilor;
(3)  Deciziile Comisiei medicamentului se iau cu magiet simg;

(4) Pentru fiecargedina se redacteaza un proces verbal de sentinta énseaconsemneaza rezultatele

activitatii;
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(5) Comisia medicamentului analizéajustificarile primite din partea medicilor curgnsi prezing

conducerii sanatoriului si medicului curant condgla#inale;

(6) 1n termen de maximum 30 de zile calendaristiceadprézentarea concluziilor finale medicul curant
poate prezenta o contestatie justificata, coniestatva fi analizata intr-o comisigrgita, la care va fi invitat un

medic de specialitatea medicului curant;

(7) Propunerea definitly a comisiei medicamentului asupra analizécute este transniisin scris

conducerii sanatoriului;

(8) Comisia medicamentului colabor@azu celelalte comisii ale spitalului in vedereastzgi calitatii
actului medical,

(9)  Punctele de vedere ale Comisiei medicamentului atdioptate in strategia de dezvoltare a spitalului.

2.6.2.Nucleul de calitate

Avand in vedere prevederile Ordinului eonb59/874/4017 / 2001, in vederea monitorizatpanente
a caliitii serviciilor medicale furnizate asiguitar, la nivelul Sanatoriul de Pneumoftiziologie @agiu se

infiinteaz unitatea de control intern numita nucleu de dalita

Nucleul de calitate va fi atait din 2-4 membri, acestia fiind medicii angajge durai nedeterminat

in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
2.6.2.1. Atribu tiile si responsabilitatiie NUCLEULUI DE CALITATE sunt urmatoarele:

2.1. Asigurarea  monitoririi interne si evaluarea calitatii serviciilor medle furnizate asigutiéor, prin
urmarirea indeplinirii obiectivelor specifice preate in Planurile de management ale sectiilor/cotimpantelor
medicale. In acest sengfii sectiilor/compartimentelor medicale vor depung@rima saptamana a lunii curente
(ptr. luna precedenta) Planul de management cuakedorealizata a tuturor indicatorilor, semnatasigfat, la
secretariatul nucleului de calitate.

2.2. Verificarea prin sondaj lunar a veridigit datelor inscrise in planurile de management a

sectiilor/compartimentelor dupa un program prestabi
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2.3. Analiza rezultatelor obtinute la monitorizarea alivelor specifice pentru fiecare $e¢ centralizarea

trimestrial la nivel organizational a acestorargizentarea unui raport conducerii institutiei.

2.4. Prezentarea propunerilor de imbtiire a calititii serviciilor medicale furnizate asiguiiar, pentru
fiecare segie si global pe unitate, conducerii si implementareaséara. Propunerile vor fi aduse si la cunostinta
Consiliului medical al spitalului. Conducerea sjikai va putea astfel analiza propunerile inaintaéenucleul

de calitate in vederea aplicarii eventualelor masanective si/ sau preventive, dupa caz.

2.5. 2.5.0rganizarea anchetelor de evaluare a satefaacientului, sub rezerva anonimatului. In acests,
se va respecta Metodologia de colectare a chestlonale satisfactie a pacidor. Secretarul Nucleului de
calitate numit prin prezenta decizie, are respaiiteba colectarii si preludrii trimestriale a datelor din
chestionare (pe intrebari si pe g@cinterpreteaz rezultatele, identifica problemele sesizate degugcsi

inainteaza concluziile finale Nucleului de calitgbentru analiza si evaluare;

2.6. Analizarea  corectitudinii compl@&ii documentelor medicale justificative peteute de lege si

existenta lor ;

2.7. Analizarea nurirului de infegii nozocomiale si frecventa acestora si evaluaaetofilor de risc ;

2.8. Monitorizarea obiectivelor specifice din planuli@nagement pentru sectoarele de activitate;

2.9. Participarea la analiza periodica a indicatorilafitativi si cantitativi din referitele CONAS si a

obiectivelor specifice;

2.10. Coordonarea activitati de analiza a neconformidatconstatate, analiza cauzelor, si stabilirea de

agiuni corective/preventive, gani ce vor fi supuse aprobarii conducerii insigyt

2.11. Raportarea trimestrialaigte Casa de Asigar de Sinatate si Directia de Snatate Publid a
indicatorilor de calitate stabjlide comun acord deite Casa Ngonali de Asiguéri de Sinatate, Ministerul

Sanatatii si Familiei si de Colegiul Medicilor din Romania.

2.12. Principalele obiective urmarite de Nucleul de calitate din punct de vedere operatisunt:

2.13. autoevaluarea activitatii din punct de vedere htata serviciilor medicale si de ingrijiri furnite ;

2.14. eficientizarea activitatii, urérind imbunatatirea continua a calitatii.
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2.15. Mmodificarea comportamentului personalului spitalybiin cresterea atentiei acordate pacientului.
2.16. cresterea satisfawei pacientului.

2.17. implementarea mecanismului managerial de evaluarecabtatii serviciilor medicaleatingerea

indicatorilor de performanta clinica comparativiruuelele medii nationale

2.6.3. Comitetul de securitatgi sanatate Tn munci

in conformitate cu prevederile Ordinuluiirigtrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 18998 si
Hotararii nr.1425/2006, Comitetul de securitaiesanatate in mung trebuie organizat la uiiile cu un nunar

de cel ptin 50 de salaria
Comitetul de securitagesanatate Tn mung este constituit din:
a) angajator sau reprezentantul sau legal;
b) reprezentanai angajatorului cu atribii de securitatgi sanatate in mung;
c) reprezentanai lucratorilor cu aspunderi specifice Th domeniul seciitsi sanatatii lucratorilor;
d) medicul de medicina muncii.

Nundrul reprezentagior lucratorilor este egal cu nudrul format din angajator sau reprezentantul saalleg
si reprezentagi angajatorului.

Reprezentain salarigilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

In cazul In care unul sau mai mukprezentaf ai salarigilor se retrag din comitetul de securitafe

sanatate Tn mung, acetia vor fi inlocuti imediat prin afi reprezentag alesi.

Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologieo&giu este psedintele comitetului de securitagiesanatate
n mun&. Membrii comitetului de securitatg siniatate Th mun& se nominalizeaz prin decizie scris a

presedintelui acestuia, iar componenta comitetuluiiadfisi la cungtinta salariailor.

Lucitorul desemnat sau reprezentantul serviciului mter prevenirgi protegie este secretarul comitetului
de securitatgi sanatate Th mung.
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Comitetul de securitatg sanatate Tn mun& se convoat; la cererea pgedintelui, cel pun o dati pe

trimestrusi ori de cate ori este nevoie.
La fiecare Tntrunire se intocgbe un proces-verbal semnat de participan

Intrunirea Comitetului de securitafiesinatate in mung& se convoat cu cel pgin 5 zile Tnainte de dat

stabilita, cand se face cunoséuyt ordinea de zi a intrunirii.

Comitetul de securitate sanatate in mung este legal intrunit, dacsunt prezem cel pyin jumatate plus

unul din nundrul membrilor 4i si ia hotirari cu votul a do@itreimi din nunarul celor prezet.

In cazul in care existlivergene intre membrii Comitetului de securitatesinitate Th mung, obiegiile se
motiveaz, in scris, in termen de douaile de la dai intrunirii. Preedintele are drept de decizie la concilierea

divergenelor.
Atribu tiile Comitetului de securitatg sinatate Th mung sunt:

- analizeaz si face propuneri privind politic de securitatgi sanatate Tn mung si planul de prevenirgi

protegie, conform regulamentului intern sau regulamentdéuorganizaregi functionare;

- urmireste realizarea planului de prevenige protegie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare raaliz

prevederilor luisi eficienta acestora din punct de vedere al Tndtégirii conditiilor de mung;

- analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipaeten luand Tn considerare conseela asupra

securititii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in sity& constatrii anumitor deficiere;

- analizeax alegerea, cundparea, intrgnereasi utilizarea echipamentelor de muna echipamentelor de
protegie colectia si individuali;

- analizeax modul de indeplinire a atrilitlor ce revin serviciului extern de prevengieprotegie, precurnsi
mertinerea sau, daeste cazul, inlocuirea acestuia;

- propune risuri de amenajare a locurilor de mangnand seama de prezargrupurilor sensibile la riscuri
specifice;

- analizeax cererile formulate de luétori privind condiiile de muné si modul Tn caresi Tndeplinesc

atribuiile persoanele desemnaiésau serviciul extern;

- urmareste modul in care se apiigi se respedt reglementrile legale privind securitateg sianatatea n

munc, masurile dispuse de inspectorul de miugicinspectorii sanitari;
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- analizeaz propunerile lucttorilor privind prevenirea accidentelor de mangi a imbolravirilor
profesionale, precumi pentru imbuatatirea condiiilor de muna si propune introducerea acestora in planul de

preveniresi protegie;

- analizeaz cauzele producerii accidentelor de myrimbolravirilor profesionalesi evenimentelor produse

si poate propune #asuri tehnice Th completareaisurilor dispuse n urincerceirii;

- efectueaz verificari proprii privind aplicarea instryitinilor proprii si a celor de lucryi face un raport scris

privind constatrile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitettdusecuritatgi sanatate in mung de étre condudtorul unitii
cel puin o dat pe an, cu privire la sittia securidtii si sanatatii in mund, la agiunile care au fost intreprinse
la eficienti acestora in anul incheiat, precgimpropunerile pentru planul de preveniieprotegie ce se va

realiza Tn anul urgtor.

Prezeta la ntrunirile Comitetului de securitage sanatate Tn mung este obligatorie. Derogarea de la

aceast prevedere o acofichumai preedintele comitetului.

2.6.4. Nucleul de supravegherg control al infectiilor nosocomiale

Are @& atribuii supravegheregi controlul infegiilor nosocomiale, acestea fiind obliggrofesionale si
de serviciu pentru toate categorile de personadiooesanitarsi auxiliar sanitar din Sanatoriul de

Pneumotftiziologie Geoagiu.

Activitatea de prevenire a inflor nosocomiale se organizeade ctre medicul epidemiolog din cadrul
compartimentuluisi se desfsoai pe baza unui plan propriu de supraveghgrecontrol a infegilor
nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct penteecdre sate de profil, protocoale de procedgrimanopere
profesionale, standarde de ingrijiale tehnici asepticg alte normative specifice privind conide de cazare,

igiena si alimentaie, necesare pentru implementarea aéilar programate.

2.6.5. Comisia Decesului
Comisia deceselor intraspitalitiese numete prin decizie interha Managerului.

Presedintele comisiei este Directorul medical al &giit membrii comisiei sunt: medicykef laborator,medigef

segie.
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Scopul principal al activitii comisiei este verificarea concordan intre diagnosticele clinicesi

anatomopatologice.

Atributiile si procedura de lucru a comisiei sunt de ordin mteu rol medical stiintific.

Scopul principal al activitatii comisiei este ve#rea veridicitatii diagnosticelor clinice, in \exga crgterii
calitatii actului medical.

2.6.6 .Comisia de analiza a deceselor intraspasti@re urritoareleatribu tii:

a) analizeaza periodic, o data pe luna, sau dearaeste nevoie, nutrul deceselor inregistrate in activitatea

sanatoriului, astfel

. Numarul deceselor in totalitate

. Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea padignt

b) analizeaza motivele medicale care au dus lasdépaciefilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de deces;

C) in situatia in care se constata un deces surganirmare a aicinii personalului medical (malpraxis) prezint

cazul conducerii spitalului in vederediiide masurilor legale care se impun;

f) poate solicita medicului curant justificaregiacilor medicale in cazul pacientului decedat;

g) la solicitarea conducerii spitaluluComisia de analiza a deceselor intraspitalicesti poate fi consultéatin

urmitoarele domenii:

1) elaborarea unei strategii de reducermenairului de decese

2) planificarea de foni in vederea crgerii calitatii actului medical

2.6.7. Procedura De LucruA Comisiel De Analiza A Deceselor | ntraspitalicesti

(a) Comisia se intrungée insedine ordinare lunare (daca s-au Tnregistrat decg$e)xedine extraordinare, de

cate ori este nevoie.
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Sedinele ordinare lunare, se tin la convocareggumtelui Comisiei, de regilin ultima zi a lunii, sau daca
aceast data cade in perioada de repaiystasnanal, data va fi modificata, diugaz; Sedinele extraordinare,

sunt convocate de predintelui Comisiei, de cate ori se considera necesa

(b) Toti membrii comisiei au drepturi egale la opimedicale individuale privind analiza decesului

intraspitalicesc, caz in care vor fi consemnaterotesul-verbal dgedina;

(c) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicessé k2gal ntrunit dacé sunt prezegh jumatate plus unul din

totalul membrilor desemmia

(d) Deciziile Comisiei de analiza a deceselor intridigesti se iau cu majoritate simgjumatate plus unu din

totalul memobrilor prezep;

(e) Materialele supuse analizei vor fi prezentate stgnide secretarul acesteia care va redacta segpete

verbale, procedand la arhivarea documentelor ceimgsgestionarea Registrului de Intrargifie

() Comisia analizedizsi cerceteaz cazurile selgtonate de decese intervenite la nivelul Sanataridki

Pneumoftiziologie Geoagiu. Se analizeaitugiile speciale, neconcordgndiagnostig, afegiunile rare etc;

(g) Analizeaz datele medicale einute din foaia de obsergra si investiggile paraclinice.

(h) Evidertiaza gradul de concordg@ndiagnostié@ intre diagnosticul de internare, diagnosticul xemare;

() Realizeai o statistid@ a deceselor din spital pe getn raport cu nuréirul de interiri din spital, evidetiind

totodat patologia cea mai frecvena deceselor;

() Comisia analizedzsi cercetea calitatea serviciilosi Tngrijirilor medicale acordate pacientului, paka

deces;

(k) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicestite solicita justifigri scrise medicilor curgn privind
decesul pacientului, analizeazustificarile primite si consemneaza concluziile finale icris. O copie a

concluziilor finale scrise se va comunica medicgluiant care a tratat pacientul pana la deces;

() Concluziile scrise vor fi intocmite, prin rei@ de atre fiecare membru al comisigise vor fastra, ordonat

cronologic si arhivat, la biroul Secretariatuluir@isiei;
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(m) Comisia va trage concluzii scrise, privind dggfarea actului medical, precugi in precizarea

diagnosticului, cu rolul de a imbatiti activitatea medicélla nivelul spitalului;

(n) Comisia va intocmi periodic rapoarte privind adavea deskurat, concluziile medicalstiintifice si

masurile propuse, pe care il va prezenta conduggtalslui si consiliului medical,

(5) In termen de maximum 30 de zile calendaristicéadarezentarea concluziilor finale medicul curaoate
prezenta o contestatie justificata, contestatizzacdi analizata intr-o comisieingita, la care va fi invitat un

medic din cadrul Serviciului de medicina legalap@a&ului Judetean;

(6) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesiaioreaz cu celelalte comisii ale spitalului in vederea

cresterii calitatii actului medical,

(7) Punctele de vedere ale Comisiei de analiza a dieecetraspitalicesti sunt adoptate in strategea d

management si dezvoltare a spitalului.

2.6.8. Comisia de alimentatie si dietetica
Comisia de alimentge si dieta va urnari urmatoarele obiective:

* analiza sistemului de aprovizionare, prescriereepg@raresi distribuire a alimentelor, regimurilor
dietetice la nivelul spitalului;

» existena regimurilor alimentare diversificate pe gfeni;

* modul de intocmire a regimurilor alimentare;

» calcularea valorilor caloricg nutritive;

» pregitireasi distribuirea alimentelor;

* modul de primire, recejnare, depozitare al alimentelor;

* respectarea circuitelor fugienale Tn blocul alimentar.

Atributiile comisiei de alimentg si dietetici sunt:

- coordonarea activtilor de organizaregi control a alimentgei la nivelul intregului spital,

- stabilgte strategia de achiiia alimentelor in funge de planul de dietg meniurisi de bugetul alocat;

- realizeai planul de dietgi meniuri;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 47



- controleaZ periodic respectarea normelor de igién budtarie si blocul alimentar, cuteniasi dezinfegia

veselei,
- verifica periodic calitateai valabilitatea alimentelor eliberate de la maganaalului;
- verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

- controleaz periodic modul de respectare a normelor de igivind transportusi circuitele pentru alimente,
conform reglemeiditilor in vigoare;

- verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jutaata of inainte de servirea ei;,

- verifica respectarea meniurilgr dietelor;

- verifica efectuarea controalelor medicale periodiceaiee@ersonalul angajat la kitgrie si blocul alimentar;
- colaboreaz si furnizeaz date celorlalte comisii medicale.

2.6.9. Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de inventariere a patrimoniului se ngi@eprin Decizie a managerului uftit si are urnitoarele
atribuii:

- efectuarea inventarierii patrimoniului ufiit potrivit planului anual de inventariere;
- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunitgtatii cu respectarea prevederilor legale;
- efectuarea inventarierii bunurilor primite curedj in folosina sau in custodie;

- Intocmate situgia comparatii Tmpreurd cu persoanele cargn evidena gestiunilor, stabilind sitgia

scizamintelor legalesi a compengrilor si le supun aprodii;

- determinarea minusurilgr plusurilor de gestiune conform reglemariior legale;

- intocmate procesul verbal privind rezultatele inventarigrle supune spre aprobare:
- face propuneri de sglonare a diferegelor constatate la inventariere;

- intocmate situaii privind degradrile, scoaterea din uz sau valorificarea unor buexistente in gestiunii

informeaz asupra unor bunuriifa miscare, cu micare leri sau neutilizabile.
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2.7.0. Comisia de disciplina

In conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muneipublicata, cu modificari ulterioare, functionaaz
Comisia de disciplina; numirea membrilor Comisiee disciplina se stabileste prin decizie intera
Managerului, pentru fiecare caz in parte, in fumctide apartenenta salariatului la

sectia/compartimentul/serviciul/biroul respectiv.

Comisia de Discipliaa are ca scop principal cercetarea disciplinarealabii a abaterilor in disciplina muncii
savasite de salarigi spitalului, nerespectarea oiror altor obligai de serviciu prefzute in actele normative
generale sau interne n vigoare - regulamentul @anzaresi funcfionaresi a regulamentului de ordine

interioat si propunerea de sagneni disciplinare.
2.7.1. Atributiile Comisiei de Disciplin:

1. Stabilirea Tmprejuirilor in care fapta a fostgarsita;

2. Analiza gradului de vinatre a salariatului precugi consecimele abaterii disciplinare;
3. Verificarea eventualelor sg@inai disciplinare suferite anterior de salariat;
4. Efectuarea cerdeit disciplinare prealabile;
5. Stabilirea sarianii ce urmeaz a fi aplicas.
Procedura de lucrua Comisiei de disciplina este urmatorul:
1. Comisia se va intruni la data si ora stabiliia Pecizia de numire emisa de Managerul unitatii;

2. In vederea desfurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi corat in scris de persoana

Tmputernicit de angajatorasrealizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, dedsi locul intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocategati in condiiile prevazute, fira un motiv obiectiv d dreptul
Comisiei de disciplia sa propurd sangionarea, ira efectuarea cercati disciplinare prealabile, intocmindu-se

Tn acest sens proces-verbal in care se va consgmearezentarea salariatului.

4. Tn cursul cercétii disciplinare prealabile salariatul are drepsilformulezesi si susina toate aprarile Tn
favoarea sai sa ofere Comisiei de disciplina imputernicitergalizeze cercetarea toate probglmotivasiile pe
care le considé@rnecesare, precugndreptul 4 fie asistat, la cererea sa, ddre un reprezentant al sindicatului
al cirui membru este.
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5. Analizarea fiefrui caz se va consemna intr-un proces-verbal careuprinde toate aspectele, atat cele

sesizate, c&f masurile propuse a fi luate détee managerul spitalului.

6. Comisia de disciplify dupa efectuarea cerégi disciplinare, Thainteaz Procesul verbal al cercetarii
disciplinare prealabile, Tn care se dsgsc concluziile cercetarii, impreunu toate actele care stau la baza
acestuigi propune Managerului sagignea disciplinaf.

7. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupe comisia de disciplina a efectuat o cercetasazilui, cu
ascultarea gtilor implicate, inclusiv, dat este cazul, a unor ter persoane care pot aducemuriri

suplimentare asupra cazului. Ascultarégilor trebuie consemnafin scrissi semnai de Gtre acestea.

8. Procesul-verbal va fi Tnaintat Managerului, ®de&rea larii masurilor ce se impun in conformitate cu

legislgia in vigoare.

9. Managerul dispune aplicarea sanai disciplinare printr-o decizie eniisn formi scris, in termen de 30 de
zile calendaristice de la dataitin la cunastinta despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data®varsirii faptei.

10. Comisia are obligea de agi deshsura activitatea cu respectarea @roarei proceduri:
a) convoag in scris pe salariatul cercetat;
b) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, dakacul intrevederii;

¢) in cadrul cercétii se vor stabili faptelgi urmarile acestora, imprejarile in care au fostasasite, precunsi

orice date concludente pe bazeoca % se poata stabili existgnsau inexistga vinovatiei;
In activitatea sa comisia de disciplina va resppotaederile Legii nr. 53/2003 — Republicata, Cdduhcii.
2.7.2. Comisia de analiza DRG

Componera Comisiei de analiza D.R.G. este aprabatsedima Comitetului director, fiind nuniitprin decizie

interm de cGtre manager.
Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:
1. Analiza corectitudinii codificarii iInsgem D.R.G.

2. Colaborarea cu persoanele implicateithtarea interna pentru sistemul D.R.G.
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3. Implementareaasurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.§ sistematizarea problemelor ivite
la nivel de se@ si compartimente;

4. Instruirea permanenta a personaluluiicaémplicat in codificarea in sistem D.R.G.
5. Imbunatatirea calitatii codificarii iTrseem DRG la nivel de séi

6. Urmarirea concordantei intre indiceleadmcordati a diagnosticului la internare cu diagnosticul la

externare;
7 Analizeaza in vederea revalidarii cdrunevalidate, in vederea decontarii ulterioare.
Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori esteaie.

Propunerile consemnate in procesele verbalesedéelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analiza
Consiliului medicaki Managerului unttii.

Membrii comisiei fac partgi din comisia mixi CJAS - Spital pentru revalidarea foilor de obsgevmvalidate
DRG.

2.7.3. Comitetul pentru situatii de urgenta

CADRU GENERAL: Asistera de urgeta in cazul accidentelor colective, calaigilor si dezastrelor va fi
coordonat de inspectoratele jugene pentru sitya de urgema, respectiv al municipiului Bucugt, sau direct

de Inspectoratul General pentru Situde Urgena conform planurilor ngonale aprobate.

Pentru situgi de accidente colective, calaitit sau dezastre, cu uéim deosebit de grave, se vor intocmi
planuri de agune comunesi cu celelalte institti cu atribuii Tn domeniu, care vor fi puse in aplicare la
solicitarea Inspectoratului General pentru Sitwke Urgena.

In situgii de accidente colective, calaftitsau dezastre, cu uaim deosebit de grave, acordarea asistela
nivel spitalicesc se va face in uiie spitaliceti.

Inspectoratului General pentru Siiiale Urgena poate dispune echipajelor Serviciilor mobile dgeuma,
reanimaresi descarcerare dintr-un jugdparticiparea la interveie la un accident colectiv sau o zocalamitat
din alt jude. La nevoie, el poate dispune, cu acordukgaetelui Comitetului pentru Sittiade Urgena al
Ministerului Sinatatii Publice, participarea la intervgin in alt jude, a unor echipaje ale serviciilor publice sau
private de ambulga dintr-un jude sau din municipiul Bucugé.
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In cazul epidemiilorsi/sau pandemiilor, coordonarea actyiit de intervenie se face deitre comitetele
judgene pentru sityi de urgema sau de Comitetul pentru Situale Urgena al Ministerului Snatatii Publice,

dupi caz, potrivit legii. Managerii generadi directorii medicali ai serviciilor de ambulginjudgenesi al

municipiului Bucureti, mediciisefi ai Serviciilor mobile de urgeh reanimaresidescarcerare, precusi

mediciisefi ai uniétilor de primire a urgegelor vor urma cursuri in managementul dezastretgarizate de
Ministerul Sinatatii Publicesi/sau de Ministerul Administggei si Internelor.

CADRU INTERN: Desemnarea nomigiad membrilor Comitetului pentru sitiiade Urgena se

stabilileste de étre Comitetul Director al spitalului, iar numireaembrilor Comitetului pentru sitgia de
Urgena se face prin decizie intetra Managerului.

Atributiile Comitetului pentru situé de Urgena sunt:

- elabored@zplanul de agiune pentru situg specialesi asistema medical in caz de azboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte socialealte situaii de criz;

- tine legatuta operationala cu Comitetutisterial/Comitetul Municipiului Bucuresti pentru situgi
de Urgema/Inspectoratul General pentru situde Urgena in situaii de Urgena in vederea gestionarii acestora

conform competentei;

- organizedizsi functioneaza pentru prevenireg gestionarea sitydlor de Urgena, asigurareasi

coordonarea resurselor umane, materiale, finangiae alta natura necesare restabilirii starii devraditate;

- asigwr managementul sitgdor de Urgena pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de
infrastructurasi de resursele necesare din punct de vedere atdervmedicale;

- identifica, Tnregistreazi evaluaeaza tipurile de risg factorii determinanti ai acestora, instiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatiei, lianea, inlaturarea sau contracararea factorilorsge precunsi a

efectelor negativei a impactului produs de evenimentele exceptioredpective;

- actioneaza, in timp oportun, imprgwa structurile specializate in scopul prevenirii agravarii

situaiei de Urgema, limitarii sau inlaturarii, du caz, a consecintelor acesteia;

Pe durata sityalor de Urgena sau a starilor potential generatoare de gitule Urgena se intreprind, in
condiiile legii, dup caz, actiungi masuri pentru:

-avertizarea populatiei, institlor si agentilor economici din zonele de pericol;
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-punerea in aplicare d@surilor de prevenirgi de protege specifice tipurilor de risc;
-interventia operativa in fune de situge, pentru limitareai inlaturarea efectelor negative;
-acordarea de asistenta medicala de tirgen

-informeaza prin centrul operational jusdet, respectiv al municipiului Bucuresti, privirtdrde potential

generatoare de sittiiade Urgena si iminenta amenintarii acestora,

-evalueaza sittide de Urgenma produse, stabilescasurisi actiuni specifice pentru gestionarea acestora

si urmaresc indeplinirea lor;
-informeaza comitetul Jugansi consiliul judetean asupra actisii destsurate;
-indeplinesc orice alte atrifiwsi sarcini stabilite de lege sau de organismet@ganele abilitate.

2.7.4.. Structura de monitorizare, coordonarssi indrumare metodologici a implementirii si dezvoltarii

sistemului propriu de control managerial

Este numita prin decizie a managerului in confaatritcu prevederile art.3 din O.M.F.P. nr. 946/2p@&tru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzanghsiardele de management/control intern la enétatiblice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control manalgestabilit Tn fungie de particularitatile cadrului legal,
organizational, de personal, de finantare si de elémente specifice, precum si de standardeleapuéy in
anexa la actul normativ invocat, in vederea aplienasurilor necesare pentru elaborarea si/sawvadltazea
sistemelor de control managerial al @it inclusiv a procedurilor, formalizate pe actatit in vederea
monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodolegi cu privire la sistemele proprii de control masréad,

aplicarea agunilor corectivesi preventive necesare in decursul daubcestora.

Structura este formata din membri Comitetului Dioeciar logistica este asigurata de un secret@medula

consilierul juridic al unitatii.
2.7.5. Gestiunea datelor si informgilor medicale cu carater personal

. Datele cu caracter personal colectate prin bazdate a spitalului pot fi stocate intr-o formaecsa permit
identificarea persoanelor vizate strict pe duraeesara realiizii scopurilor in care datele sunt colectate si in
care vor fi ulterior prelucrate;

Stocarea datelor pe o durata mai mare decaneg#nata, in scopuri statistice, de cercetare iséoseau
stiintifica, se va face cu respectarea gailan privind prelucrarea datelor cu caracter peaoprevzute in
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normele care reglementéaaceste domenii, si numai pentru perioada necesali&irii acestor scopuri.

Operaunile de prelucrare care pot fi efectuate asupteldr cu caracter personal sunt atoarele:
Colectare, Inregistrare, Organizare, Stocare, Muatié, Extragere, Utilizare, Transmiteféergere, Blocare,
Distrugere, Consultare.

Toate opergunile de prelucrare a datelor cu caracter perseooalfi efectuate de atre oricare angajat cu
atribuii specificate in fisa sa de post in conformitatel@gea si cu respectarea configigitatii si a drepturilor

persoanelor vizate.

Capitolul 111

3. Finantarea sanatoriului

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/20@6vind reforma in domeniul agatatii, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu este finanintegral din venituri proprigi functioneaz pe principiul autonomiei
financiare.Veniturile proprii ale sanatoriilor piavdin simele incasate pentru serviciile medicakstate n

baza contractului de furnizare de servicii medi¢atheiat cu Casa de Asigurde Sinatate.

Contractul de furnizare de servicii medicalesahatoriului cu Casa de asigurde ginatate se negocidzde
catre manager cu conducerea Casei de asigde sinatate,in condiile stabilite Tn contractul-cadru privind

condtiile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de asigusociale de aatate.

in cazul refuzului uneia dintreipi de a semna contractul de furnizare de serviciliose,se constituie o
comisie de mediere form@atin reprezentanai autorititilor administraiei publice localesi ai Casei Ndonale
de Asigudri de Sinatate.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu poate zaalenituri suplimentare din :
a)donaii si sponsoriari;

b)alte surse, potrivit legii.

Capitolul IV
Atribu tiile sediilor si compartimentelor

4. Setiile cu paturi
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4.1. Organizare

in cadrul Sanatoriului de Pneumofiiagie Geoagiu sunt organizate functioneaz segiile si

compartimentele préeute la capitolul 1 punctul 1.3.1. din prezentugRlament.
Seiile cu paturi sunt conduse de cate un medief-de sefe.

Seidle cu paturi interneazcazurile dup profilul patologiei indiferent de teritoriul dinace provin, pe
baz de bilet de trimitere de la medicul de familie saedicul specialist, transfer de laaalinitatea la

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;

Bolnavii sunt repartizain saloane dupnatu# si gravitatea bolii, sex sau cu asiguraregsumnilor de

profilaxie a infediilor interioare.

Externarea pacidar se face pe baza biletului deire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
ntocmit de medicul curagt semnat de medicykef de sege.

Biletul de isire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiuirsmanea pacientului iar foaia de
observde se indosaridiz

Pacientul poatarpsi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagjila cerere dar numai dage i s-au
adus la cunginta consecitele acestei hatari asupra étii sale de 8natate, consemnafn foaia de observia
si semnat de medicul curant de pacient. Aceastprevedere nu se aplicin cazul bolilor infegoase

transmisibilesi Tn alte cazuri preszute de actele normative.
4.2. Atributiile seaiei cu paturi

La prezentarea pacientului in caderviciului de primire, medicul de garda sau altdiodn lipsa
acestuia, examineazmediatsi complet bolnavul, face trierea epidemiolagitac este cazul, asigiiprimul
ajutor si asistea medicak calificati pari la internarea in s@e; supravegheézsi se execute inderea
bolnavilor, dezinfetia si deparazitarea (cand este cazul) acestora efectelor, transportul n gex
consemneadizin registrul de consultatii datele referitoaredlagnostic, modul de rezolvare, semriegizZisi

pune parafa; executratamente pentru bolnavii care nu neé@esdu refu internarea.

Dup internare, pacigi sunt repartiza in saloane cu respectareésurilor de prevenirgi combatere
a infegiilor interioare; asigur examinarea completi investigaiile minime a bolnavilor n ziua intefini si
efectueaz in cel mai scurt timp toate investigle necesare stabilirii diagnosticului; de@arazurile de boli
contagioasssi a bolilor profesionale conform legisiei Tn vigoare; asigur tratamentul medical complet,

individualizat in raport cu starea pacientului, fouma si stadiul evolutiv al bolii, mediga, alimentga
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dietetia materialele sanitare, instrumentagubparatui medicak necesat; asigura permanent, 24 de ore din
24, asisteta medicah necesar pe tot timpul spitalizrii; verifica administrarea corecta medicégei, fiind
interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; asiguawaienilor condiiile unui regim raonal de
odihma, servire a mesei, de igigmpersonal, de vizitare din partea apiuatorilor si de legitura cu familia;
transmite concluziile diagnostice terapeutice, pentru paciginexternai, medicilor de familie prin scrisoare
medicak.

Organizeazperfegionarea profesionala tuturor categoriilor de salafiigpentru ridicarea contiriua

nivelului profesional precuri instruirea personalului medico-sanitar aflattagd practice.

Analizedizperiodic calitatea asistgn medicale acordatolnavilor precunsgi alte aspecte legate de

bura organizarsi funcfionare a segi.

4.3. Atributiile personalului din sedgiile cu paturi:
4.3.1.Medicsef segie

Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

- Exercia profesia de medic in mod responsabil, conform #ngig profesionale, normelor eticsi

deontologice;

- Asigura si raspunde de Tndeplinirea promi sarcinilor de muri¢

- Organizeaz si raspunde de intreaga activitate atssgc

- Raspunde de aplicarea dispgilor legale privind internarea bolnavilor in sieg

- Organizeai, la inceputul programului, raportul de gamentru a analisitugia din seg@e n ultimele 24 de

oresi stabileste masurile necesare;
- Examineai fiecare bolnav la internare, ori de cate ori @geoiesi la externare, zilnic la vizit
- Organizeaz, controleaz si indrumi direct activitatea personalului din ge¢

- Programeax activitatea medicilor din sge, indiferent de incadrarea lor, astfélfeecare medic &lucreze
periodic in diversele compartimente ale acest@iascopul rididrii preditirii profesionalesi practicrii cu

competem a tuturor profilelor de activitate din gex;

- Controleaz prescrieregi efectuarea investigidor, asiguf si urmareste stabilirea coreéta diagnosticului,

aplicarea coreaéta indicaiilor terapeuticesi hotaraste momentul extetirii pacienilor;

- Organizeazsi raspunde de activitatea de contravizitgarda in sgge, conform reglemeatilor in vigoare;
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- Organizeaz periodic analiz calitatii muncii de asistefd medicak si ia masuri de contina Tmburatatire;

- Colaboreaz cu ceilati medici sefi de segie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticgluaplicarea

tratamentului corespuétor;
- Urmareste introducerea in practi@a celor mai noi metode de diagnostitratament;
- Organizeaz si raspunde de activitatea de recuperare medlical

- Controlea#, indruni si raspunde de aplicareaasurilor de igie#l si antiepidemice in vederea prevenirii

infectiilor nosocomiale;
- Controleai si raspunde de aplicareaasurilor de protega muncii in sega pe care o conduce;

- Controleaz si raspunde de completarea foilor de obsgevalinica a paciegilor in primele 24 de ore de la
internaresi de inscrierea zilnica evoldiei si a tratamentului aplicat;

- Controleai si raspunde de eliberarea, conform normelor legale camentelor medicale intocmite in geg
- Raspunde de ridicarea contiha nivelului profesional a personalului din subog]i

- Controleaz intocmirea, la igrea din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiugmacrizei, a scrisorii

medicale &tre medicul de familigi a recomandtilor de tratament dupexternare;

- Raspunde de bunutilizare si intresinere a aparaturii, instrumentarukiliintregului inventar al se¢iei si face
propuneri de dotare corespétar necesttilor;

- Controleai calitatea alimentgei dieteticesi modul de servire;

- Organizeax activitatea de eduga sanitai si raspunde de respectarea regimului de atlibervirea mesei

primirea vizitelor de @re bolnavi;

- Analizeaz lunar concorda@a diagnosticului de trimitere, de primirg de isire din Sanatoriul de

Pneumotftiziologie Geoagiyi alte aspecte calitative ale asig@medicale;

- Controleaz permanentinuta corecti si comportamentul personalului din sie¢

- Informeaz conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagupra activitii segiei;

- Intocmate fisele de aprecierg de evaluare ale personalului et

- Indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea Saindti de Pneumoftiziologie Geoagiu.

- Medicii sefi de segie indrund, controleai si raspund de calitatea asistenmedicale de profil acordain
unitatea sanitar
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- Este informat Tn permangindespre starea de disponibilitate a personalutusdbordine;
- Asigura si respect drepturile pacientului conform prevederilor OrdiunuM.S;

- Asigura respectareai respect confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de eaundiferent de

natué acestora;

- Poart echipament de protge (halat) care va fi schimbat ori de cate ori esteoie, pentru gstrarea igieneji

a aspectului estetic personal;

- Raspunde de gestionargiecolectarea deurilor medicale conf. normelor legale;
- Raspundssi respeci normele PS§i de protega muncii;

- Respect Regulamentul Intern al usiti;

- Se preocupin permanefd de actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

- Respedci reglementrile in vigoare privind prevenirea, controliiicombaterea infalor nosocomiale;
- Respedci si apat drepturile pacientului;

- Raspunde cu promptitudine la soligile bolnavilor;

- Raspunde de confideialitatea Tngrijirilor medicale;

- Va avea un comportament eti¢ifade bolnav, ap@natorii acestuigi fata de personalul medico-sanitar.
- In domeniul organiii si structurii uniétii si a personalului

- Fixarea si realizarea obiectivelor specifice autivitate

- Gestiunea eficiedita bugetului primit

- Atributii, responsabiliti in raporturile juridice de munca

- Activitatea in sege este coordonata si indrumata de un medic seédie si de un asistent medica! sef ale
caror atribuii si responsabilitti sunt evidefiate distinct in fisa postului

- Medicul sef de sectie verifica completarea FOCG

4.3.2. Medicul primar, specialist
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Activitatea din séide Sanatoriului de Pneumotftiziologie Geoagiu catysi este asiguratde medici

special§ti si primari pneumologi;
Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

- Exercia profesia de medic in mod responsabil, conform #ngig profesionale, normelor eticsi

deontologice;

- Asigund si raspunde de indeplinirea promi@ sarcinilor de murag

- Asigura si respecit drepturile pacientului conform prevederilor OrduniuM.S;
- Examineaz bolnavii imediat la internare;

- Examineai zilnic pacienii si consemneazin foaia de obseryia evoldia, analizele de laborator, alimetiéa
si tratamentul,

- Prezini cu ocazia vizitei, mediculujef de setie, situaia paciefilor pe care 1i are n ingrijirgi solicita

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesat;
- Partici@ la consulturi cu medicii din alte speciatitsi in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

-Comunica zilnic medicului de gatdolnavii gravi pe care ii are Tn ingrijigg care necesit supraveghere
deosebi;

- Intocmete si semenaza condica de medicamente pentru bolnavicgre 1i Ingrijgte; supravegheaz

tratamentele medicale executate de cadrele mjieglixiliare sanitare, iar la nevoie le efectuepersonal,
- Recomanadl si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- ControleaZ si raspunde de intredgnctivitate de ingrijire a bolnavilor déstiraéi de personalul sanitar mediu
si auxiliar cu care lucreaz

- Asigura si raspunde de aplicarea tuturorasarilor de igied si antiepidemice, precumi a normelor de

protegia munciisi PSI in sectorul de activitate pe care 1l arerijig

- Raporteai cazurile de boli infggoase potrivit dispoziilor in vigoare;

- Raspunde de discipli tinuta si comportamentul personalului in subordigiel bolnavilor pe care Ti are in
ingrijire;

- Asigura contravizitasi garzile Tn se@e, potrivit graficului de munc stabilit de étre seful de sefie sau, n

situgii deosebite, din dispoga acestuia;
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- Intocmate si redacteax orice act medical, aprobat de conducerea Sanhtorile Pneumoftiziologie

Geoagiuin legfura cu pacietii pe care ii are, sau i-a avut in grij

- Raspunde prompt la toate soligite de urgers si la consulturile din aceeasi $ecsi alte sedi si colaboreaz
cu tai medicii din segile si laboratoarele din Sanatoriul de PneumoftizioloGieoagiu, in interesul unei cat

mai bune Tngrijiri medicale ale bolnavilor;

- Se preocup in permanegd de ridicarea nivelului profesional proprigi contribuie la perfegonarea

profesional a personalului din subordine;
- Depune o activitate permangmle educge sanitak a paciefilor si a apatinatorilor.

- Asigura respectareai respect confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caundiferent de

natu acestora;

- Poars echipament de protge (halat) care va fi schimbat ori de céate ori esteoie, pentru gstrarea igienegi

a aspectului estetic personal;
- Respect Regulamentul Intern al ugiti;

- Se preocupin permaneiitde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului;

- Raspunde de gestionargiacolectarea dgaurilor medicale conform normelor legale;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

- Respeci reglementrile Tn vigoare privind prevenirea, controliiicombaterea infalor nosocomiale;

- Raspunde de confideialitatea ingrijirilor medicale;

- Asiguia si raspunde de bunutilizare, fstrare a instrumentarulgii aparaturii cu care lucreaz

- Va avea un comportament eti¢ifae bolnav, ap@natorii acestuigi fata de personalul medico-sanitar;

- Se va perfgona permanent, va lucra in toatetskcSanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiunprotgie

pentru a se meime in tend cu toai patologia;
- Se va conforma haarilor Comitetului Directogi Consiliului Medical;

- Neregulile in activitate sunt supuse analizei 3ende etid si disciplina si vor fi sangionate in conformitate

ce cele expuse in Ri Codul Muncii;
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4.3.3. Medicul de gard
Medicul de gard in sedile cu paturi are urigtoarele atribgii:

- Raspunde de bunfungionare a setei si de aplicarea dispagilor prevazute Tn regulamentul interior, precum
si a sarcinilor date de medicgf de sege, pe care 1l reprezinin orele in care acesta nu este in Sanatoriul de

Pneumoftiziologie Geoagiu;

- Controleai la internarea Tn gaidigd prezema la serviciu a personalului medico-sanitar, eristenijloacelor
necesare asigini asistenei medicale de urgehprecumsi predarea serviciului de cadrele megdiauxiliare
care lucreazin ture;

- Supravegheazratamentele medicale executate de cadrele iddinevoie le execatpersonal;

- Supraveghedz cazurile grave existente in gecsau internate in timpulaggii, menionate in registrul
medicului de garda;

- Tnscrie in registrul de consujiiaorice bolnav prezentat la cabinetul de primcempleteaz toate rubricile,

semneazsi parafeaz in registru pentru fiecare pacient;

- Interneaz bolnavii prezenta cu bilet de trimitere care se adrese&anatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu, #spunde de justa indiga a interirii sau a refuzului acestor cazuri, putand apeladéorul oricrui

specialist din cadrul Sanatoriului de Pneumoftzg Geoagiu, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;
- Acorda asistefi medical de urgera pacienilor care nu necegitinternarea;

- Anuna cazurile cu implicai medico-legale mediculujef de segie sau directorului medical al Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu, daazsi, deasemenea, altor organe in cazul in care peeledegale impun
aceast,

- Confirma decesul, consemnind aceéaBt foaia de observia si da dispodii de transportare a cadavrului la
MOorgi;

- Anuna prin toate mijloacele posibile autditite competente in caz de incendiu sau alte cafgnivite Tn
timpul garzii si ia masuri imediate de interveie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- Urmareste discipliri si comportamentul vizitatorilor in orele de viziprecumsi prezena ocazional a altor

persoane sime in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiia masurile necesare;

- Controleai calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ, eiNf si inregistrea rezutatele n raportul de garda.
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- Intocmate, la terminarea serviciului, raportul de garh condica destinatacestui scop consemnand
activitatea din sa® pe timpul @grzii, masurile luate, deficiggele constatatsi orice observgi necesare,
prezingé raportul de gard

- Efectueaza examenul organoleptic al alimentektriuite la bolnavi si le indeparteaza pe cele
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce Iatnt@omedicului sef de sectie;

- Controleaza calitatea mancarurilor inainte devisgst meseijorganoleptic, cantitativ si calitativ), refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoanesertonand observatiile in condica de la blocul atitze
verifica retinerea probelor de alimente

Echipa de gard:

Repartizarea medicilor in echipele dedyse face conform planificii lunare, aprobate de conducerea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu prin mguafde girzi. Orice schimbare este posédoar prin cerere
scrisi prealabil si aprobad de medicul director.

Echipa de gatdungioneaz unitar, compongfi ei colaborand n stabilirea diagnosticului, dicgiilor
terapeuticesi tratamentului bolnavilor precungi in rezolvarea sarcinilor administrativ-gosposti si de

organizare a asistg in caz de accidente colective sau cal@mit

Pentru orice incident , echipa de @ambkte obligat si anune conducerea Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu;

4.3.4.Asistent medicabef

Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

- Este subordonat managerului @it;

- Are n subordine diregtasisteii medicali;

- Stabilgte circuitele fungonale referitoare la activitatea medico-saiitar auxiliara a Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu ;

- Raspundssi intocmeate documentele de autorizare sasitar Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

- Coordoneazintrega activitate a personalului mediu sanitaxjler sanitarsi de cuiitenie din unitate;
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- Reprezini institia Tn relaiile cu alte institgii sanitare din sistem privind activitatea persaohal din
subordine;

- Raspunde material, moral juridic de daunele aduse institi, personalulugi pacienilor, prin deciziile luate
si activitatea deskurat ;

- Organizea, coordoneay, controleaiz si raspunde de activitatea de ingrijire a pagleninternai in segiile

Ccu paturi;

- Controleaz si evalueai periodic calitatea activitii asistenilor medicalisi a altor categorii de personal cu
preditire medie sanitarsi elaboreaz programesi propuneri de imbuitatire a acestora ;

- Stabilgte, pentru personalul din subordine, necesamniinutul programelor de perfgonare organizate pe
plan local;

- Stabilgte programul de participare la formele de edaceontindi organizate in afarinstituiei pentru
personalul din subordine ;

- Stabilsete criteriile de evaluare a cwtimtelor profesionalesi a califitii activitatii pentru personalul din

subordine;

- Controleaz si evalueai periodic activitatea personalului din subordinegpunesi participa la acordarea
calificativelor profesionale, pe care le avizgaz

- Analizeaz sesizrile privind abaterile de la normele etige profesionale ale personalului din subordine,
propune misuri de sangonaresi le prezing managerului unii ;

- Face propuneri privind necesarul de personadtexs medicalisi alte categorii de personal cu pigge

medie sanitadr, cu incadrarea in cheltuielile de personal frete in bugetul de venitugi cheltuieli aprobat;

- Face parte din comisia de concurs privind angajar promovarea personalului mediu sanitar auxgemitar
si de cuitenie ;

- Stabilate Tmpreus cu asistefii medicalisefi de segie, programul de activitate;

- Face propuneri in vederea elalvor Regulamentului de organizare fymmmare si de ordine interiodr

normelor de ordine interiodara institdiei, in limita competeqei postului , in vederea Tmbitatirii asistenei

medicale , precursi a condiiilor de acreditargi autorizare sanitar;

- Se ocup de modernizaregi optimizarea activittii personalului din subording face Th acest sens propuneri
concrete managerului institei ;
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- Prezini periodic managerului , note informative privindieitatea asistegilor medicalisi altor categorii de

personal cu pregire medie sanitar;
- Particig si initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor ;

- Asigurareasi utilizarea eficient si Tn bune condii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierukiia

inventarului moale existent in dotarea institutusdgiilor, saloanelor, etc.,

- Exercit profesiei de asistgh medicai Tn mod responsabii conform pregtirii profesionale, ceritelor

postului, cu respectarea Codului de Deontologastefilor;
- Semnaleazmanagerului aspecte deosebite din clirmig privire la Tngrijirea bolnavilor;
- Partici@ la raportul de gagdal medicilor;

- Insaeste medicii la vizili, contravizita, contrasemneazi asiguti indeplinirea de are personalul din

subordine a tuturor indigdor date;
- Stabilate sarcinile de serviciu ale intregului personalglibordine;

- Raspunde de asigurarea confidattatii ingrijirilor medicale, a secretului profesiongla unui climat etic

fata de bolnav;
- Respedci si apat drepturile pacientului;
- Partici@ la asigurarea unui climat optighde sigurati in salon.

- Identifica problemele de ingrijire ale pactdar, stabilste priorititile, elaboreax si implementeaz planul de

ngrijire si evalueai rezultatele otinute, pe tot parcursul intefni.

- Organizea, indruna si sprijind programareai efectuarea examenelor de specialitate indicabealvdor din

segie, aducereai inscrierea rezultatelor in foile de obseaiwale acestora;

- Acorda ngrijire bolnavilor interng ori de cate ori este nevoig ajuti personalul medica$i sanitar n

ingrijirea bolnavilor;

- Se informeax la Tnceputul programului despre evenimentele @aies din ultimele 24 ore, stabilindu-se

masurile necesare;
- Intocmate foaia de alimente zilnici a bolnavilor, organizeazi asista la distribuirea mesei;

- Organizeai si raspunde de intreaga activitate de igi@nsegei, precumsi de igierd individuak a bolnavilor

n timpul Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;
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- Organizeaz si supraveghedizpreditirea saloanelor pentru dezinfeéle periodice;

- Instruigte personalul privind schimbarea la timp a lenjekielnavilor, colectareai pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfa@ lenjeriei la bolnavii infectg transportul rufelor, recejnarea transportuluii pastrarea

lenjeriei curate;
- La issirea bolnavilor din Sanatoriul de Pneumoftiziolo§ieoagiu, urrireste intocmirea coreg&ta formelor;

- Tine leditura cu compartimentele din cadrul Sanatoriului de Pm&tiziologie Geoagiu pentru rezolvarea

problemelor, in vederea bunului mers al actiijt

- Partici la organizareai realizarea activiitilor psihoterapeutice de reducere a stresgillde depistare a

momentelor/situglor de criz;
- Supraveghe@azmodul de deskurare a vizitelor apénatorilor, conform Regulamentului Intern al ufit;

- Utilizeaz si pastreaz in bune condii echipamentelgi instrumentarul din dotare, supravegheaalectarea
materialelorsi instrumentarului de unicfolosina utilizat si se asigut de depozitarea acestora in vederea

distrugerii;

- Asigura respectarea drepturilor pacigor conform reglemertilor Ordinului M.S.;

- Controleaz medicamentele de la apagabsiguti completarea acestora in cazul folosirii lor;
- Controleai zilnic condica de prezéasi 0 contrasemneéz

- Asiguia fungionalitatea aparaturii medicale;

- Asigura stocul de medicamengemateriale;

- Controleaz modul in care medicamentele materialele sunt preluate de la farmagienagazie, pstrate,

distribuitesi administrate;

- Raspunde de dotarea compartimentului cu instrumelgajerie, alte materiale necesare presuiimlocuirea

acestora in momentul ar;
- Particif la intocmirea telor de evaluare ale personalului din subordine;

- Intocmeate graficul de lucru, graficul concediilor de odihnispunde de respectarea acestgrasigué
Tnlocuirea personalului pe durata concediului; ipsd, deleag un asistent medical corespétar care §

raspundi de sarcinile asistentulgef;
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- Organizeaz si controleaz folosirea integral a timpului de muric al persoanelor din subordine, intogtee

graficul de lucru al acestosail preda la biroul Resurse umane;

- Intocmate pontajele lunare ale persoanelor din subordieebaza graficelor de lucii a condicelor de
prezema,;

- Asigui rotaia cadrelor medii pentru perf@ganarea lor continu cu avizul sefilor de sege si acordul

managerulugi al sindicatului;

- Asiguid esalonarea coregta concediuluidra si pericliteze activitatea la patul bolnavului;
- Se preocupde urmarea unor cursuri de petfenare;

- Execut orice alte sarcini trasate de forurile ierarhipesinare;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiuneg asigurand utilizareasi pastrarea acestora in cofidi

corespunitoare;

- Coordoneay, controlea si raspunde de aplicareg respectarea normelor de prevengiecombatere a

infegiilor nosocomiale;

- Controleaz permanentinuta corect, folosirea echipamentului de protiecsi comportamentul personalului
din subordine;

- Poart echipamentul de protge (halat) care va fi schimbat ori de cate ori e&teoie, pentru gstrarea igienei

si a aspectului estetic personal;
- Particig la procesul de formare al viitorilor asistemedicali, da& este cazul;
- Particip la realizarea programelor de eduegentru snatate;

- Se preocupin permanefitde actualizarea cuskintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie continu si conform cerielor postului;
- Raspunde de normele igienico-sanitare Tn vigoare;

- organizeaza cu consultarea reprezentantului OAMGIR testari periodice si intocmeste fisa anuala de
apreciere ;

- aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind magementul deseurilor medicale: raspunde de aphcar
codului de procedura, prezinta medicului sef ddisexau coordonator planificarea necesarului desrzde
pentru sistemul de gestionare deseurilor medicateyoase, aplica metidologia de culegere a dafeatru
baza nationala de date privind deseurile rezuttetectivitati medicale.
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- Efectueaz instruireasi controlul cungtintelor prin testare in probleme de igieni epidemiologie a
personalului din subordine, conform legigain vigoare; asigura respectarea circuitelorcfiomale conform

legislgiei Tn vigoare;
- Raspundsesi respeci normele P.S.1.;

- Execut si alte sarcini corespugitbare predtirii profesionale.

4.3.5.Asistenta medica

Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti

- Exerciti profesia de asistghmedicaf Tn mod responsakgl conform pregtirii profesionale;
- Respect codul de etig si deontologie al asistgifor medicali;

- Acorda prim ajutor in caz de urgginsi cheani medicul.

- Primeste paciexii interngi si ajuta acomodarea acestora la caiil@i de cazarai de respectare a prevederilor

regulamentului interior;

- Particip la vizita medical si execud indicaiile medicilor cu privire la efectuarea expldtor diagnosticesi a

tratamentului, regimului alimentarigiena pacienilor;

- AdministreaZ personal, conform indigdor medicale, medicamentele prescrise bolnavipoin injeaii,
perfuzii, transfuzii, inclusiv meditia prescris;

- Supravegheazin permanega starea bolnavilor, Tnscriind zilnic in foaia desebvaie temperaturai orice alte

date stabilite de medig il informeaz pe acesta asupra afiei modificari in evoluia bolnavilor;

- Supravegherea contilia bolnavilor, efectuarea tratamentuguia examenelor paraclinice recomandate de
medic, anutarea acestuia despre evw@bolnavilor, precungi monitorizarea scripticin fise de observg;

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salgn supraveghedz efectuarea deatre infirmiea a toaletei,
schimlarii lenjeriei de corpsi de pat, crérii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, subarii
poziiei bolnavului;

- Obserd apetitul pacietilor, supraveghedzsi asiguti alimentarea acestora, supraveghledistribuirea

alimentelor conform dietei consemnate;
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- Insaeste bolnavii pentru efectuarea examenelor de spet@in celelate s@tsi laboratoare;

- Raspunde cu promptitudine la solioile medicului curangi al pacienilor;

- Semnaleazmedicului orice modifigri depistate la starea pacientului;

- Raspunde de indeplinirea promigt corect a sarcinilor de murig

- Obsend simptomelesi starea pacientului, le inregistrédn dosarul de Tngrijirgi informeaz medicul.
- Prediteste bolnavuki ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de itigagi si tratament.

- Preleveax produsele biologice pentru analizele curente mteicde medigi inscrie in foile de obsertia

rezultatele investigalor facute;
- Ajuta bolnavii la fastrarea igienei personale;
- In cazuri speciale (invaliditi) asigura hinirea direct a bolnavilor;

- Asigura si raspunde de ordinea curatenia Tn saloane, de infireerea igienig& a patuluisi de aplicarea tuturor

masurilor de igie#i si antiepidemice, potrivit indigélor Tn vigoare;
- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargoare;

- Poari echipamentul de protge (halat) care va fi schimbat ori de cate ori esteoie, pentru gstrarea igienei

si a aspectului estetic personal;

- respecta cu strictete prevederile Ordinului 9068 privitoare la prevenirea, supravegherea sirotuit

infectiilor nosocomiale ;

- respecta prevederile Ordinului 1226/2012 privmdnagementul deseurilor : aplica procedurile stifguin
codul de procedura si aplica metodologia de cutegedatelor pentru baza nationala de date privesduarile

rezultate din activitati medicale.

- Se preocupin permanefd de actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de
educaie continu si conform cerielor postului;

- Particig la asigurarea unui climat optignde sigurant in salon;
- Respedt si apai drepturile pacientului;

- Raspunde de confideialitatea ingrijirilor medicale;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 68



- Asigura si raspunde de buna utilizarejgtrare a instrumentarulsii aparaturii cu care lucreazi se ingrijgte

de bur Tntrgineresi folosire a mobilierulusi inventarului moale existent in dotarea saloanpécare le are in
grija;
- Raspunde de starea aparaturii medicale, a mateniadeloare lucreaz

- Participi la organizareai realizarea activittilor psihoterapeutice de reducere a stresgilude degsire a
momentelor/ situglor de criz;

- Supraveghea@zmodul de degkurare a vizitelor apénatorilor conform Regulamentului Intern al udtit;

- Tine corect evidgdd materialelor consumabilgi desdércarea acestora in foaia de obsgevaatsi a

medicamentelor folosite;

- Raspunde de predargppastrarea materialelor folosite (lenjerie de patupaetc.);

- Raspunde de gestionargiacolectarea dgaurilor medicale conform normelor in vigoare;

- Raspunde de respectarea normelor PSI;

- Raspunde de perf@gonarea sa permanént

- Raspunde de corectitudingacalitatea muncii sale in faasisteei sefesi consiliului medical;

- Execut sarcini corespuraroare pregtirii profesionale, trasate de asistengedl sau medicii din unitate;

4.3.6 Registrator medical
Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

- Tnregistreaz intrarile si iesirile din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagjinind legituri cu celelalte

compartimente pentru indeplinirea formelor legakrpmsi comunicarea deceselor;

- Completeax si tine la zi eviderele corespuritoare inclusiv efectivul bolnavilor pe care il canfta cu

situatia din sectie si serviciul administrativ,

- Efectueai lucrarile de secretariat ale ges, copii dugi foile de observge, scrisoareaatre medicul specialist
sau de familie;

- Internarea bolnavilor se face cu aprobarea dirattti medical si/sau aprobarea medicului sef deliese
medicul de garda ;

- Urgentele pot fi internate prin serviciul de ga respectarea reglementarilor in vigoare ;
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- Completeaza actele necesare in caz de dece$eatdac si anunta apartinatorii ;

- Completeaza la fiecare sfarsit de luna tabelatinal cu situatia bacteriologica a bolnavilor aflatsanatoriu

si le trimite dipensarelor TBC teritoriale ;

- Introducerea datelor pacientilor in baza de dailBORSOFT. SIUl, FLEX FARM +INTEGREE) pentru

centralizarea zilelor de spitalizare realizate;

- Pentru neexecutarea sarcinilor , atributiilor gxercitarea lor necorespunzatoare se vor aplieaeperile

Codului Muncii;

- Este interzis consumul de alcool sau venireaigicu in stare de ebrietate ;

- Se interzice parasirea locului de munca faralzgne;

- In caz de imbolnavire sau evenimente deoseb@®elaligatia de a anunta conducerea institutiedinl@ ore ;
- Propune masuri de imbunatatire a activitatii ;

- Respecta ROF SI ROL.

- Participa la formele de instruire profesionalgasrizate de unitate ;

- Raspundssi respeci normele SSM, PSii de Protegia muncii;

- Colaboreaz cu celelate seic si compartimente;

- Poart echipamentul de protge (halat) care va fi schimbat ori de cate ori e&eoie, pentru gstrarea igienei

si a aspectului estetic personal;

- Va anumi orice eveniment deosebit ivit medicujef, asistetei medicaleefe;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

- Respect reglementrile Tn vigoare privind prevenirea, controliicombaterea infatlor nosocomiale;

- Indeplingte orice alte sarcini trasate de conduceredtiinit

4.3.7 .Statistician medical
Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:
- Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, i, anual si le prelucreaza in vederea trimiggre CJAS ;

- C alculeaza indicatorii specifici prin care salé&eaza activitatea spitalului ;
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- Intocmeste raportul de decontare a serviciilordicede, serviciilor spitalicesti pe baza grupeloe d

diagnostice ;
- Analizeaza indicatorii/spital ;

- Primgte documentga medicai a bolnavilor igiti din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu (t

observai, foi de temperatura, etc.);
- Clasifici foile de observge ale bolnavilor igiti pe grupe de virsf boli, pe sefi, sex;

- Tine evidema datelor statistice pe formularele stabilite deSMii Tntocmete rapoartele statistice ale
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, verifiddexactitatea datelor statistice cuprinse n rdplea

segiilor;

- Pune la dispoga segiilor datele statisticgi documentda medicai necesar pentru activitatea curengi de

cercetarai asigui prelucrarea datelor statistice;

- Urmareste Tn dinamica corelarea difglor indicatori de activitatgi informeaz sefii de seg@e si managerul n

caz de abateri mari;

- Pune la dispoga directorului financiar-contabil datele statistiunare solicitate ;
- Tine evidena arhivei medicale din Sanatoriului de Pneumoflige Geoagiu;

- Raspundssi respeci normele PS§i de protega muncii;

- Indeplinate orice alte sarcini trasate de conduceredtiinit

- Colaboreaz cu toate compartimente Sanatoriului de Pneumoftigie Geoagiu in vederea redlz lucrarilor

statistice;

- Urmareste introducerea de date electronice peiiseentru DRG;

- Tine evidena ,Miscarea bolnavilor internigpe sedi si Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu”;
- Transmite date statistice la C.A.S Hunedoara;

- Transmite date statistice la S.A.N.E.P.1.D;

- Raspunde de completarea formularelor pentru Dimede Snatate Publi@ Hunedoara;

- Respedt ROF si ROI

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

- Raspunde de Tndeplinirea promigt corect a sarcinilor de murig
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- Alte sarcini primite de la comitetul directorssful de sectie.

4.3.8 .Infirmiera

Atributii, sarcini, lucari si responsabilitgi:

- Isi desfisoan activitatea numai sub Indrumargaupravegherea asistentului medical sau a medigulu
- Prediteste patulsi schimh lenjeria bolnavilor;

- Efectueai igiend personal a bolnavilor gravii ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imiziad, cu
respectarea regulilor de igigrori de cate ori este nevoie;

- Ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea exanar;
- Ajuta asistentul medical la pamnarea bolnavului imobilizat.
- Predgiteste, la indicgia asistentului medical salonul pentru dezigiggcri de cite ori este necesar.

- Ajuta bolnavii gravi 4 se alimentezgi si se deplaseze, in coxdigienice corespuritoaresi in limitele
stabilite de medic;

- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plasarinar, dvite renale, etc.).

- Golsste periodic sau la indiga asistentului medical pungile care colectiearna sau alte produse biologice,
excremente, dupce s-a dcut bilanul de dtre asistentul medicai au fost inregistrate Th documetida

pacientului.

- Tnlocuiescsi transporta rufria murdad In condiiile stabilite de normele de igign
- Raspunde cu promptitudine la soligite bolnavilor;

- Insaeste bolnavul Tn vederea efedtii diverselor exploii ;

- Colecteaz materialele sanitarg instrumentarul de unicfolosina utilizate, Tn recipiente speciage asigura

transportul lor la spale amenajate de depozitare in vederea neuiraliz

- Transporta in congi igienice alimentele de la bétirie si distribuie hra#i bolnavilor; asigura lanirea direci
a bolnavilor imobiliza si raspunde de respectarea regimurilor alimentare;

- Asigura transportuji pastrarea alimentelor aduse bolnavilor dae apatinatori;

- Asigura folosiregi pastrarea in bune condia inventarului pe care il au Tragirare;
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- Efectueai aerisirea periodica saloanelor;
- Transporta bolnavii conform indigéor primite;

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistembedical, pregteste cadavruki ajuta la transportul
acestuia, la locul stabilit déitte conducerea institigi.

- Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardetransportul bolnavilor in sée;

- Ajuta personalul de la primirgi pe cel din sad la mobilizarea bolnavilor gravii la imobilizarea celor
agitai;

- Dezinfecteaz materialul rulant (brancadidcarucior etc.);

- Se ocup de intrginerea érucioarelor pentru bolnavi, argilor si a celorlalte obiecte care ajubolnavul la
deplasare;

- Transporta rufele murdare (contaminate) in coet@ speciale la blocul de lenjegiale aici, a celor curate, in

segie cu respectarea circuitelor conform Regulamentatern al unittii;
- Nu are dreptulsdea informéi cu privire la stareaapatatii bolnavului;
- Va avea un comportament eti¢ifae bolnav, ap@natorii acestuigi fata de personalul medico- sanitar;

- Poart echipament de protge (halat) care va fi schimbat ori de céate ori esteoie, pentru gstrarea igieneji
a aspectului estetic personal;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

- Respeci reglementrile Tn vigoare privind prevenirea, controliicombaterea infatlor nosocomiale;

- Raspunde de gestionargiecolectarea dgurilor conform normelor in vigoare;

- Raspunde de respectarea normelor SSM,sP& Protegia muncii;

- Respect Regulamentul Intern al ugii;

- Participa la instruirile periodice efectuate gestentul medical, privind normele de igiem protegia muncii.

- respecta reglementarile Ordinului 916/2006 pomie la prevenirea, supravegherea si controlulciilfa

nosocomiale ;

- respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privimtanagementul deseurilor : aplica procedurile safgulin
codul de procedura si aplica metodologia de cukegedatelor pentru baza nationala de date privasdurile

rezultate din activitati medicale.
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- Se preocupin permaneritde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului.

- Tine evidena la nivelul segei, a lenjeriei predatgi a celei ridicate de la &fitoria unitii;

- Supravegheazmodul de degkurare a vizitelor ap#@natorilor, conform prevederilor Regulamentului Intexin
unitatii;

- Execut si alte sarcini corespugitbare predtirii profesionale trasate de asistegefa sau medic;

- Indeplingte orice alte sarcini trasate de congtaaul unititii

4.3.9. Ingrijitoare de curitenie
Atributii, sarcini, lucgri si responsabiliti:
- Este subordonatasisterei medicalesefe, executand sarcinile trasate de acestea;

- Raspunde de igiensegiei, curiteniasi dezinfegia pardoselii saloanelor in sectorul repartizat, C\AUri etc.;

execud curiteniasi asigura aerisirea ori de cate ori este necesar,
- Curati urinarelesi plostile, ingrijindu-se de a ledgtra in timp ce acestea nu sunt folosite Tn locurate;

- Transporta gunoiui rezidurile alimentare la recipignde gunoisi raspunde de depunerea lor coecurat

si dezinfecteaZ recipientele in care ségireaz gunoiul,

- Raspunde de meimerea in buf stare a mobilierului, inventarulgi instalgiilor sanitare din sectorul sau de
activitate si este solidar aspunztoare pentru materialelg instalgiile folosite in comun cu celelalte cadre

elementare sanitare din agglsector de activitate;

- Pastreaz inventarul materialului de citenie si raspunde de folosirea lui tianalk, precumsi de

neinstrainarea lui;

- Participa la toate formele de instruiregigie de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiudderea ridigrii

nivelului profesional;

- Tsi Insuseste corectsi respeci cu strictee regulile de igielh necesare activitii sale pentru evitarea apgei
infectiilor intraspitalicesti;

- Respedi linisteasi odihm bolnavilor;

- Este obligat s poarte uniforra reglementara in perfecstare de cuagenie;
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- Nu are voie &transporte alimentele de la ltizie la oficiu sau & distribuie masa bolnavilor decat in siiaa

cand nu exigtinfirmiera in pavilion;

- Nu are voie & paraseass serviciul fira aprobarea asistgg medicalgefesi asigurarea inlocuitorului;
- Nu are voie afrasi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu eammentul de proteie;

- Raspundssi respeci normele SSM, PSi de Protegia muncii;

- Respedt confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun

- Raspunde prompt la soliditile personalului medical in subordineaara se afi;

- Rrespecta reglementarile Ordinului 916/2006 poitie la prevenirea, supravegherea si control@ctifor

nosocomiale ;

- Respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privinthnagementul deseurilor : aplica procedurile stjguin
codul de procedura si aplica metodologia de cukegedatelor pentru baza nationala de date privasduarile

rezultate din activitati medicale. ;

- Raspunde de corextolectare a materialelor infectaiede transportul acestora la locul de incinerare;
- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitargdare;

-Raspunde de aplicargarespectarea normelor de prevenireombatere a infetlor nosocomiale;

- Efectueai aerisirea periodica sp@ului pe care il are in primire;

- Respect Regulamentul Intern al ugii;

- Indeplingte orice alte sarcini trasate de conitarul unittii;

Capitolul V
5. Farmacia cu circuit inchis
5.1. Organizare

Farmacia cu circuit Tnchis este unitatea sehitéra personalitate juridica, care face parte din stmact
sanatoriuluki care are & obicet de activitate asigurarea asigtenu medicamente de uz uman pentru bolnavii
internai in segiile sanatoriuluisi este organizét potrivit Legii nr.266/2008 republicat cu modificrile si

completirile ulterioare.

Farmacia are un program de lucruaffivizibil si transmis seggilor cu paturi spretiinta;
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Farmacia cu circuit inchis gee si elibereaz numai produse medicamentoase care au aufierida punere pe

piata si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va die literature de specialitate cateasigure informarea personalului indega cu orice aspect

legat de agguneasi de administrarea medicamentului:
-Farmacopeea Roran
-Nomenclatorul de medicamesiteroduse farmaceutice;
-Legislga farmaceutig in vigoare;
Farmacia are un program informatic necesar pentrangamite datele solicitate.

Farmacia trebuieasia masuri pentru protg@ informaiei si a suportului acestuia Tmpotriva pierderii sau
degradrii.

Farmacia este condude un farmacist care desemnean inlocuitor pe perioadele absgeirsala din farmacie.
Personalul poaitin permanegd halate albgi ecuson.
5.2. Atribuftii

- Organizarea sgalui farmacieisi dotarea cu mobiliegi utilaje se face astfel incél asigure dedgurarea
rationak a procesului de muagctinandu-se cont de destirafiecirei Tnciperi, de modul de comunicare intre
elesi de condiiile impuse de specificul activitii.

- Medicamentelesi celelalte produse farmaceutice se ararijegw ordine alfabeti; grupate pe forme

farmaceuticai in raport cu calea de administrare (separat pargiinternsi separat pentru uz extern).

- Programul de funonare se stabij¢e de dtre conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologiedgea prin

Regulamentul Intern.

- Farmacia trebuieidie aprovizionat in permanefitcu produse farmaceutice in caftisuficientesi tinand
cont de specificul Sanatoriului de Pneumoftiziobo@eoagiu; la aprovizionare se va avea in vederesitatea

constituirii unui stoc de rezef\care & asigure o des§urare contina si In bune condii a activititii acesteia.

- Pastreaz i difuzeaz medicamente de orice natwi sub orice form, potrivit Farmacopeei in vigoare,

specialititi farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorajuiobat de Ministerul #atatii.

- Depoziteaz produsele conform normelor in vigoare (farmacop¢@ndarde sau norme internghandu-se

cont de naturai proprietitile lor fizico-chimice ;
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- Asigura informarea personalului medico-sanitar cu prilérenedicamentele existente in farmacie ;
- Asigura evidena cantitativ-valori@ a medicamentelor existente.
- Asigura pentru personalul implicat in achide publice cunostereasi respectarea legigiai specifice ;

- Stabilgte nescesarul de produse necesare unetifumaci normale ale farmaciei,asigurand realizar&aiip

corespunitoare a planului anual de achiizj

- Indeplingte conform atribtiilor ce-i revin,toate demersurile necesare priviaghiziia produselor

farmaceutice ;

5.3. Atributiile personalului farmaciei
5.3.1. Farmacist
Are n principal urnitoarele sarcini :

- Organizeaz spaiul de mund,dand Tnéperii destingda cea mai potrivit pentru realizarea unui flux tehnologic

corespunitor specificului activittii ;
- Intocmete planul de muricsi repartizeaz sarcinile pe oameni,in raport cu necgsd farmaciei ;
- Raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

- Organizeaz recepia calitativa si cantitativa a medicamentelayi a celorlalte produse farmaceutice intrate n

farmacie,precungi depozitaregi conservarea acestora in caidiorespunitoare ;
- Aplica si respecta normele de SSM si PSI

- Asigura respectareai respect confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caundiferent de
natui acestora,iar in cazulagsirii serviciului prin desfacere de contract de wmijfnansfer,detgare sau

demisie,orice declati@ public cu referire la fostul loc de mubheste atacalil;
- Rispunde de organizargieefectuarea la timgi corect a tuturor lucirilor de gestiune;
- Respeci reglementrile Tn vigoare privind prevenirea, controliiicombaterea infalor nosocomiale;

- Particigi la inventarierile planificate sau inopinate efettu de &tre administrda Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu;

- Pune la dispoga conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie &gio orice fel de date statistice sau

contabile solicitate ;
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- Raspunderea pentru integritatea gestiunii este dekect
- Raspunde de colectargagestionarea deurilor medicale conform normelor in vigoare;

- Se preocupin permanefd de actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de
educaie continu si conform cerigelor postului;

- Indeplinate orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita

5.3.2. Asistent medical farmacie

Atributii:

- Efectueai elibeiari de medicamentg materiale sanitare, pe baza condicilor de présaodicale;

- Recomana modul de administrare a medicamentelor eliberatdocm prescripilor medicului;

- Ofera informgii privind efectelesi reagiile adverse ale medicamentului eliberat;

- Verifica termenele de valabilitate ale medicamentglproduselor farmaceuticg previne degradarea lor;

- Efectueaz lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrativenauce evidegele tehnico-operative

repartizatesi raspunde de corector executare.

- Particip, akturi de farmacist la rec@p cantitatii si calitativi a medicamentelor, materialelor sanitare

produselor farmaceutice primite, la depozitajigaistrarea lor;

- Organizeaz spaiul de mund si activitatile necesare distribuirii medicamentefpmaterialelor sanitare.
-Particif la realizarea programelor de edgegentru snatate;

- Respedt secretul profesional codul de etié si deontologie al asistéitor

- Raspunderea pentru integritatea gestiunii este dekect

- Utilizeaz si pastreaz in bune condii echipamentelgi instrumentarul din dotare.

- Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

- Respedi reglementtrile Tn vigoare privind prevenirea, controkliicombaterea infetlor nosocomiale.

- Raspunde de gestionargiacolectarea dgaurilor medicale conform normelor in vigoare.

- Raspundssi respeci normele SSM si P.S.I.

- Respedt Regulamentul Intern al uitti.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 78



- Se preocupin permaneritde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului.

- Poarti echipament de protge (halat alb) care va fi schimbat ori de cate esie nevoie, pentruagtrarea

igieneisi a aspectului estetic personal.

- Participa la formele de instruire profesionalgaomzate de unitate ;
- Propune masuri pentru imbunatatirea activitaii.

5,3,3, Eliberarea si livrarea in regim de urgenta anedicamentelor

Fiecare sectie si compartiment are obligdd¢ia asigura, la aparatul de urgenta, medicaneechelsiderate
strict necesare pentru potentialele cazuri de udageconform unui barem minimal stabilit. La indieat
medicului, in situatii de urgenta, asistenta ders&loseste medicamentele prescrise, de la apae@twrgenta.
In situatia in care nu sunt suficiente, asisterdgasdlon se va prezenta la farmacia spitalului peatridica
aceste medicamente pe baza condicii de prescrimedecamentelor, semnata si parafata de medic.

Capitolul VI
6. Activitatea in laboratoare
6.1.0rganizare

Laboratoarele medicale asiguefectuarea analizelor, investigjar, recoltarea de produse patologice,

tratamentelor, preparatelgroricaror altor prestgi medico-sanitare specifice profilului lor de adtate.

Laboratoarele se organizéaz activitati unice pe profile, deservind g@le cu paturi, fiind in subordinea
Directorului medical.

Laboratoarele funioneaz pe baza unui program de lucru bine stabilit pregilamentul Intergi este adus

la cunatinta segiilor cu paturi.
Personalul care lucreain cadrul Laboratoarelor poaiin permanega echipament specifig ecuson.
In structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Ggoaunt organizate:
-Laboratorul de analize matic
-Laboratorul radiologieimagistici medicai

-Laboratorul de expiarfunctionale
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6.2. Laboratorul de analize medicale
6.2.1. Organizare

Laboratorul medical este organizat centralzdeservete intreg Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
conform Ordinului Ministrului  8natatii nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privinghdionarea

laboratoarelor de analize medicale,cu modifialterioare.

In vederea orgariidi In cele mai bune contiii a activititi de programare, recoltare, ambalare, transport,
transmiterea rezultatelor, interpretarea in comenzrilor deosebite, modernizarea in dinanaicezultatelor,
instruirea personalului pentru a cugteaposibilititile de explorarai condiiile tehnice de recoltarg efectuare

a acestora, loboratoarele colaboigaarmanent cu personalul din gie cu paturisi celelalte compartimente.

Laboratorul fungoneaz pe baza unui program de lucru stabilitsafisi adus la cunginta segiilor cu
paturi, care cuprinde: orele de recoltare a prabel@le de primire a probelor, orele de recoltamexecutare a

unor analize deosebite, orele de eliberare a egeldtr; cazurile de urgenhse exceptedazle la program.

Transportul produselor biologice la laborate asigut in condiii corespunitoare, de cadrele medii
auxiliare din segile cu paturi. Rezultatele examenelor de laborardistribuie de atre cadrele medii din

laboratorsi segiile cu paturi asistaei sef pe unitate.

Executarea investigipor medicale se face pe baza recommimndnedicului pe baza de solicitare séris
semnai si parafad.

6.2.2. Atributii
Laboratorul de analize medicale are ingpial urnmitoarele atribtii:

- asigua efectuarea analizelor medicale de hematologiechimaie si bacteriologie,cu scopul de a furniza
informaii pentru diagnosticul, tratamentyl prevenirea bolilor sau pentru evaluaredristde sinitate a

pacienilor;

- asigui consultag privind interpretarea rezultatelor investigar efectuatesi ale eventualelor investiga

ulterioare necesare.

- diagnosticul bacteriologic al tuberculozgial altor microbacterioze prin examen microscapittura si
antibiograni se efectued@iznumai de personalul special instruit;

- Recepioneaz produsele sosite pentru examene de labogatnscrierea lor coreét
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- Asigura recipientele necesare recoit probelor patologice;
- Asigura redactarea corecti la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

- Efectueaz analizele medicale de hematologie, biochignieacteriologie necesare preaiz diagnosticuluisi

stadiului de evoltie a bolii;

6.2.3. Atributiile personalului

6.2.3.1. Biolog

Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

*Exerciti profesia de biolog Th mod responsabil, conforngjitigi profesionale, normelor eticg deontologice.
*Organizeai si raspunde de activitatea laboratorului;

*Repartizeaz sarcinile personalului medico-sanitar din subcediimdruni, controleaz si raspunde de muiic

acestora;
*Folosate metodelai tehnicile cele mai moderne de diagnostic Tn sgiitatea respectiy

*Executi impreund cu intreg colectivul pe care il conduce, examenetate de medicii din sgite cu paturisi

de la primire;

*Aduce la cungtinta directorului medical al Sanatoriului de Pneumadiizgie Geoagiu toate faptele deosebite

petrecute Tn laborato#icsi masurile luate;
*Controleaz si conduce instruirea personalului din subordine;

*Gestioneaz, Tmpreur cu asistetd gestionad, inventarul laboratorului, face propuneri pentsigararea bazei

materiale necesare degiririi activitatii, referate de necesitate lunare;

*Controleaz si raspunde de bunintrgineresi utilizare a aparatelor, instrumentelor, insgidlar de orice felsi

altor obiecte de inventar;
*Verifica modul de recoltare a probelor pentru analize;

*Colaboreaz cu mediciisefi de sege si cu mediciisefi din celelalte laboratoare sau compartimenteciherea

stabilirii diagnosticului, apligrii tratamentuluisi a modului Tn care se soligianalizelesi se folosesc rezultatele;
*Urmareste aplicarea surilor de protegga munciisi de prevenire a contandini cu produse infectate;

*Asigura si raspunde de aplicareaasurilor de igie# si antiepidemice;
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«Intocmate annual sau ori de cite ori este nevaieldi de evaluare a personalului din subordine;
«indeplinate orice alte sarcini stabilite de medicul director

*Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

*Respect reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlilcombaterea infgtlor nosocomiale.
*Raspunde de colectargadepozitarea deurilor medicale conf. normelor legale.

*Raspundssi respeci normele SSM, PSi de Protegia muncii.

*Raspunde de confidegialitatea ngrijirilor medicale.

*Asigurasi raspunde de bunutilizare, gistrare a instrumentarulgii aparaturii cu care lucreaz

*Va avea un comportament eti¢afae bolnav, apg@natorii acestuigi fata de personalul medico-sanitar.
*Respect Regulamentul Intern al uiti.

*Se preocupin permaneritde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului.

*Poarti echipament de protge (halat) care va fi schimbat ori de cate ori esteoie, pentru gstrarea igienegi

a aspectului estetic personal.

*Controleaz permanentinuta corect, folosirea echipamentului de profiecsi comportamentul personalului

din subordine;
*Raspunde de ridicarea contiha nivelului profesional al personalului din suboe]

*Asigura si respeci drepturile pacientului conform prevederilor OrduiuM.S;

6.2.3.2 Asistent- laborant pentru analize medicale
* Atributii, sarcini, lucari si responsabilitgi:
* Prediteste materialele pentru recait si preleveaz probe pentru examene de laborator;

* Sterilizea? si pregiteste materialele, instrumentarsil sticlaria de laborator pentru efectuarea analizglor

asigura dezinfg@ meselor de lucru dégolosirea lor;
* Prepai si pregiteste medii de cultursi soluii curente de lucru;

» Execut operaii preliminaresi analize sub supravegherea biologului;
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* Raspunde de bunpastraresi utilizare a aparaturii, utilajelafi instrumentarului din dotare;

» Respect normele de Jstraresi conservare a reactivilor de laborator cu caredaz.

» Execut si alte sarcini coresputitbare predgtirii profesionale, trasate de biolog;

« Intocmate situaii statistice.

* Primsste produsele aduse la laborator pentru analize;

* Verifica starea produselor la prezentarea acestora;

* Verifica biletul de trimiteresi concordari dintre biletsi datele Tnscrise pe eticheta care fage produsul;
* Informeaz biologul asupra solicitilor de urgens;

* Informeaz persoaa ierarhic superiodarasupra deteridrii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului;
« Inregistreaz probele aduse n laborator;

* Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

* Tine evidema analizelor care se exeduntr-un timp mai lung;

» Supravegheaszi controlea efectuarea catenieisi a dezinfectiei laboratorului;

* Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

» Respedt reglementrile Tn vigoare privind prevenirea, controkilicombaterea infgglor nosocomiale;

*» Raspunde de gestionargiecolectarea dgurilor medicale conf. normelor in vigoare;

* Raspundesi respeci normele SSM , P.S.1 si Protectia mediului.;

* Participi la realizarea programelor de eduegentru snatate;

» Se preocupin permaneritde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau dtieme de

educaie contind si conform cerigelor postului;

» Poart echipament de protge (halat alb) care va fi schimbat ori de cate esie nevoie, pentruagtrarea

igieneisi a aspectului estetic personal.

* Nu are dreptulasdea informéi cu privire la starea bolnavului (respgsecretul profesionai codul de etié

al asistentului medical);
* Va avea un comportament eti¢ifale bolnav, ap#éinatorii acestuigi fata de personalul medico- sanitar;

* Respeci prevederile Regulamentului Intern al ait
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6.3. Laboratorul de radiologiesi imagistica medicak

Laboratorul de radiologigi imagistia medicad, unitate nucledr de gradul Ill, are Tn principal
urmatoarele atribtii:

- Grupeai toate investiggile bazate pe utilizarea radi@ Roentgersi alte tipuri de radigi (gamma) pentru

aducerea in domeniul vizibilului a structurilor ggraice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-ustesn mai amplu de investigjecel al tehnicilor de examinare
imagistic.

Modul de utilizare a radiai Roentgen pentru diagnosticul medical,caiidice trebuie % le indeplineast

aparatura,precui modul de alétuire,dimensionarei ecranare la radia a inciperilor,sunt strict con¢ionate

de normele de securitate nuclear-regimul de luarsucse de radianucleare.

Efectueax examenele radiologice in laborator Tn preaenedicului curant;

Colaboreax cu medicii curati in scopul precidrii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;

Organizeaxsi utilizeazi corespunitor arhiva medicak;

Aplicarea nasurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilgra personalului din laborator.

6.4. Laboratorul de explos@ri functionale
6.4.1. Organizare.Atributii

Laboratorul de explor functionale asigut efectuarea investigdor medicale conform solicitilor
scrise, semnatg parafate ale medicilor de specialitaiein raport cu dotarea exist@n avand uritoarele
atribuii;

- grupeai, o varietate de tehnici de investigare, bazatetitizarea aparaturii specializate de inalta tebga

care permite ainerea de date referitoare la pataelul fungional al diferitelor organegi sisteme ale corpului

uman.
6.4.2.Atributiile personalului

Personalul incadrat in cadrul acestui laborataresaect sarcinilesi atribuiile generale stabilite pentru fiecare

categorie profesioanala in parte conform Regulanhg@irde Organizargi Funaionare.
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6,4,3, Camera De Garda

Camera de Gatdungioneaz in baza Ordinului Ministrului &atatii nr. 1706/2007si este organizat
astfel incat & permi& primirea, trierea, investigarea, stabilizargaaplicarea tratamentului de urgan

pacienilor sosti cu ambulatele sau cu mijloacele proprii de transport.
. Atributiile specifice a compartimentului fuglenal — camera de gardunt:
1.examinarea imediata, completa, trierea medi¢apidemiologica a pacientilor pentru internare;

2.asigurarea primului ajutor si acordarea asistantdicale calificate pina la trimiterea pacientuh sectie;

3.asigurarea trusei de urgenta conform instrudoui.S.;

4.imbaierea pacientilor, dezinfectarea,deparaztacestora si a efectelor;

5.asigurarea transportului pacientilor in sectie;

6.asigurarea transportului si a tratamentului patdtransferului in alte unitati medicosanitare;

7.evidenta la zi a miscarii pacientilor, asiguraceanunicarii locurilor libere unitatilor ambulato&rondate;

8.triajul urgentelor la prezentarea la spital;

10.consult de specialitate efectuat de catre mediou camera de garda si de catre medicul de garda;

11.investigatii clinice si paraclinice necesarditéi diagnosticului;
12.monitorizarea, tratamentul si reevaluarea p#tdecare vor fi internati
Ritmul de schimabre a lenjeriei

La 3 zile si ori de cate ori este nevoie

Reguli generale

La manipularea lenjeriei curate, personalul vaeetpcodurile de procedura privind igiena persosila
purta echipamentul de protectie adecvat; schimdbrgeriei se executa dimineata, inainte de curaielupa
masurarea temperaturii, luarea tensiunii, masunauésalui si toaleta bolnavului.

Se verifica gradul de murdarire al pernei, ceanndaf, se decide trimiterea la spalatorie
Se sterge cu laveta imbibata in solutie detergetgzinfectant: rama patului si partile laterale
Ritmul de schimabre a lenjeriei

Schimbarea lenjeriei se face dupa fiecare pacient
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La manipularea lenjeriei curate, personalul va eetp codurile de procedura privind igiena persosalea

purta echipamentul de protectie adecvat.

Capitolul VII

7. Activitatea Tn servicii medicale

La nivelul unittii functioneaz urmiatoarele servicii, compartimentg birouri, care se subordoneaz

Directorului Medical:

- Compartiment de prevenigecombatere a infetlor nosocomiale (CPCIN)
- Compartiment nuttie si dietetic.

7.1. Compartimentul de preveniresi control al infectiilor nosocomiale C.P.C.1.N.
7.1.1 Organizare. Atributii.

Compartimentul de Prevenigg Control al Infegiilor nosocomiale (C.P.C.I.N.) este organizat imfcomitate
cu prevederile Ordinului Ministruluidatatii nr. 916/2006;

- C.P.C.LN este subordonat din punct de vedereirastmativ Directorului medical, iar nhdrumarea

metodologid este realizatprin compartimentul de specialitate din cadrul B.$Hunedoara.

Este compartimentul de lucru care organiizgamordoneaz si supraveghedz starea igienico-sanitaral

intregului personal, ap@matori si vizitatori, pentru prevenireg combaterea infatlor nosocomiale.

Compartimentul de supraveghege control al infegilor nosocomiale este condus operativ de un medic

epidemiolog.
Atribu tii ale compartimentului de supravegherssi control al infectiilor nosocomiale:

- planificareasi solicitarea aprovizioirii tehnico-materiale necesare actitvitor planificate, respectiv pentru

situaii de urgena;

- controlul respedtii de citre intregul personal al Sanatoriului de Pneumiolbgie Geoagiu a normelor de

igiend individuak si de colectivitate;
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- coordoneaxsi efectueai activitatea de deinfectie termigigi ciclica a saloanelor;

- verifica imunizarile active al intregului personal al sanatoriyotrivit schemei M.S;

- controleaZ existenasi purtarea coreéta echipamentului de protézde @tre personalul sanatoriului;
- informeaz conducerea sanatoriului referitor la nerespectaoeaelor sanitare invigoare;

- raspunde de aplicarea intocmai a dispidai M.S. privind preveniregi combaterea infgtlor interioare pe

sanatoriu;
- pune accent deosebit pe dtoarele nisuri organizatoricgi tehnice:

o] supraveghedazsi controlea corectitudinea Tnregigini suspiciunilor de infege la asistg,derularea
investigirii etiologice a sindroamelor infeoase,operativitatea transmiterii infortilar aferente la structura de
supravegherg control al infegiilor nosocomiale.

0] verificarea condiillor igienico-sanitaresi a efectdrii dezinfectiei, profilactice in unitatea sanitaconform

protocoalelosi planurilor de cuiteniesi dezinfegie existente.

o] stabilirea circuitelor funonalesi anume: circuitul bolnavului, al persoaneloriste,al vizitatorilor,al
personalului sanatoriului,al medicamentelor,al ptob biologice pentru examenul de laborator,cirduit

lenjeriei curatei murdare,al veselai al alimentelor, colectareatransportul rezidurilor solide;

o] controlul eficiemei masurilor privind profilaxia infegilor interioare prin verificarea permanéna
existenei autocontrolului in fiecare s, in special in cele cu ris@ g efectuarea,in baza unui plan intocmit

n prealabil,a controlului bacteriologic n geservicii pe fluxul tuturor circuitelor;

o] propune conducerii sanatoriului dippea si difuzarea tabelelor cuprinzand mediul de steailéez a
obiectelor utilizate Tn activitatea medico-sariifdezinfegia chimic Tn unititi sanitare,utilizarea substator si

produselor antiseptice,precuimmetode de dezinfgie aplicate n sanatoriu;

o] coordoneax elaboraregi actualizarea anuaimpreura cu membrii Consiliului Medical a Ghidului de

prevenire a infaglor nosocomiale,care va cuprinde:
-legislaia in vigoare;

-definitii;

-proceduri,precai de izolare;

-tehnici aseptice;
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-metode specifice pentru fiecare compartiment;

-protocoale profesionale ale figei specialiiii;

-norme de igief spitaliceast;

-norme de sterilizare.

o] efectueaz studii epidemiologice privind morbiditatea, setaeasi costul infegiilor nosocomiale;

o] stabilgte un ritm de control pentru depistarea cazuriktiagnosticate, neinregistrateneanumate(ritm

recomandat:minim 2 zile,maxim la 7 zile);

o] inregistreax si declara cazurile de infége nosocomiala descoperite la veidfite pe care le face la

nivelul segiilor,dupa consult cu medicul curant al pacientului;

o] are obligéda intocmirii Darii de seama statistice trimestrigidransmiterea eiatre D.S.P.

7.1.2 Atributiile personalului C.P.C.I.N.

7.1.3. Asistentul medical de igieh

Are n principal urnitoarele atribtii:

-menine la standarde de performaactivitatea ce o degfoafs;

-da dovad de profesionalism in rglide de subordonare,coordonasiecolaborare;
-respecit confidenialitatea materialelogi datelor pe acre le ¢aesi manipuleai;
-raspunde de gestionarea echipamentgloraterialelor din dotare;
-colecteai,prelucreaz si tine evidena infegiilor nosocomiale provenite din sanatoriu;

-participa alaturi de medicukef al C.P.C.I.N. la prezentarea buletinului infotm&unar Tn cadrul Consiliului de

Administraie al unititii;
-participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

-colaboreaZ cu asistetd sefa pentru aplicarea optiima precatilor de izolare a bolnavilor,a #surilor de

antisepsie,a tehnicilor aseptice,asurilor de igie#i si dezinfegie;
-verifica prin inspegde respectarea metodekpmprocedurilor dginere sub control a inf@dor nosocomiale;

-raspundssi participa la recoltarea metodeler procedurilor dginere sub control a infédor nosocomiale;
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-in absera medicului epidemiolog,in sittiadeosebite informedzcondudtorul unittii sau medicul de garda

pentru luarea tsurilor corespurstoare;

-impreund cu directorul medicadi medicul epidemiolog din cadrul C.P.C.I.N. din gtoriu partici anual la

testarea personalului mediuauxiliar privind infegiile nosocomiale;
-participa la raportul de lucru a asistensefe ori de cate ori Sgne acesta.

-poate particip si alte sarcini de la conducerea sanatoriului pdwactivitatea de igienla nivelul sanatoriulugi

unitatilor sanitare din structura acestuia.

7.2. Compartiment Nutritie si Dietetica
Compartimentul de nutie si dietetica are urnitoarele atribtii:

— Conduce, coordonefzorganizeaz si supraveghedz prepararea regimurilor alimentare profilactige

terapeutice, pentru grupurile de paciespitalizgi;

— Controleaz aplicarea si respectarea normelor de igiela recegia, depozitarea, prelucrargadistribuirea

alimentelor ;
— Alcatuieste regimul alimentar ;

— Centralizeaz zilnic regimurile dietetice prescrise pagi@r in raport cu datele din foaia de obseiain

baza foilor zilnice de alimertia intocmite de fiecare asisteyaf de sete;
—Intocmete zilnic rgetarul (desfsuratorul de gramaj) ;
— Intocmete zilnic foaia de alimentie inscriind cantigile de alimente totalizate in dégifirator;

— Verifica zilnic: dieé prescrig, orarul de mag calitatea alimentelorsi cantitatile calculate, nudrului de

porii solicitate, normelor de igiena servire, circuitului felurilor de mancare ;
— Calculeai prin sondaj valoareatiai alimentare;

— Tntocmete zilnic centralizatorul de pg@ir regimuri si suplimente pentru s@csi urmareste ridicarea mesei

sub semitura reprezentatilor acestora,;
— ntocmete zilnic centralizatorul de pgi, regimuri si suplimente pentru personalul Btariei;
— Urmireste respectarea nudimului de potii planificatesi a gramajului Tnscris in destratorul de gramaje;

— Respedctvaloarea alog#i de hra# stabilite;
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— Asist la eliberarea alimentelor din magazia agiitsi la depozitarea lor igienicin cadrul Blocului

Alimentar;
— Controleaz modul de respectare a normelor de igiprivind transportul alimentelor;
— Controleai respectarea circuitelor ;

— Urmareste modul de fstrare, depozitare , conservage etichetare al alimentelgindnd cont de normele
igienico—sanitare specifice figmi aliment in parte (carne, produse din carnetatac paine, oy legume,

conserve, ficanie);

— Supravegheazespectarea deitte personalul din subordine a normelor Tn vigoanigind prevenirea,
controlul si combaterea infatlor nosocomiale, a normelor de prog@cmunciisi a regulamentului de ordine

interioak;
— Propune dotarea Blocului Alimentar cu vésatilajesi ustensile de butirie, stelajesi utilaje de transport;

— Efectueaz zilnic triajul epidemiologic al personalului impr@& cu medicul coordonator sau al medicului de
gardi;

— Tntocmete grafice de temperatura pentrutsifgafrigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea;

— Supravegheazilnic, cuiatenia, dezinfega si bura intrginere a ustensilelor, vesekgia spaiilor din Blocul

Alimentar;
— Urmareste efectuarea controlului medical periodic d&eintreg personalul Blocului Alimentar;

— Partici@ la raportul de gatd.

7.2.1. Atributiile asistentului dietetician
Asistentul medical dietetician are n principal étaarele sarcini;

-conducesi coordoneaz activitatea echipei din blocul alimentgrbucatarie,privind pregtirea alimentelosi

respectarea presctifor medicale;

-controleaZ respectarea normelor igienico-sanitare inatine si blocul alimentar, cuiteniasi dezinfegia

curenti a veselei;
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-supraveghedizrespectarea deitte personalul din blocul alimentar a normelor igoare privind prevenirea,
controlulsi combaterea infglor nosocomiale, a normelor de profieca munciisi a regulamentului de ordine

interioak;

-verifica calitateasi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizi@idgastituia, modul de pstrare in magazie

si calitateasi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magaz

-va anuma conducerea uriti daca in magazie exigtproduce expirate sau care un corespund din puact d

vedere organoleptic;

-supraveghedizsi participa la prepararea regimurilor speciale;
-supravegheadzprelucrarea culinércorect a alimentelor, potrivit indigélor dietetice;
-realizeaz periodic planuri de regimusi diete;

-controleaz modul de respectare anormelor de igipnivind transportuki circuitele pentru alimente conform

reglemendrilor n vigoare;

-raspunde de aplicareg respectarea normelor de igieta recepia, depozitarea,prelucraraa distribuirea
alimentelor,la Tnregistrarea igietii@ blocului alimentasi a utilajelor,la efectuarea datoe personalul de la

blocul alimentar a examenelor medicale periodice;
-controleai distribuirea alimentgei pe sefi si la bolnavi;
-calculeaz regimurile alimentarei verifica respectarea principiilor alimentare;

-calculeaz valoarea caloric si structura meniurilor,tindnd seama de concenisace trebuie asigurat

bolnavilor interndg;

-verifica stocurile de produce alimentare din depozitul @@ninainte de intocmirea meniurilor;
-intocmate zilnic lista cu alimentelg cantitatile necesare;

-verifica prin sondaj gramajul pgilor atat in budtarie catsi pe sege;

- verifica prin sondaj nurdrul pacienilor pentru care se prepiagi se distribuie hrana;

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei ravi;

-centralizeaz zilnic regimurile dietetice prescrise de tgiesi intocmate lista cu cantiiile si sortimentele de

alimente necesare;

-participi la eliberarea alimentelor din magazie;
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-indrumi activitatea tehnic a blocului alimentasi raspunde de aplicares respectarea regulilor sanitage
antiepidemice;

-semneaz documentul cumulativ cu gramajele ce au stat laldatocmirii listei de alimentgi a listei de

comenzi pentru aprovizionare;
-recolteai si pastrea probele de alimente;
-controlea starea de funimnare a instalglor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

-informeaz conducerea uritii despre deficiefele constatate privind prepararea ,distribugeaonservarea

alimentelor;

-organizeaZ activitati de educgie pentru 8natate privind o alimentge sinitoas,
-respect secretul profesional codul de étig al asistentului medical,
-respecte normele igienico-sanitarele protege a munciisi a incendiilor;

-se preocup permanent de actualizarea cgtimelor profesioanale prin studiu individual sau dtteme de

educaie continu si conform cerimei postului;

-respect regulamentul de ordine interigar

Capitolul VI
8. Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-adnnistrative
8.1.0rganizare

Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-adnsimative se constituie pentru indeplinirea atjitmr ce revin

unitatii, cu privire la activitatea economico-financar administrativ-gospoiteasd.

Compartimentele funmnale pot fi servicii, birouri sau compartimenta, funagie de volumul de murig

complexitatea, importaa activititii precumsi de capacitatea uiii.

Pentru Tndeplinirea atrililor ce revin cu privire la activitatea economicfinanciaé si administrati,
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are Tacstira servicii,compartimentg birouri in fungie de tipul
activitatii desfisurate,si anume : Financiar-Contabil, Resurse umane, Adstrativ, aprovizionare si Transport
publice, Tehnic-Administrativ, Aprovizionare si Tgport, Achizitii, informatica, SSM, PSI si Protect

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 92



mediului. (ce are In subordine :Bloc alimentar, Bloentral Lenjerie Sipatorie, Intrginere, Repati

utilaje,Instalai), Compartimentul interfiri-statistici medicad si Birou de management al serviciilor medicale.
8.1.1. Compartimentul Internari - Statistica Medicala
8.1.2. Organizare

Compartimentul Intein, Statistid Medicak este aflat in subordinea dirg@@ directorului medical al

unitatii.

8.1.3. Atributii

Personalul Internari are urm atoarele atributii :

-Inregistreaz intrarile si iesirile bolnavilor in sanatoriu ;

-asigud Tnregistrarea datelor de identitate a pad@nla internare in Foaia de ObsegieaClinica general ;
-inregistrea Foaia de Obsertia in registrul de Inteni ;

-efectuea miscarea zilniéd a bolnavilor Tn colaborare cu asistesg ;

-iIntocmate deconturile pacigior care nu dovedesc calitatea de asigurat ;

-tine avidenta bolnavilor intergigoe fiecare sge si 0 transmite Statisticii medicale ;

-tine registrul de evidentiere a bunurilor persorsdepaciefilor,depuse in seiful uritii,precumsi registrul de

evideniere a obiectelor de vestimetigaa bolnavilor.
-indeplingte rolul de birou de informa;

- efectueaz toate centralixile si raporrile datelor din domeniul medical,in vederea deminacestora de
catre C.J.A.S

-raportarea concediilor medicale in programul CS.A
-raportea lunar conducerii situa indicatorilor realiza ;

-asigui realizareasi prezentarea la timp conform legii a indicatorilde performatda ai managementului

sanatoriului.
-verifica si corectea codificarea fjelor de spitalizare ;

-corectarea FOCG invalidate feoak Najionak de Sinatate Publid si Management Sanitar ;
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-se Tntocmesc sitgia prin care se informe&zconducerea spitalului cat sefii de sedi despre indicatorii

ohtinuti,cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial saual ;
-coordoneaz activitatea de culegegetranspunere in format electronic a infotihar ce trebuie raportate ;
-intocmete raportul foilor de obseryia invalidate pentru care se solicievalidarea ;

Statistica medicaki are principal obiectiv colectargacentralizarea datele statistice ale &iitsanitare, dup

cum urmeaz :

-se calculeazsi se analizearindicatori specifici prin care se analizéactivitatea sanatoriului ;
-se intocmesc centralizatoare de diagnostice eamngit la Diregia de Snatate Publié ;
-verifica si corecteai codificarea fyelor de spitalizare ;

-asigui confidenialitatea datelor ;

8.2. Compartimentul de managemental calitatii al s®iciilor medicale
8.2.1. Organizare

Se infinTeaz structura de management al caiitserviciilor medicale Tn subordinea managerulmform
prevederilor Ordinului Ministrului Shatatii nr.975/2012 privind organizarea structurii de magement al
calitatii serviciilor medicale Tn cadrul uniflor sanitare cu paturi din feaua Ministerului &atatii si a

autoritilor administraiei publice locale.
8.2.2. Atributii
Structura de management al calitserviciilor medicale deéfoari urmitoarele activiiti:
-pregiteste si analizea Planul anual al managementului calif
-coordoneaz activitatile de elaborare a documentelor sistemului de mamagt al caltii:
-manualul calitii;
-procedurile;

-coordoneaz si implementea programul de acreditare a tuturor serviciilor @éein cadrul unitii, pe baza

procedurilor opengonale specifice fiewrei sedii,laborator,etcsi a standardelor de calitate;

-coordoneaz si implementeai procesul de imbuitatire contindi a sistemului de management al Galit
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-implementeaz instrumente de asigurare a calitsi de evaluare a serviciilor oferite;

-asigud implementarea strategiilgr obiectivelor referitoare la managementul céaiideclarate de manager;
-asigus implementareai mentirea conformiitii sistemului de management al catiitcu cerinele specifice;
-coordoneaz analizele cu privire la eficacitatea sistemulundenagement al caliii;

-asigun aplicarea strategiei sanitagigpolitica de calitate a sanatoriului Tn domeniul medicadapul asiguirii
sanatatii paciertilor;

-raspunde tuturor solidtilor managerului in domeniul managementului aglit

Atributii Consilier juridic debutant

Biroul juridic are ca obiect de activitate asigearegaliitii tuturor aspectelor legate de activitatea atiit

precumsi urmarirea reglemeratilor cu caracter normativ.
Consilierul juridic are in principal uritoarele sarcini:

-asigui intocmirea formelor pentru sirserea in justie a drepturilor uniitii, redactrii plangerilor la organele
penale, civile sau arbitrare, sesile organelor de jurisdie a muncii, precungi a intocmirii cererilor de

eliberare a titlurilor notariale, etc.;
-asigut reprezentarea cererilor uftit in fata organelor de judecagi excercitaread@lor de atac;
-ia masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averiiitieor;

-urmareste apatia dispoziiilor cu caracter normatiyi semnalarea organelor de conducere asupra daraai

le revin unititilor sanitare potrivit acestor disp@gi
-avizea? legalitatea risurilor si actelor ce urmedzsa se stabileasicde conducerea uiiiti;

-urmareste primirea copiilor de pe horile instagelor de judecatsi depunerea lor la serviciul financiar-
contabil.

-avizea? la cererea conducerii, actele care pot angmjpunderea patrimoniak sanatoriului precuri orice
alte acte care produc efecte juridice;

-avizea? la cererea conducerii uafii, asupra legaliitii masurilor ce urmeaza fi luate, precumgi asupra
oricaror acte care pot angaj@gspunderea patrimoniah unittii;

-participi la negociereai incheierea contractelor;
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-reprezind si apat interesele sanatoriului inteaorganelor administti@i de stat, a instaelor judedtorssti si a
altor organe cu caracter jurisganal, precumsi in cadrul oridrei proceduri preizute de lege, In baza

delegaiei date de conducerea sanatoriului;

-urmireste aparjia actelor normativei semnaleax organele de conducegeserviciilor interesate atriliile ce

le revin din acestea.
-avizea? cu privire la interpretarea coréa actelor normative care au aplicabilitate Tnagitét sanitare;
-avizea contractele de mu#agi deciziile emise de conducerea dfiif

-avizeaz, pe baza documenta primite de la serviciul de resort,contractgieproiectele oridror acte, cu

caracter juridic, Tn legura cu activitatea uniti;

-colaboreai la intocmirea deciziilosi instrugiunilor emise de conducerea uiit sau a altor acte cu caracter

normativ, pentru asigurarea legafiitnecesare;

-analizeai, impreurd cu compartimentul financiar-contabil, sitizapagubelogi avizeaz, la cerere, n legura

cu masurile de urrrire a debitorilor, Tn conglile actelor normative n vigoare.
Atributii : Economist gr |

Prediteste si analizeaz Planul anual al managementului calif

- Coordoneazactivitatile de elaborare a documentelor sistemului de memeagt al calitii:
- manualul calitii;
- procedurile;

- Coordoneaxsi implementeaz programul de acreditare a tuturor serviciilor @éetn cadrul unitii, pe baza

procedurilor opengonale specifice fietrei sedii, laborator etcsi a standardelor de calitate;
- Coordoneaxsi implementeai procesul de imbuititire contind a caliitii serviciilor;

- Colaboreaz cu toate structurile uraii Tn vederea Tmbuitatirii continue a sistemului de management al
calitatii;

- Implementeazinstrumente de asigurare a calitsi de evaluare a serviciilor oferite;

- Asigura implementarea strategiilgr obiectivelor referitoare la managementul éalideclarate de manager;
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- Asigua implementareasi mertinerea conformiitii sistemului de management al c#iit cu cerintele

specifice;

- Coordoneax activitatile de analiz a neconformittilor constatatesi propune managerului fgnile de

Tmburitatire sau corective ce se impun;
- Coordoneaz analizele cu privire la eficacitatea sistemuluna@nagement al calii;

- Asigura aplicarea strategiei sanitagiepolitica de calitate a urifii in domeniul medical in scopul asigur

sanatatii pacientilor;
- Asista si raspunde tuturor solicitilor managerului pe domeniul de management alagiali

- Raspunde de stabilirea, implementarea, mentirgriegbunatatirea proceselor necesare Sistemului de
Managementul Calitatii;

- Raspunde de constientizarea personalului priRioiitica in domeniul Calitatii serviciilor medicale
-Raspunde de solutionarea rapoartelor de acti@vientive/corective;

- Raspunde de relatia cu organismele de reglenseimalomeniul calitatii si cu organismul de  cectifie;
-Raspunde pentru dispozitiile si continutul detziproprii;

-Raspunde de respectarea normelor privind seatetsérviciu in cadrul unitatii;

- Raspunde pentru neindeplinirea sau indepliniezrespunzatoare a atributiilor ce ii revin;

8.3. Compartiment Resurse umane

8.3.1. Organizare

Acest birou este organizat in structura &niin subordinea dire&ta managerului uritii.
8.3.2. Atributii - resurse umane

Compartimentul resurse umane asigeadrul legal pentru strategia de personal a maokgeunittii,in
vederea realizii obiectivelor privind asigurarea unei structae personal funmonak, motivat si eficient,
asocial atat cu resursele financiare pieute Tn bugetul de venitusi cheltuieli,precumsi cu obligaiile

contractuale asumate in domeninaatii.

Compartimentul resurse umane afebiect de activitate recrutarea, selectarea, angmj raporturile de muic

si salarizarea personalului,in concorgianu structura organizatodigi complexitatea atribilor unitatii, pe
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domeniul de activitate pe care 1l reprezjnn vederea realirii cu eficienia maxini a obiectivelor uniiii
sanitaresi a satisfacerii nevoilor angajr.

Acest compartiment are in principal étoarele atribtii:

a. Intocmete Proiectul de buget pentru capitolul Cheltuiedi gersonal pentru anul ufitor si verifica

Tncadrarea in buget la acgleapitol pentru perioada curent

b. Intocmate formele de platai de decontare a tuturor drepturilor de personal salariglor unititii,

efectuarea teerilor din salarii, plata drepturiloiatre bugetul statuluii terti;
c. Verifica activitatea zilnia@ a personalului unitii si aduce la cunginta conducerii eventualele abateri;

d. Verifica pontajele primite de la sgite, compartimentele si birourile usiti sub aspectul formei,

continutului, corectitudinii intocmirii, le calculeazi le semneaz;

e. Intocmete pe baza pontajelor, statele de plata ale pdrdanau toate sporurile cuvenite conform normelor
legale, instrugunilor internesi le calculea resinerile;

f. Tine evidema centralizat a veniturilorsi retinerilor salariglor;

g. Centralizeay, pe baza situalor primite de la segile, compartimentele si birourile uaiti, la sfasitul anului

pentru anul urritor, progranrile pentru concedii de odifin
h. Acordi salariailor unitatii toate Emuririle solicitate in ceea ce prigte veniturile acestora;
i. Respect confidenialitatea datelor.

|. Efectueai lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori esgoie, punctaj cu contabilitatea Tn ceea ce pieve

evidenierea cheltuielilor de personal nscrise Tn stadlel@la si in contabilitate;

k. Tine evidema dosarelor de personal,

l. Verifica fisa medical pentru noii angajg

m. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in carngtefsuna;

n. Completeazsi urmareste fisele de lichidare pentru angajaare pleag din unitate;

0. Completeazformulare pentru adevegede salariat de orice tip, la solicitarea angaja
p. Stabilgte vechimea angajbor si stabilste nunirul de zile de concediu de odin

g. Tine pe bax de OPIS vechimea totialn muna@ a salariglor si evidena sporului de vechime pe liade

trarse pentru t@ salariaii;
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r. Intocmate diri de searh statistice In ceea ce prie acoperirea cu personal a aclijfitunitatii, normarea
posturilor citsi masuri de optimizare a activti;

s. Efectueazlucrarile de incadrare/reincadrare a personalului itateniconform dispotilor legalesi raspunde
de intocmirea corezti la timp a contractelor de muiic

t. Efectueaz la timp nregistirile in REVISAL;
u. Rispunde de Tntocmirea corgst la timp a statelor de fumig

v. Raspunde de depunerea la timpaaildr de seama la t@rin ceea ce priwte: situaii de personal, tereasi
virarea impozitului pe salarii, a contrifiei la asigudirile sociale de la asigurat asigutor, a contribtiei la
asigusrile de ginatate, a contribgei la fondul desomaj etc.;

8.4. Serviciul Tehnic-Administrativ, Aprovizionare si Transport
8.4.1.Atributii Sef Serviciu :

- Organizeaza, indruma si raspunde de intocmireaadizarea planului de investitii, reparatii captal
dotare-constructii, aprovizionare;

- Indruma si controleaza nemijlocit munca administrgbspodareasca din unitate si propune masurile
necesare pentru modernizarea utilajelor si invahtaitatii;

- Organizeaza, indruma si controleaza activitatile @sigura alimentatia bolnavilor;

- la masurile necesare, potrivit dispozitilor legpkntru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilarfpsionale.

- Raspunde de problema dotarii unitatii(din invegtitcentralizate sau necentralizate, lucrari inigeg
proprie);

- Raspunde de asigurarea bazei telmateriale a unitatii in vederea desfasurarii

activitatii in conditii de eficienta securitate ;
- Raspunde de depozitarea in conditiigouazatoare a bunurilor materiale;

- la masuri pentru reducerea consumurilor din unitate

- Participa la inventarierea bunurilor materiale;

- la masurile necesare pentru buna functionare aitatilior administrative, igienizarea locurilor de
munca, imbunatatirea continua a conditiilor de oonf
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- Asigura verificarea la timp si in bune conditii pasatelor si utilajelor conform dispozitiilor ingoare,
luand masurile necesare pentru buna intrebutinemmkbilelor si instalatiilor aferente;

- Sesizeaza eventualele necesitati si nereguli ditalsgonform semnalelor din partea directorului
medical, sefi de sectie, asistentei sefe;

- Asigura organizarea si exercitarea masurilor peptevenirea si combaterea incendiilor, controlesiza
raspunde de competenta echipei PSI;

- Raspunde de compartimentele din subordine;

- la masuri pentru stabilirea si realizarea plandriiperfectionare a pregatirii profesionale a cadrdin
subordine pe care le coordoneaza,;

- Stabileste strucura organizatorica agamiimentului pe care il coordoneaza si atribaifiersonalului;

- Asigura evaluarea anuala a performantei professoimalividuale a angajatilor de care

raspunde, in raport cu exigentele posturilor

- la masurile necesare pentru functionarea in bunditioa spalatoriei lenjeriei garderobei bolnavitic.

- Controleaza si ia masuri de asigurare a curatenigiitate ;

- Este obligat sa pastreze curateniadallde munca, raspunde de respectarea normelgiatej PSI si
protectia muncii.

- Este obligat sa poarte echipamentuludeul si de protectie prevazut de actele normativeigoare
pentru conditii deosebite.

- Respecta regulamentul de ordine inteaioa

- Indeplineste orice alte sarcini stabitiie conducerea spitalului.

- In domeniul gestionarii deseurilor r¢atg din activitatile medicale are urmatoarele
responsabilitati:

- Raspunde de aplicarea codului de praeedu

- Prezinta medicului epidemiolog planifiea necesarului de materiale pentru sistemul dBogese a
deseurilor periculoase;

- Aplica metodologia de investigatie-sgnalentru determinarea cantitatilor produse pe tipute deseuri,
in vederea completarii bazei nationale de dateesiliatei gestiunii deseurilor;
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- Raspunde la orice solicitare a manageruldiomeniul sau sau in altul in care se poate implica
- Asigura intocmirea corecta si la timpaportarilor referitoare la activitatea de camaspunde;

- Reprezinta unitatea in limita competentei profesalersau cu delegare din partea managerului linitat
- Intretinerea spatiilor verzi si a cailoe dcces se face de catre muncitorii incadrati italspn cadrul

programului de lucru de dimineata (7,00 — 15,00pg sdicatia serv. Administrativ.

8.5. Conpartiment Spalatorie
8.5.1. Atributiile personalului :

Atributiile spalatoresei

raspunde de starea igienico — sanitara a loculoutgca si a utilajelor pe care le foloseste;

- executa spalarea, uscarea si calcarea lenjeiteinia conditii;

- primeste materialele de la magazie pe baza de dsum pe care le utilizeaza conform normelor de
consum in vigoare;

- primeste inventarul moale murdar, pe care il tridzpa culoare, tesatura si intrebuintare, apgala il
usca, il calca si il controleaza sa fie in bunaesta

- asigura dezinfectia rufariei;

- asigura curatenia la locul de munca, atat pentragare cat si pentru utilaje;

- preda lenjeresei rufaria curata, spalata si caloatarmeza a fi data in folosinta, cat si cea cangeaza
a fi reparata;

- purtarea echipamentului de protectie

- este interzisa efectuarea oricaror lucrari de $padantru orice lenjerie adusa din afara unitatii

- este interzis accesul oricaror persoane in in@ptdatoriei, exceptie fiind pentru personalul cadece
lenjeria pentru spalat sau a personalului carewgaaeparatii

- foloseste judicios materialele pentru executardauime conditii a spalatului

- sesizeaza operativ orice defectiune sau eveningea®ebite din incinta spalatoriei

- pentru neexecutarea sarcinilor, atributilor sauereitarea lor necorespunzatoare se vor aplica
prevederile codului muncii

- este interzis consumul de alcool sau venirea la@elin stare de ebrietate

- se interzice parasirea locului de munca fara apeoba
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- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebitelaigatia de a anunta conducerea institutiei irdg4
ore

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii

- respecta regulamentul de ordine interioara si segahtul de organizare si functionare

- participa la formele de instruire profesionala migate de unitate

- aplica si respecta normele de SSM si PSI

8.6. Compartiment administrativ, aprovizionare si transport
8.6.1.Atributiile personalului
Atributii functionar

- Tine evidenta analitica a conturilor din clasa dimcipal a conturilor :

3023,3024,3025,3026,3029,3031,3032,351,358,35886,391,392,396.
- Pe baza documentelor justificative de intrare #edgaregistreaza in evidenta analitica a
conturilor : 3023, 3024, 3025, 3026, 3028, 3028133032, 351, 358, 359, 361, 381

- La sfarsitul fiecarei luni face rulajele de lunaequm si la sfarsitul perioadei.
- La sfarsitul lunii intocmeste balanta analiticeuturor conturilor la care tine evidenta analitica.
- Lunar face confruntarea cu gestionarii si cu evidie conturilor sintetice.

- Calculeaza si verifica zilnic lista de alimenténdormeaza managerul de incadrare in alocatia

zilnica de hrana.
- Intocmeste bonurile de consum la toate conturitegdupa 3.
- Tine evidenta mijloacelor fixe.
- Calculeaza lunar amortizarile mijloacelor fixeesigrezinta contabilitatii pentru operare.
- Intocmeste listele cu propunerile de scoatere alwsfnta a mijloacelor fixe.
- Tine evidenta obiectelor de inventar pe unitatgesgestionari.
- Intocmeste listele de inventariere a tuturor gedtw odata cu inventarierea patrimoniului.

- Intocmeste situatia comparativa la finele invemrtairi
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- Centralizeaza propunerile de casare ale gestionaiile prezinta spre aprobare.

- Intocmeste tabel retineri salariati si diversi.

- Incaseaza banii tinand evidenta scriptica a aceptiatiuni si pastreaza actele justificative.
- Raspunde de pastrarea sumelor incasate in ziuactesppana la depunerea lor.

- Pastreaza in caserie toate valorile si documentetegim special si raspunde de pastrarea acestor

si eliberarea lor in conditiile legii.
- Raspunde de pastrarea si eliberarea documentetegicu special.
- Gestioneaza si elibereaza BCF-urile, foile de parpentru autovehicole.
- Tine evidenta F.A.Z.-urilor.

- Indeplineste orice alte sarcini primite din pameanagerului si a directorului financiar — contabil.

Atributii secretar dactilograf

- Intocmeste, inregistreaza si tine evidenta coredgatei si a arhivei curente.

- Primeste intreaga corespondenta, inregistreaza preainta managerului pentru a fi repartizata
serviciilor spre rezolvare.

- Corespondenta secreta si confidentiala cind e cagtd inegistrata intr-un registru si predata sub
semnatura mnaagerului sau persoanelor delegatmiacprespondenta secreta fara fi desfacuta..

- Corespondenta vazuta de manager este predatarsunltsira serviciilor si sectiilor.

- Primeste corespondenta rezolvata pentru a fi eapedi

- Inregistreaza in registrul de iesire corespondesttalvata si mentioneaza in registrul respectiv
dosarului unde se claseaza.

- Timbreaza corespondenta, o trece in condica da gostexpediaza.

- Corespondenta adresata persoanelor din institstgetescuta intr-o condica si predata sub semnalira
catre curier.

- Tine evidenta timbrelor necesare pentru corespdadgifiace consumul lor lunar la contabilitate.

- Claseaza corespondenta in ordinea datelor deistrae, indosariaza si capseaza corespondenta,vech

intocmeste tabelul recapitulativ al corespondemgeiiosare
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- Raspunde de patrarea secretului corespondenteijitalr corespondentei secrete si va urma circuitul
stabilit de legislatia in vigoare.

- Pastreaza stampila si raspunde de folosirea ei.

- Dactilografiaza pe baza de concepte corespondeitata de servicii si birouri si orice alte lucrari
privind activitatea sanatoriului.

- Foloseste integral timpul de lucru

- Gestioneaza si elibereaza foile de parcurs pentiavehicole le din unitate

- Tine evidenta FAZ —urilor

Atrbutii magaziner
Asigui gestiunea fizig a stocului de maif

- Opereazin stoc mycarile de marf
- Ristreaz documentele justificative legate de stocuri
- Efectueazlunar inventarul stocului de marf
- Particija activ la operaunile de desircare a rarfii
- Raporteazsuperiorului ierarhic orice neconcordaintre stocul fizigi cel scriptic
- Ofen informaii despre stocuri departamentelor
- Respedtlegislgia de gestiune a stocurilor
- Introduce marfa in stoc in baza documentddointrare
- Efectueaxoperaiuni de intrare in stoc aarfii
- Efectueai recepia fizica a miarfii la intrarea in magazie

- Raportea& superiorului ierarhic difereale intre marfa fizi¢ si cea scriptié apirute la recepa marfii la

magazie
- inregistreas, prelucreax si pastrea informaiile referitoare la situga stocurilor
- Raportea lunar rezultatele activitii de gestiune a stocului

- Utilizeaz eficient spéul de depozitare a @nfurilor
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Asigura miscarea stocurilor

Preda marfa catre personal conform documentehises

Transmite catre superior orice reclamatie privimatfa

Urmareste ca marfa introddsin stocul centralsfie sigilag

Verifica si raspunde de termenele de garantialsibilitate

Acurateea inregis#rilor in stoc

Inregistrarea sistematigi cronologici a datelor privind stocurile

Indeplinirea la timgi Tntocmai a sarcinilor specifice trasate sau $italide superiorul ierarhic
Calitatea rapottilor si a informiarilor

Imbunititirea permaneita califitii pregitirii sale profesionalsi de specialitate
Pastrarea confidegralitatii informatiilor

Utilizareasi pastrarea in bune condia documentelor cu regim special

Modul de utilizare a echipamentelor, consumabilgl altor materiale, a altor mijloace fixe primite Tn

folosinta de la unitate

Respectarea prevederile normativelor intgimrocedurile de lucru privitoare la postéls
Adopti permanent un comportament Tsui si promoveze imagines interesele unitatii
Se implic in vederea sotionarii situaiilor de criz care afected@izunitatea

Urmareste securitatea materialelor ce le argimipe si anunta imediat conducerea unitatii detaitile

si deficientele constatate pentru a fi remediate

Anunta conducerea unitatii in cazul cand constatancuietorile si incaperile magaziei au fostrspaau

stricate cu forta in lipsa sa, cerand sa se canataasta pe loc. In acest caz nu intra in mag@aeutorizarea

organelor care conduc ancheta
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- Comunica in scris conducerii unitatii in termes 24 de ore de plusurile si minusurile din gestidae

care are cunostinta
- Este interzis consumul de alcool sau venireaiaiciu in stare de ebrietate
- Se interzice parasirea locului de munca faralzgme

- In caz de imbolnavire sau evenimente deosebé@®bligatia de a anunta conducerea institutiedird@
ore

- Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii

- Respecta regulamentul de ordine interioara sileegentul de organizare si functionare
- Participa la formele de instruire profesionalgaorizate de unitate

- Aplica si respecta normele de SSM si PSI.

Atributii conducator auto

- Executa toate transporturile de alimente, materpdebaza foii de parcurs emisa zilnic;

- Alimenteaza la timp masina cu carburanti si lulanetii necesari;

- Raspunde de intretinerea in bune conditiuni a altwului, utilajului si garajului, executand opéitat
de intretinere a autovehicului si utilajului (sgalgresat, sprituit, schimbat uleiul, etc.);

- Verifica starea tehnica a autovehicului inaintdigba sosirea din cursa,;

- Primeste zilnic foaia de parcurs pentru transpidetude urmeaza sa le efectueze, inscrie in foaia de
parcurs citet numarul de kilometri parcursi perftecare transport in parte, destinatia, carburaatisumati,
etc. si semneaza;

- Conduce autovehiculul respectiv pentru efectuaseesportului;

- Se preocupa permanent pentru realizarea de economarind sa nu se depaseasca consumul de
carburanti, cauciucuri, precum si norma de reparati

- Receptioneaza ca organ tehnic autovehiculul i@siteparatie;

- Preda in fiecare dimineata la prezentarea la sarfoaia de parcurs din ziua precedenta, in cazabre
nu a prezentat-o la terminarea ultimei curse

- Atributii de aprovizionare

- Efectueaza cumparaturile de alimente, materialbucanti, obiecte de inventar etc. - necesare tiinita

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 106



- Efectueaza zilnic operatiunile de aprovizionarejgga notelor de comanda primite de la sefii de
compartimente, vizate de conducere

- Raspunde de primirea si predarea documentelor ltorikatea de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara, Casa de asigurari de Sanatate, etc.

- Raspunde de primirea bunurilor ridicate de la fzoriatat cantitativ cat si calitativ pana la pnexdalor
la magazie;

- Verifica daca cantitatile primite corespund cu dekerise in factura sau documentul de livrare;

- Raspunde de transportul marfurilor pe care le aighersonal de la furnizor, luand masuri de ambatare
conditii optime de igiena,

- Executa si alte sarcini ordonate de seful ierashic conducatorul institutiei.

pe timpul cand nu este plecat in cursa

8.7. Compianent Tehnic-Intretinere
8.7.1. Atributiile personalului :
Atributii  Muncitor calificat ( instalatoy :

- efectueaza reparatiile curente necesare pantrentine in stare de functionare a utilajelordbiarea
unitatii;

- efectueaza la timp reviziile periodice ale utilajel

- intocmeste lista cu materiale si piese de schintesee sectorului pe care il deserveste;

- verifica si asista la montarea tuburilor de oxigen;

- raspunde de executarea la timp si in bune coraitiuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic dau
conducatorul unitatii;

- raspunde de purjarea orara a cazanului, tinerealuluvapei intre reperele sticla de nivel, nedépas
presiunii admise;

- aprinde si stinge focurile la cazane conform prograi stabilit;

- se preocupa de economisirea consumului de combymstidurata schimbului;

- raspunde de curatenia la locul de munca,;

- nu are voie sa paraseasca centrala termica peltfonptionarii, iar dupa terminarea programuluivau
lasa centrala deschisa in caz ca pleaca,;

- raspunde de gestiunea inventarului din centralmiter, si a obiectelor de inventar in folosinta a

materialelor de intretinere consumate in scopukbfunctionari a centralei;
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- raspunde de paza si securitatea locului de munaeela de serviciu;

- respecta normele de protectia muncii, securitaeSil.

- raspunde de punctul de clorinare a apelor mendgta decantorul institutiei;

- are in gestiune obiecte de inventar in folosinta;

- raspunde si pastreaza gestiunea obiectelor primit

- participa la toate actiunile repartizate de seftdiihic sau conducatorul institutiei.

(incarcari, descarcari, sapaturi, curatenie, ;etc.)

- pe perioada de iarna participa la dazepezireazgihdsarea cailor de acces;
- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasatetll ierarhic sau conducatorul institutiei.

Atributii Muncitor calificat ( electrician)

- raspunde de buna functionare si conservare a ultregtilaj care are ca sursa de energie — curentul
electric;

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- verifica zilnic starea instalatiilor electrice siarpurilor de iluminat din saloane, birouri, ated,
cabinete, etc.;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii latar electrice si a utilajelor, si propune masu
corespunzatoare;

- stabileste materialul pentru intretinere;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si destitii verificand cantitativ si calitativ lucréei
executate de constructor facand parte din comesigckptie;

- raspunde de gestionarea aparaturii si a obiectioinventar, precum si de consumul judicios al
materialelor necesare pentru intretinerea apara&fegtrice si instalatiilor de iluminat;

- propune casarea mijloacelor fixe a obiectelor dentar si a instalatiilor electrice care au gradidera
ce determina casarea lor;

- este raspunzator de buna functionare a reteldrieledin interiorul si exteriorul sanatoriului;

- respecta normele de protectia muncii, securitaeSil.

- citeste contoarele instalate la locuintele saldoiasi prezinta situatia la birouri in vederea asarii
sumelor datorate unitatii;

- participa la toate actiunile repartizate de sefuhiihic sau conducatorul institutiei. (incarcari,
descarcari, sapaturi, curatenie, etc.);

- pe perioada de iarna participa la dazepezireazgjhdtarea cailor de acces;
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- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasatetll ierarhic sau conducatorul institutiei.

Atrbutii Muncitor calificat ( Lacatus-mecanic)
- Efectueaza lucrari de reparatii curente la apaaainstalatiilor si utilajului electromecanic, & asigura de

buna functionare a acestora;

- Stabileste si intocmeste necesarul de materelatcetinere ori de cate ori este nevoie;
- Are in gestiune obiectele de inventar din uzina;

- Asigura buna gospodarire a atelierului si buaiihcredintate prin inventar;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- Executa toate lucrarile incredintate pe liniefpsionala precum si alte activitati

- raspunde de purjarea orara a cazanului, tinerealuluvapei intre reperele sticla de nivel, nedépas
presiunii admise;

- asigura functionarea crematoriului de deseuri;

- aprinde si stinge focurile la cazane conform prograi stabilit;

- se preocupa de economisirea consumului de combysstidurata schimbului;

- raspunde de curatenia la locul de munca,;

- nu are voie sa paraseasca centrala termica peltforptionarii, iar dupa terminarea programuluivau
lasa centrala deschisa in caz ca pleaca,;

- raspunde de gestiunea inventarului din centralmitexr, si a obiectelor de inventar in folosinta a
materialelor de intretinere consumate in scopukbfunctionari a centralei;

- Respecta normele de protectie a mundi.Sil. in conformitate cu instructajul facut déusdéormatie

muncitori;

- Pe perioada cat indeplineste functia ddifsi la centrala termica preia atributiile prev@zpentru acest

loc de munca,;
- Participa la toate actiunile repartizatiisierarhic sau conducatorul institutiei.
(incarcari, descarcari, sapaturi, curatenie, ;etc.)

- Pe perioada de iarna participa la dazepezir@azghetarea cailor de acces;
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- Raspunde de executarea tuturor sarcinilortgad@ seful ierarhic sau conducatorul institutiei.
Atributii Muncitor calificat ( Tamplar)

- intocmeste referatul de necesitate cu materiaktesare si o prezinta sefului ierarhic;

- se ingrijeste de punerea in functiune a obiectiveloecutate, de receptionarea lor si inscrierea in
evidentele unitatii;

- are in primire sculele si intregul inventar de tdame si se ingrijeste ca in permanenta sa figanesde
functionare;

- raspunde de curatenia la locul de munca, si depeumlele in dulapuri, fiind interzisa scoaterea taras
din unitate;

- controleaza geamurile si usile cladirilor si renagdi orice defectiune din proprie initiativa sau la
solicitarea sefilor de sectie sau a sectoarelondleca cu avizul conducerii unitatii;

- raspunde de paza si securitatea locului de munaeela de serviciu;

- respecta normele de protectia muncii, securitaeSil.

- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasasetll ierarhic sau conducatorul institutiei;

Atributii Muncitor calificat ( Fochist)

- raspunde de purjarea orara a cazanului, tinerealuluvapei intre reperele sticla de nivel, nedé@pas
presiunii admise;

- aprinde si stinge focurile la cazane conform prograi stabilit;

- se preocupa de economisirea consumului de combymstidurata schimbului;

- raspunde de curatenia la locul de munca,;

- nu are voie sa paraseasca centrala termica peltfonptionarii, iar dupa terminarea programuluiwvau
lasa centrala deschisa in caz ca pleaca,;

- raspunde de gestiunea inventarului din centralmitexr, si a obiectelor de inventar in folosinta a
materialelor de intretinere consumate in scopukbfunctionari a centralei;

- raspunde de paza si securitatea locului de munaeela de serviciu;

- respecta normele de protectia muncii, securitaeSil.

- raspunde de punctul de clorinare a apelor mendgeta decantorul institutiei;

- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasatetll ierarhic sau conducatorul institutiei;

- pe perioada de iarna participa la dazepezireazgihdsarea cailor de acces;
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participa la toate actiunile repartizate de sedtaiihic sau conducatorul institutiei.

(incarcari, descarcari, sapaturi, curatenie, ;etc.)

Atributii Muncitor calificat ( Frigotehnist)

raspunde si efectueaza la timp reparatiile si ié¥imstalatiilor frigorifice;

intocmeste lista de materiale si piese de schimirpénstalatiilor frigorifice;

propune pentru casare si scoatere din uz a ingtal&tigorifice care nu mai pot fi folosite;
raspunde la toate chemarile legate de remediefeatdmilor instalatiilor frigorifice;

aduce la cunostinta managerului orice neregulitedate si face propuneri de remediere a ei;
respecta cu strictete prevederile decretului 4G&¥19

respecta normele de igiena si PSI conform insuadtr;

participa la toate actiunile de munca ordonateedigl slirect (incarcari, descarcari, sapaturi, etc.)

respectarea masurilor de securitate si sanatatenaiinm unitate;

inlocuieste paznicul de noapte conform graficuinizilele libere ale acestuia) preluand atributdke paznic de

noapte pe perioada aceasta

Atributii Muncitor calificat (Zidar ) :

efectueaza lucrari de constructii, reparatii curemttretinere, asigurand buna intretinere a dladjr
participa la stabilirea gradului de uzura a cladalirin vederea stabilirii unor reparatii curenteu sa
capitale;

intocmeste ori de cate ori este nevoie, referaulecesitate pentru necesarul de materiale cdose=$o
in reparatii si constructii;

asigura buna gospodarire a atelierului si a ma&oiaincredintate prin inventar;

executa toate lucrarile pe linie profesionala preilin alte activitati;

respecta normele de igiena si PSI conform insuadtr;

participa la toate actiunile de munca ordonateedfl@ slirect (incarcari, descarcari, sapaturi, etc.)
respectarea masurilor de securitate si sanatatenaiinm unitate.

Atributii Muncitor necalificat :

Executa lucrari de manipulare, transport prin @restlirecta si stivuirea, aranjare de obiecte, nadte
materii prime, piese, etc.;

Desfacerea tencuielor de pe pereti si tavane;
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- Saparea pamantului in curtile exterioare si exéedp

- Cosirea si strangerea furajului;

- Curatirea curtilor,;

- Respectarea normelor de igiena si P.S.1.;

- Tinuta corespunzatoare si colaborare cu tot pelgbmaitatii;

Atributii Muncitor calificat ( Lenjereasa):

- raspunde de starea igienico — sanitara a loculuiwigca si a utilajelor pe care le foloseste;

- ajuta spalatoreasa la spalarea, uscarea si caleajesei in bune conditii;

- primeste materialele de la magazie pe baza de dsum pe care le utilizeaza conform normelor de
consum in vigoare;

- primeste inventarul moale murdar de la sectii prélda la spalatorese pentru a fi spalat si calcat;

- primeste inventarul moale ce urmeaza a fi reparat;

- face parte din comisia de transformare a matetainlconfectii impreuna cu magazionerul si delegat
contabilitatii;

- raspunde de pastrarea inventarului moale pe caaeeilin primire pentru reparat si de bunurile de
inventar pe care le foloseste;

- tine evidenta zilnica pe categorii de echipamenaparatiilor;

- preda la timp inventarul moale spalat si calcaeetii;

- purtarea echipamentului de protectie

- este interzisa efectuarea oricaror lucrari de $padantru orice lenjerie adusa din afara unitatii

- este interzis accesul oricaror persoane in in@ptdatoriei, exceptie fiind pentru personalul cadece
lenjeria pentru spalat sau a personalului carewgaaeparatii

- sesizeaza operativ orice defectiune sau eveningeagebite din incinta spalatoriei

- pentru neexecutarea sarcinilor, atributilor sau@teaea lor necorespunzatoare se vor aplica pesiled
codului muncii

- este interzis consumul de alcool sau venirea l@eaiin stare de ebrietate

- seinterzice parasirea locului de munca fara apeoba

- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebitelaigatia de a anunta conducerea institutiei irdé4
ore

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii

- respecta regulamentul de ordine interioara si eegahtul de organizare si functionare
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- participa la formele de instruire profesionala oigate de unitate

- aplica si respecta normele de SSM si PSI.

8.8. Blocul alimentar
8.8.1. Organizare

Activitatea de pregjire a alimentgei se desfsoa in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenhaia

structurat raport cu Inimea unistii si cu cerinele specifice acestuia.
Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:
-bucitaria propriu-zig;

-spdiu pentru tragat carnesi separat pentru peste;
-camera pentru céat,spilat si prelucrat zarzavatul;
-camera pentrugstrarea alimentelor pentru o zi;
-spaiu pentru splarea vaselor din bdtirie;

-spaiu pentru depozitarea veselei din biicie;

-oficiu pentru distribuirea hranei de la ltizie Tn segi;
-vestiar pentru personalul blocului alimentar;
-grupul sanitar;

-camere frigorifice;

-magazii de alimente;

Spaiile vor fi utilate, luminatesi ventilate corespuritor. In blocul alimentar se stabilescrespeci circuite
distincte pentru alimente neprelucraiepentru méancarea pra&tifa, respectandu-se procesul tehnologjic

orientarea fluxului intr-un singur sens, evitancrircisarile intre fazele salubrg cele insalubre.
8.8.2. Atributiile blocului alimentar
Atribu tii personal

Personalul din blocul alimentar va avea carnetadétate cu examenul clinic, investigade laborator conform

controlului medical periodic anusillegilor in vigoare.

Personalul are obliga de asi insui instrugiunile privitoare la igiea de la locul de muric
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Personalul din blocul alimentar va respecta norrdelprotegie a muncii:

-va purta obligatoriu echipament de proiecorespunzor operaunilor pe care le execype toad perioada
serviciului.Halatul de proteie va fi schimbat zilnic sau in decursul zilei dd cate ori este nevoie.Se interzice
personalului de la camera de @at zarzavat, intre in camera unde se distribuie aliméntele qnagp étre
seaii.

-se interzice folosirea persoanelor care iau plartprocesul de prelucrare al alimentelor,pentruefimerea

curateniei vestiarelor,grupuri sanitare, etc.Acest peabpoate ajutla cuitenia utilajelorsi sculelor cu care se

lucreaz (mssini de tocat,de git,cutite,polonice,etc.).
-se interzice fumatul Tn blocul alimentaanexe.
-se interzice utilizarea focului de la giv@le de ditit in alt scop decét cel de preparare al alimentel

-se va purta echipament de proge@stfel incat acesté au prezinte pericol de aprindere a persoanei kna
de tocat carne,robotul de ltirie,mgina de cuitat cartofi,sau & fie inflamabil.Se recomaridindeprtarea

bijuteriilor in timpul procesului de preparare arantelor.

-asistem dieteticiara are obliggia de a controla starea daénstate a personalului din bitdrie la intrarea n

serviciu(leziuni cutanate,tulbin digestive,febra,etc).

-este interzis manipularea alimentelor détce personalul din afara blocului alimentar.
-se interzice intrarea irilge de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii

-se interzice prepararea méangailor pentru ziua urritoare;

-este interzig pastrarea alimentelor preparate in vase descopegteimsi amestecarea celoimase cu cele
proaspt preditite.

-este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecmlede mancare,etichetate cu data si felul alimentelor.
Probele se vaine la frigider timp de 48 de ore.

Atribu tiile muncitorului calificat in meseria de bucitar
- Conduce toate lugrile de budtarie, predteste meniurile;
- Lucreaz sub indrumarea asistentei dietetician;

- Repartizeaz sarcinile salariglor din subordine;
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- Primeste produsele de la magazine,verificand calitgiteantitatea lor;

- Verifica lista zilnici de alimente;

- Distribuie alimentele personalului din subordine;

- Raspunde de pregjrea la timp a mesei de calitatea ei;

- Raspunde de corexporionare a mariii;

- Nu permite intrarea persoaneloraste sau a salarigor unitatii in bucatarie;
- Particig la cursuri de specializare;

-Sesizeaz conducerea compartimentului de deficede@ semnalate in futionalitatea utilajelor din  dotarea
bucitariei;

-Dirijeaza procesul de cdtire Tn budtarie;

- Respedi normele SSM, PSii de Protega muncii;

- Tsi efectuea controale medicale periodice;

Ospatar

Atributii, sarcini, lucari si responsabiliti:

- Servirea preparatelor culinare padilen,

- Pregitireasi debarasarea locului de servire a mesei;

- Execut toate sarcinile trasate de ltar in vederea prepai mandcrii;

Mentinerea unui mediu de muisigursi curat,

Raspunde de starea igienico- sariti@locul de mungsi a utilajelor pe care le fologke;

Poari echipament de protge;

Nu are voie agvasi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu ezimientul de proteie;

Raspundssi respect normele SSM, PSii Protegia muncii;

Respedt Regulamentul Intern al uti.

Atribu tiile muncitorului necalificat
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-se subordoneazn totalitate budtarului;
-participi la intreag activitate de pregdire a alimentgei care se de&§oai la blocul alimentar;
-ajuti la transportul alimentelor in bitérie;

-efectueaz curtatul si spilatul legumelorsi zarzavaturilor care urmeazsi se foloseasc la pregtirea

meniurilor;

-execud spilatul vaselor din buttarie, a veselei,tacamurilor etc.,

-efectueaz curatenia zilni@ a blocului alimentar,grup sanitgirvestiar,asigurand o stare de @enie optina;
- Raspundssi respeci normele SSM, PSii Protegia muncii;

-asiguii desd@rcarea alimentelor cu care se aproviziofieaatatea sanitérsi depozitarea acestora in magaziile

blocului alimentar;

- execui orice sarcina primitde laseful ierarhic superior,in limitele competelor

8.9. Compartiment Achizitii, Informatica, SSM, PSIsi Protectia mediului

8.9.1. Atributii :

Atribu tii Inginer
- organizeaza si urmareste functionarea intte@yistem informational al spitaluilui,

- urmareste starea de functionare a tuturor ectepéator aflate in dotare:se asigura reemedierezctiefilor

aparute.

- periodic instruieste personalul spitalului careréaza cu calculatorul/

- conceepe si implementeaza reteaua de calculdtdarea.

- intretine reteaua, statiile de lucru, serverekrhipamentele existente,

- intretine conexiunile internet, e-mail.

- intretine aplicatiile existente,

- asigura back-up pentru bazele de date criticé&rpectivitatea sanatoriului.
- propune upgrade-uri hardware si software.

- realizeaza licitatii electronice pentru spitakdicamente, materiale sanitare si alimente.
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- colaboreaza pe probleme de informatica medicglarge la dispozitia structurilor interne si exterle D.S.P.

date statistice.

- transmite informari operative persoanelor cibatri de decizie.

- verifica si transmite la C.J.A.S. darile de sedandatele fixate.

- alcatuieste anumite rapoarte statistice periofliaear, trimestrial, anual).

- transmite la D.S.P. rapoartele legate de aateat spitalului.

- primire si transmitere corespondenta prin e-mail.

- aplica si respecta normele S.S.M. si P.S.1.

- este interzis consumul de alcool sau veniretaaa in stare de ebrietate.

- se interzice parasirea locului de munca faralzgne

- in caz de imbolnavire sau evenimente deoseb#t®lloigatia de a anunta conducerea institutiddinle ore.
- foloseste judicios materialele pentru executardaine conditiia atributiilor de serviciu.

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii.

- respecta ROF si ROI.

- participa la formele de isntruire profesionalgamizate de unitate.

- alte atributii specifice stabilite de conduceuvedtatii.

- in baza referatelor de necesitate intocmite die de sectii si compartimente va intocmi planuluah de
achizitii.

- va intocmi in baza referatelor de necesitategtel® de sarcini pentru achizitii de bunuri, senscproduse
prin selectie de oferte, negociere sa licitatietetaica.

- va intocmi contracte de furnizare de bunuri svieé in termen de 7 zile de la atribuirea acestan urma

procedeelor de atribuire conform Ord, nr 34/2006.
- va urmari derularea contractelor incheiate comdind indeplinirea obligatiilor de catre furnizori.

- va intocmi nota de comanda in baza contractedoachizitii pentru materiale, reactivi, obiecte ideentar,

alimente.

- va arhiva documentele intocmite/
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- pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite
Atributii informatician

1. Organizeaz si urmareste fungionarea intregului sistem informanal al spitalului;

no

Urmareste starea de fumionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare; asiguk remedierea
defegiunilor apirute;

Periodic instruigte personalul spitalului care lucréazu calculatorul;

Concepe si implementeamieaua de calculatoare intéyn

Intregine rgeaua, stigile de lucru, serverelg echipamentele existente;

Intretine conexiunile internet, e-mail;

Intregine aplicatiile existente;

Asigura back-up pentru bazele de date critice pentru itat®a spitalului;

© ©® N o O k~ W

Propune upgrade-uri hardwatiesoftware;

10. Realizea1 licitatii electronice pentru spital : medicamente, matersanitargi alimente;

11.Colaboreaza pe probleme de informaticedicad si pune la dispozie structurilor interngi externe ale
D.S.P. date statistice;

12. Transmite inforriri operative persoanelor cu atribule decizie;

13. Verifica si transmite la C.J.A.S.atile de seama la datele fixate;

14. Alcatuieste anumite rapoarte statistice periodice (umanestrial, anual);

15. Transmite la D.S.P. rapdarile legate de activitatea spitalului;

16. Primiresi transmitere corespondgrprin e-mail;

17.Aplica si respeci normele de S.S.Mi P.S.1,;

18. Este interzis consumul de alcool sau venire laisierin stare de ebrietate;

19. Se interzice #rasirea locului de muricfara aprobare;

20.1n caz de inbolnavire sau evenimente deosebitetdigaia de anuta conducerea instifiei in 24 de ore;

21.Folosate judicios materialele pentru executarea in bameligi a atribuiilor de serviciu,;

22.Propune rsuri pentru inbuitatirea activititii;

23.Respedt regulamentul de ordine interiGadle organizarei functionare;

24. Participi la formele de instruire profesiofiadrganizate de unitate;

25. Alte atribuii specifice stabilite de conducerea it

8.10. Compartiment contabilitate
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8.10.1. Organizare

Acest compartiment este organizat in subeali directorului financiar-contabii asigura evidega
contabila a tuturor opegianilor financiar contabilesi de patrimoniu din unitate, precugi a resurselor
financiare alocate, pe surse de fifzaa.

8.10.2. Atributiile compartimentului
Acest birou are Tn principal utoarele atribui:

- Organizarea contabiiiti conform prevederilor legalesi asigurarea efeclui corecte si la timp a
inregistérilor;

- Organizarea analizei periodice a utiliz bunurilor materialesi luarea nisurilor neecesare Tmpreurcu
celelalte birourki servicii din unitate in ceea ce prgte stocurile disponibile, supranormativasafmigscare sau
Ccu micare leni;

- Asigurarea ntocmirii la timgi in conformitate cu dispodile legale a drilor de seari financiar-contabile;
- Exercitarea controlului financiar-preventiv inndormitate cu dispozile legale;
- Participarea la sistemul inforgn@nal al unititii, urmarind folosirea cat mai eficieiia datelor contabibitii;

- Asigurarea intocmirii, circutgei si pastrarii documentelor justificative care stau la bazeegistérilor n
contabilitate;

- Preocupare pentru informatizarea fnigor contabile;
- Organizarea evidesi tehnico-operativegi gestionare, asigurargaerii lor corectesi la zi;
- Organizarea inventarierii periodice a mijloacetmaterialesi regularizarea difergalor constatate;

- Asigurarea ndeplinirii condilor legale privind angajarea gestionarilor, canstea si retinerea garagilor
materiale;

- Asigurarea risurilor de f@strare, manipularg folosire a formularelor cu regim special;

- Intocmirea studiilor privind Tmbuititirea activiiti economice din unitatesi propunerea de #suri
corespunitoare;

- Intocmirea studiilor privind costuri comparatipe divesi indicatori: zi de spitalizare pat efectiv, paupat,

bolnav, etc., comparativ pe sie din unitate, analiza cauzelor care deteghdiiererte si propuneri;
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- Analizasi pregitirea din punct de vedere financiar a ewdlueficientei utilizari mijloacelor materialesi
banesti puse la dispogia unititii, luarea nasurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor peemicoasesi

inoportune;

- Intocmirea proiectelor bugetului de venitygricheltuieli si urmarirea Tncadirii Tn bugetul aprobat pentru

perioada curegf

- Asigurarea efectinii corectesi in conformitate cu dispogile legale a opetaunilor de incasri si plati In

numerar,
- Intocmirea documentelor de acceptare sau de sefilitii;

- Verificarea documentelor justificative de cheusub aspectul formei, conutului, legalittii si oportunittii
operaiunii;

- Luarea misurilor necesare pentru asigurarea intégjriavutului unigitii si pentru recuperarea pagubelor
produse;

- Intocmirea formelor de recuperare a sumelor aarfost eventual gsi platite.

- Raspunde de realizarea indicatorilor financiari—cbilta atraigand din timp atera asupra unor nereguli;

- Colaboreaz cu biroul de achizii , administrativ, cu directorul medical,

- Atrage atefia conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie @gia ori de cate ori sittia financiaé o

impune ;
Atributii Economist gr IA

- Exercita controlul financiar preventiv propriu alitatii

- Verifica angajamente, propunerile si ordonantaniesvidentele contabile.

- Tine evidenta si introduce in calculator angajarekentropunerile si ordonantarile.

- Verifica extrasele de cont cu evidentele contadiileu platile.

- Conduce evidenta fiselor extrabugetare la conturibfara bilantului Cont.940,950,960.

- Verifica si intocmeste situatia datoriilor.

Intocmeste situatia lunara de monitorizare spital.

Intocmeste monitorizarea trimestriala a cheltuweldfectuate la nivelul unitatilor cu paturi.

Intocmeste situatia privind platile din fondul roatal unic.

Intocmeste facturile catre Casa de Asigurari deatsd@ pentru servicii medicale de recuperare dirpen

programele de sanatate.
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- Intocmeste actele pentru trezorerie ( ordine de&pt@donantari).
- Impreuna cu directorul financiar contabil intocneesituatiile financiare la sfarsitul fiecarui tristeu.

- Indeplineste orice alte sarcini primite din paneanagerului si a directorului financiar contabil .

Inlocuieste directorul financiar pe perioada comgleidlde odihna sau cand acesta nu este in unitate

Atributii Contabil 1A

- conduce contabilitatea tuturor conturilor sintetate ajutorul sistemelor informatice de preluare
automata a datelor;

- raspunde de efectuarea corecta si la zi a inragisir contabile;

- intomeste zilnic notele contabile dupa o prealab#gificare aritmetica a documentelor si le
depune spre verificare si semnare directoruluiniona — contabil;

- inregistreaza notele contabile in registru jurnah segistrul Cartea Mare;

- intocmeste registrul inventar la finele anului;

- lafinele lunii intocmeste balantele de verificarstetice si analitice a tuturor conturilor de Gai |
Il;

- intocmeste lunar executiile bugetare separat parfesursa de finantare si pe total;

- pana la data de 5 a fiecarei luni intocmeste mamdoea cheltuielilor de personal CP-UNIT si o
transmite A.S.P.;

- intocmeste notele contabile pentru medicamentelAENrimite cu titlu gratuit si prezinta
directorului financiar-contabil situatia cu medicamtele primite la finele fiecarui trimestru;

- urmareste in permanenta ca debitorii si clientifisaincasati in termen si prezinta directorului
financiar-contabil situatia debitorilor neincasdlie asemenea comunica casierului numele si
suma debitorilor ce urmeaza a-i incasa;

- lunar face confruntarea soldurilor conturilor atiedi din clasa 3 cu soldurile analitice din grupa
[l 302, 3023, 3024, 3025, 3026, 3027, 3028, 3(&¥,1, 3032, 351, 358, 359, 361, 381, 391,
392, 396, 398.;

- lunar face confruntarea cu soldul valoric al farraiac

- lafinele fiecarui trimestru intocmeste anexe taaia financiare ca : bilantul contabil;
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- situatia fluxului de trezorerie pe care o confruciieextrasul de cont si cu rulajele din trezorerie

- situatia contului de rezultat patrimonial;

- situatia disponibilului din mijloace cu destinasigeciale;

- situatia activelor fixe amortizabile;

- notele explicative la situatiile financiare;

- intomeste situatia creantelor si a datoriilor faaiiile financiare precum si notele explicative la
activele imobilizate

- indosariaza toate actele contabile din luna regmest le prezinta directorului financiar-contabil

- la finele anului pregateste toate actele pentruvarlsi le preda pe baza procesului verbal
arhivarului;

- executa orice alte sarcini date spre rezolvarepdinea managerului si directorului financiar
contabil ;

- foloseste integral timpul de lucru

- Indeplineste orice alte sarcini primite din pameanagerului si a directorului financiar — contabil.

Capitolul 1X

9. Programe ngionale de ginitate

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, Tn derdaactiviiti de baz, desfisoai si activitati specifice
programelor ngonale de snatate P.N.1.4., preizute de legisk@a nagionak privind aprobareai desfisurarea

acestor programe.
In derularea acestor programe unitatea sdndtar obligai alaturi de medicii coordonatori, printre care:
- raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivitsti@aiei aprobate;

- raspunde de organizarea, monitorizageuni desfisurare a activittilor medicale din cadrul programelor
de ginatate;

- dispune nasurile necesare in vederea asigurealizarii obiectivelor programului;

- raspunde de raportarea cotegt la timp a datelor @re Cad de Asiguéri de Sinatate si Ministerul
Sanatatii.;
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- raspunde de modul de organizare a cont#bjlita evidemelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinglor aprobate, cu respectarea prevederilegale Tn vigoare, precugnde

exactitategi realitatea datelor raportate Casei de Agigute Sinatatesi Ministerului Sinatatii;

- raspunde de gestionarea eficierd mijloacelor materialesi banesti si de organizarea evidgior
contabile a cheltuielilor pentru fiecare programfswwgramsi pe paragrafelei subdiviziunile clasificgei

bugetare, atat pentru bugetul aprobatscat exectie.
- alte atribtii si responsabilitti prevazute de legislkga n vigoare aplicakit

Medicii coordonatori de programe/subprogrameionale de snatate sunt nungi prin Decizie de #tre

managerul uniitii, pentru fiecare program , inclusiv inlocuitoaicestora.

Acestia raspund pentru neexecutarea intocrgiaila timp a responsabiltatilor pe care le au Tnutleea

programelor ngonale de &natate.

Capitolul X
10. Examenul medical al personalului angajat al ubatii

Examenul medical la angajarea in miise efectuedizin mod obligatoriu Tnainte de proba pragtide examen,

concurs sau de termenul de incercare.

Este interzis inceperea activitii fara consult medical prealabil, efectuat conform legisi in vigoare.
Examenul medical la angajarea in munonsi in:

* anamnez medical si anamnei profesional

* examen clinic obiectiv

* examene de laborater paraclinice.

Examenul medical la angajarea in muse efectuedzin mod obligatoriu Tn cazul:

* persoanelor care urmeag fie angajate;

* persoanelor care reidtrin activitate dup o intrerupere mai mare de 6 Iluni, pentru |dewte mung cu

factori nocivi;

* persoanelor care reimtiin activitate dup o intrerupere mai mare de 12 luni, pentru loculgemuné fara

expunere la factori nocivi profesionali;
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* persoanelor care sunt transferate sausdéegdn alte locuri de muacau pentru alte activiif;
* voluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienitpstudefilor care urmeazsa fie instruti pe meserigi profesii;

* voluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienitp studeilor, in cazul schimirii meseriei sau profesiunii pe

parcursul instruirii.
Controlul medical periodic cornisin:

* confirmarea sau infirmarea aptitudinii in mdngentru profesiunesi locul/postul pentru care perscaa fost

angajai;

* depistarea apagiei unor boli care constituie contrainditgpentru acele activiti si locuri de muné& cu

expunere la factori nocivi profesionali;

Capitolul Xl
11. Circuitele sanatoriului

Activitatea de prevenirgi combatere a infgidor nosocomiale se degbari intr-un cadru organizat, ca

obligaie permanerita fiecrui cadru medico-sanitar.

Activitatea de supravegherg prevenire a infgglor nosocomiale face parte din obligie profesionale

ale personalului este inscrisin fisa postului fiedrui salariat.

Circuitele fungionale trebuie & faciliteze o activitate corespdtzare si s impiedice contaminarea
mediului extern reducand la minimum posibilitateapfoducere a inf@dor. Principalele circuite fungonale

din sanatoriu sunt uritoarele:
-circuitul bolnavului
-circuitul personalului
-circuitul vizitatorilorsi Tnsqitorilor
-circuitul alimentelor
-circuitul lenjeriei

-circuitul deeurilor

11.1 Circuitul bolnavului
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Circuitul bolnavului include spgle destinate serviciului de internare, de spiialesi externare. Serviciul de
internare cuprinde camera de gagdspagiul de primire bolnavi.

Camera de gaiicse gseste la parterul sanatoriului.

Serviciul de prelucrare san#arcuprinde: sp@ul de consultgi,spaiul de dezechipare, baie, garderob

pentru depozitarea echipamentului bolnavului.

Echipamentul bolnavului se introduce in huse dedepgfie. Serviciul de prelucrare santtaeste dotat cu

materiale dezinfectante, dufiecare bolnav se face obligatoriu dezini@cabinelor de baie.

Spaiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanalepaturi, accesul bolnavului de la serviciul desimiri
facandu-se cu evitarea incrgigii cu alte circuite contaminate (reziduri, lengemurda#) pentru care exist

program separat.

Organizarea saloanelor respgecbrmele sanitare (spa/pat, luminozitate, instajié sanitare).

depozite de lenjerie cutat depozite pentru materialele de Tgtrere, substge dezinfectante, materiale

sanitare. Pe cele 2 sectii seiafh singur depozit de materiale sanitare,dezinfiéefdenjerie curat

Curatenia si dezinfegia spaiilor din unitatea noasir se realizeaz conform graficului zilnic orar pentru
curateniesi dezinfegie, previzut in prezentul ROF. Dezinfga aeromicroflorei se realizesaz

-zilnic Tn saloanele cu bolnavi BK pozitvbolnavi cu tuberculaz MDR.
-In saloane de cate ori este posibil, dar nu naiutd@e o luna in s¢éide medicale.

Pacienii internai in sanatoriu au libertate de deplasare neresingta temporal, excé@p facand paciefii cu
BK pozitiv si perioadele de vizitesi contravizite medicale, precuni orele de efectuare a tratamentului
medicamentos.

11.2. Circuitul personalului

Circuitul personalului este important in preveniiegegiilor nosocomiale, motiv pentru care este necesar

asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliaingsjire), pe compartimente.
Este interzis accesul altui personal decét celramation blocul alimentar.

Circuitul personalului implig si elementele fundamentale de igiendividuak si colectivia care constau in:
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-Sstarea deaatate

-portul corect al echipamentului de pratec

-igiena personal (in principal igief corect a mainilor)

Supravegherea®iti de sinatate a personalului este obligatogigpermanerit constand in:

-efectuarea examenelor medicale la angajgveriodice

-obligativitatea declarii imediat mediculuksef de sege a oricrei boli infegioase pe care o are personalul
-trigjul epidemiologic zilnic, la intrarea n secui

Portul echipamentului de protex pe tot timpul prezesi in unitate a personalului este obligatorie. De
asemenea personalul sanitar trebdiaisa unghiile &iate scurtsi si nu poarte inele sau verighete in timpul

serviciului.

Spilarea mainilor cu apsi sapun este obligatorie Tn utitoarele situgi:
-la intrarea Tn servicigi la parasirea locului de muric

-la intrareasi iesirea din salon

-dup folosirea toaletei

-dupi folosirea battei

-dupi scoaterea #stilor folosite in saloane

-Tnainte de prepararea alimentelor

-Tnainte de administrarea alimenteyjomedicamentelor fieaui bolnav
-dupi colectarea lenjeriei murdare

Spilareasi dezinfegia mainilor este obligatorie:

-Tnaintesi dupa recoltarea de produse biologice

-dupi manipularea bolnavilor septici

-Tlnainte si dupi efectuarea oricui tratament parenteral sau pumc schimbarea de pansamente, clisme
etc.

-dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolhavu

-Thaintesi dupa diverse tratamente.
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Pe lang spilareasi dezinfegia mainilor este obligatorie purtareaanusilor sterile pentru fiecare bolnav

la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezitabaj gastric, alimentare prin gavaj, inttiba

11.3. Circuitul vizitatorilor si Tnsotitorilor

Circuitul vizitatorilor si insaitorilor este foarte important deoarece sigereprezing un potefial epidemiologic

crescut prin frecvga purtitorilor de germeni necunosgyi prin echipamentul lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele sitebde conducerea sanatoriului prin Rl sau ROFsituaii
epidemiologice deosebite, intergiceste generalpentru perioade bine determinate, la recomandaireatiei

de Sinatate Publié a judeului Hunedoara.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta urechipament de protge, primit de la garderoba amenajut

acest scop.
Este bine & se realizeze controlul alimentelor aduselnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul Tnsaitorilor este ase#mator cu cel al bolnavilor. Circulia Tnsaitorilor in  sanatoriu trebuie

limitata numai la necesitate.
Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii si rechaatii.

In fiecare sectie exista 0 urna specia amenajatar pacientii vor putea depune reclamatiile,stifges
dar si un Registru de sugestii si reclamatii cargaseste la asitenta sefa si care contine unnadrde
completare.. Pacientii, apartinatorii sau vizitafen situatia in care au o sugestie, o nemultensiau doresc
sa adreseze multumiri in scris corpului medicat,aduce la cunostinta asistentei de sefe acest,loare le
va sugera sa mentioneze opinia dumnealor in soniggistrul de sugestii si reclamatii, prezentahdie
asemenea indrumarul de completare.

Sugestiile facute de pacienti, apartinatori sitatori vor fi communicate, Comisiei de Etica, gaaa
obligatia de a analiza periodic registrele de m#issau compartimente..

Se formuleaza raspuns, in scris, reclanhainin termen de 30 de zile.

11.4. Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, odul de distribtie si transport al marigii preparate, oficiile

alimentare de pe sgic servirea mesei la bolnavi.
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Blocul alimentar cuprinde: spal de preparare al alimentelor, camerele frigoefi depozitele de alimente,

camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregite pentru o singdr mast si distribuite imediat dup prepararea lor, interzicandu-se

pastrarea lor de la 0 maa alt.

Se pistrea timp de 36-48 de ore la frigider, probe din fiecaliment distribuit. Tn blocul alimentar exist
frigider separat pentru probe, lactate, carne. dtiecare frigider este dotat cu termomegrugrafic de

temperatui.

Transportul manaii preparate de la blocul alimentar la oficilendse¢ii se face in recipiente emailage

acoperite cu capac.

11.5. Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spatoria, transportul lenjeriei curatg depozitarea acesteia in geqolectarea

lenjeriei murdargi transportul ei la gipatorie, conform programului stabilit pe unitate.

Sacii se transporta cuircciorul, numai intre orele alocatear@ciorul se cuita si se dezinfectedzcu solyii

dezinfectante.
Scop: - evitarea contardini mediului extern cu agenpatogeni proveni de la paciefi
- prevenirea infedtii persoanelor care o manipuléaZod culori:

* galben- lenjerie murday lenjerie contaminate cu materii organice ngg§ alte sectig materii

organice).

* negru/alb- lenjeria curat

Sacii -se vor umple doar 1/3 din volyirse transpo#tinchki etars.

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul halha, direct in sac, evitand manevre inutile
(sortare, scuturare).

Lenjeria proventt de la paciefii cu diverse afeguni infecto-contagioase se colect@aeparat,

se inscrigioneaz si se anuga spilatoria.

Se interzice nutirareasi sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culsatealte puncte ale gex.

Obligatoriu se folosesc anusi si masé@ pentru colectarea lenjeriei.
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Depozitarea lenjeriei curate se face intisgpecial amenajate care vor fi periodicgatesi
dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenggrile étre CPCIN.

11.6. Circuitul deseurilor

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitatsorile ce se iau pentru evitarea contaniin

mediului extern prin asigurarea unei cdlgcki evacuri corespunitoare a acestora;
Generaliti:

-se numesc "reziduri rezultate din activatmedical" toate deeurile (periculoase sau nepericuloase)

care se produc in uaitle sanitare.

-eziduri nepericuloase sunt toateselgrile menajere, cgi acele deeuri asimilate cu cele menajere (ambalaje
din hartie, plastic etc.) care nu sunt contamicateange sau alte lichide organice.

-reziduri periculoase sunt glairile solidesi lichide, care au venit in contact cu sange $&uliahide biologice

(tampoane, comprese, tubuldituseringi etc.)
-obiecte dietoare- Tpepitoare (ace, lame de bisturiu etc.)
Colectarea deurilor:

Deseurile nepericuloase se colectgda locul de producere in pungi negre. Pungile fva@a lungime dublul
Tnaltimii recipientului, astfel Tncatasimbrace complegi in exterior recipientul, in momentul folosirii.upa

umplere se ridit partea exteriodr se asucegte si se face nod. Pungile pline cusderi se aduinde la locul de
producere (saloanealsde tratamente, camera de garda, birouri etcspin negrii.

Deseurile periculoase se colectéastfel:

- cele infe¢ioase lichidesi solide in cutii galbene cu sac in interior
- cele tietoare-ipepitoare in cutii galbene din plastic.

Dupa umplere recipientele se inchid ermetic .

Transportul dgeurilor:
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Toate degeurile colectate Tnh saci negri se transpartpubele la ramipde gunoi a spitaluluii se
depoziteaz pari la evacuare findlin containere.

Toate deeurile colectate in cutii galbene se transptatdepozitul de infgase a spitalulugi se depoziteaiz
pari la evacuarea final

Transportul dgeurilor periculoase péra locul de eliminare findlse face cu respectarea striatnormelor de
igiena si securitate Tn scopul protejerii personaluiupopulgiei generale . Transportul geurilor periculoase in

incinta unititii sanitare se face pe un circuit separat de gedaienilor si vizitatorilor.
Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubeleloestea se spalsi se dezinfectedizdupa
fiecare utilizare, in locul unde sunt dasate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizateciipérile destinate depoaiti temporare a

deseurilor infegioase. Locul de depozitare tempdrar dgeurilor infegioase este prézut cu dispozitiv de

Tnchidere careaspermi& numai accesul persoanelor autorizate.

Pentru dgeurile periculoase durata deparittemporare nu trebuieidepiseaséd 72 de ore, din care 48 de ore

n incinta unidtii.

Capitolul Xl
12. Procedurisi coduri spitalicesti
12.1 Procedura de transfer interspitalicesc al paentului critic

Prezenta procedair s-a intocmit in baza prevederilor Ordinul.M.S. r091/2006 privind aprobarea

protocoalelor de transfer interclinic al pacientuwiritic.

1. Scopul principal al transferului este asiguraesisterei medicale optime pentru pacient. Inainte de
efectuarea transferului, medicii au obligasi evalueze pacientyl sa- i asigure tratamentul necesar stabiiiz

n vederea transferului; exanrile si manevrele efectuate vor fi consemnate §a fiacientului.
O copie a acesteisk insoeste pacientul la unitatea unde acesta este tramsfera

Medicul are obligaa s 1l informeze pe pacient sau pe apuitorii acestuia asupra riscurilgr a posibilelor
beneficii ale transferului, consemnéain foaia pacientului aceasinformare. Acceptul pacientului sau al

apatinatorilor se oljine inaintea inceperii transferului.
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In cazul in care acceptul nu poate fitiolit, acest lucru este documenrgiamotivele sunt explicate nsk

pacientului.

Acceptul pentru transfer se tote de la spitalul care prigte pacientul, inaintea inceperii transferului cu
excepia cazurilor in care pacientul necésiin transfer de urgenfiind instabil hemodinamic sau in pericol

vital eminent.

Documentda ce cuprinde starea pacientului, invegtilgaefectuate, rezultatele, medi@aadministrat etc sunt
copiatesi transmise spitalului care prigte pacientul, investigaimagistice efectuate precugnalte teste vor fi

trimise cu documentia medical a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea paciegtudrganizarea transferului sunt medicul de gaiidnedicul

sef de sete.

3. Responsabilitile medicului care cere transferul:

* identifica pacientul cu indigge pentru transfer

* initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu mddimn unitatea primitoare

* asiguia stabilizarea maxigposibik a pacientului

* determirik modalitatea de transfer, prin consultare cu seiveare efectuedztransferul

* evita Intarzierile nejustificate din punct de vedere oall asiguii pastrarea unui nivel adecvgitconstant de
ingrijire pe durata transferului, péta preluarea pacientului deitce medicul din unitatea primitoare, prin
indicarea la solicitarea transferului a competkm echipajuluisi a nivelului de dotare necedapentru

realizarea in cele mai bune caotiida transferului

* transfeti documentg@a si rezultatele investigatoruluitre unitatea primitoare
4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului:

Medicul care solicit transferul are obligea si se asigure

* transferul se efectueazle personal calificat carefttee echipamentgi medicamente necesare pentru a face

fata eventualelor compliga

* existai medicamente suficiente pe timpul transferuluiegtea se asigura de unitatea care soli@nsferul,

pentru toat durata acestuia

*1n lipsa personalului calificat pentru efectuatesnsferului, unitatea sanitara care trarsfeEcientul asigur

personal de insgive
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* medicul care solicit transferul are obligea de a mefiona competeele echipajului careis
asigure transferyl dotarea necesain acest scop

5. Informaii minime ce trebuie&insaeasd pacientul:

-numele pacientului, persoane de contact, nunmeteldfon

-istoricul afediunii

-in caz de trau) mecanismul leziunii, data ora accidentului

-afeaiuni / leziuni identificate

-antecedente medicale

-medicaia administrat si medicaia cureni

-medicul curant al pacientulgiidate de contact

-semne vitale la igre din spital/sanatoriu

-masuri terapeutice efectuagerezultate obinute

-rezultatele testelor, diagnostigeale analizelor de laborator

soluii intravenoase administrate

-semnele vitale, #suratesi documentate periodic Tn spitalul/sanatoriul caeee transferul
-fisa medical din prespital, dacpacientul a ajuns cu ambutan

-fisa medical de transfer interclinic al pacientului critic, dungiile vitale misuratesi documentate periodic
pe durata transferului, medicamesitsoluii administrate pe durata transferului

-numelesi datele de contact ale medicului care a cerusteanl
-numelesi datele de contact ale medicului care a aécephsferul
-numelesi datele de contact ale medicului sau cadruluitaacare a efectuat transferul
6. Criterii de transfer al pacientului adult netraatizat
6.1. Criterii generale:
a) pacientul se &flin stare critig si necesil investigaii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate de urgs

b) spitalul in care se @fpacientul nu poate asigura tratamentul optim ace$tMA,AVC)
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6.2. Criterii specifice:

a) pacient cu starea de gbanta alterati, necesitand investigdterapie intensig/IOT/ventilgie mecanig;
b) anevrism disecant de aorta,;

c) hemoragie cerebta(hemoragie subarahnoida);

d) hipotermie/hipotermie sever

e) pacient care necesintervenie cardiad de urgega (ruptui valvulai etc.);

f) pacient cu disritmii maligne;

g) pacient cu IMA, necesitand trombalizau angioplastie;

h) pacient cu IMA la care tromboliza este contraiatl, necesitand angioplastie;

i) pacient insoc, necesitand 10T/ventii@ mecanié si/sau medicge inotrog (cum ar fisocul
septic);

) pacient instabil care necesinvestigaii avansate ce nu pot fi efectuate in unitateaane ce afl, cum ar fi:

CT, angiografie etc.;

K) intoxicaii severe;

) insuficien& renaf acuti care necesitdializa de urgers;
m) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indigé de terapie hiperbarde urgers.

12.2. Procedura de trimitere a graficului de grzi

Procedura are ca scop informarea cat mai cowechedicilorsi pacienilor, asupra medicilor care efectueéaz
serviciul de gardl pentru eficientizarea acti®iii medicale si deasemenea refléctranspareta activitii

medicale.
Domeniul de aplicare - Se aplituturor segilor spitalului.
Descrierea procedurii opgi@nale

Generalifiti: Continuitatea asistg@i medicale se asigumprin serviciul de gard conform Ordinului M.S.nr.

870/2004 privind timpul de muA®rganizareai efectuarea @zilor in unittile publice din sectorul sanitar.
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Continutul procedurii opergonale: Graficele de gafidsunt intocmite pe suport de harieelectronicsi sunt
aprobate deatre Directorul Medical.

Aprobarea acestora détie Directorul Medical areacermen dai limita de 20 a fiegrei luni.

Varianta scrig a graficului de gzi se arhiveaz un exemplar la nivelul sgei si un exemplar la serviciul

Salarizare.
Termenul limi de transmitere a graficului dérgi aprobate este date de 25 adrecluni.

Orice schimb de garda se avizéazse aprob de medicukef de sege in maxim 24 de ore de la solicitarea

schimbului de garda. Un exempléantane la Serviciul Salarizare, iar al doilea sevadu la nivelul segei.

Directorul Medical #spunde de verificareg aprobarea graficelor deugi.

12.3. Procedura de documentare a pacig¢for
Intocmirea fyei va incepe la Biroul de Intéinh si va contind concomitent cu investigarea,

consultareai tratamentul pacientului pdha externarea acestuia, transferulitre o ali unitate sanitdirsau

plecirii la domiciliu.
Fisa este completade asistem si medicisi parafai de medicii care participla acordarea

asistemei medicale pacientului, inclusiv de medicii camorah consultaiile de specialitate. Consemnarea in
timp real a orelor preizute in fya este obligatorie.

Tn cazul transferului sau al inteini pacientului, acesta va fi ingbde o copie a fiei medicale care va include o

copie a tuturor rezultatelor investigiar efectuate.
La sfasitul fiecarei girzi, se va intocmi un raport de garchre se semneade Gtre medicul de gaid
Problemele deosebite raportate de echipelgatdi vor fi aduse la cugtnta conducerii sanatoriului.

Medicul coordonator de gafceste obligat & consemneze in raport toate problemele din tim@utiigcare
afecteaz mersul normal al activitii, indiferent de natura acestora.

12.4. Procedura de examinarsi investigare a pacieilor

La sosire, in urma efeciui internarii, pacienii sunt examiné de medicii de garddoar in cazul urgeelor.
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Medicii de gard au dreptul de a solig@itinternarea sau transferul pacientulaire o alt unitate sanitdrin

cazul urgerelor.

Personalul de gafideste obligat & consemneze insk individuah a pacientului ora la care a fost chemat un

medic din spita$i ora la care s-a prezentat.
Investigarea pacigitor are @ scop stabilirea unui diagnostic corgcta unei conduite

terapeutice corecte bazate pe rezultatele exameciulic si a investigailor paraclinice. Investigale pot fi
efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagiimoprezumtiv in vederea stabilirii unei conduirapeutice

corecte, precumyi in vederea Mrii unei decizii asupra necesit internarii unui pacient.
Cazurile de urges vor fi investigate adecvat Thaintea intainlor, in vederea larii unor decizii
corecte in privita tratamentului de urggnsi intermarii intr-o se@e sau unitate sanitar
corespunitoare.

Medicii au dreptul de a soligitinvestigaile pe care le consid&rnecesare pentru pacientul aflat sub

responsabilitatea lor,afa avize si aproliri suplimentare din partea conducerii amitsanitare.
Laboratoarele sanatoriului, precwn serviciile de imagisti; au obligda de a da prioritate
investigaiilor solicitate din partea medicilor .

Conducerea sanatoriului va asigura exigtemui sistem de comunigigunctional care & permig

acordarea asistgzi medicale de urgen

12.5. Procedura de internare a pacieior
In cadrul biroului de interi

- este confirmdit calitatea de asigurat prin verificarea adeveridiasigurat. Dacpacientul se ragete n
baza de date CJAS se inscrie in FOCG calitateasdpirat. Asistenta care operéamternarea poaft
raspunderea corectitudinii datelor. Tn cazul in casistenta nu identificcalitatea de asigurat a pacientului, va

pune la dispozia acestuia ,Inform@ cu privire la obinerea caliitii de asigurat”.

- In cazul in care pacientul nu sesgte in baza de date a CJAiSwu poate face dovada cétit de asigurat va

semna ,Angajament de p#dt cod PL 109-03/F1. Prin acest document pacieséubngajedzsi prezinte n
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timp util dovada caliitii de asigurat sauasachite cheltuielile de spitalizare. Asistenta \@anin FOCG ca
,neasigurat/angajament de pfat

- dup stabilirea calitii de asigurat /neasigurat a pacientului asistatégeaz dovada calittii de asigurasi
biletul de trimitere la FOCG.

- dovada calittii de asigurat va fi prezentabbligatoriu Tn timpul spitalizii

In sedie bolnavului neasigurat i se recomarsi prezinte dovada de asigurat pe timpul intginin cazul in
care pacientul dovegle calitatea de asigurat, Asistegédi va trimite dovada de asigurat biroului de in&ern
care va urma procedura mai sus amnntit

Serviciul statistia pari la 25 ale fiegrei luni verifica Tn baza de date a sanatoriului Sjimaeasigurgor din

luna precedent confruntand-o cu sitgia validarilor primite de la CJAS.
Medicul sef de sectie are obligatia :

- Stabileste in cadrul colectivului , care sunttenialele sanitare si medicamentele care trebuike sa

achizitioneze pacientul in vederea asigurarii asigti medicale, pentru fiecare categorie de afeictiu

- Se asigura ca aceste costuri sunt comunicatentali la internare de catre medicul curant din

ambulatorul de specialitate.
- Se asigura ca nu creaza discriminari intre pdicie
Asistenta sefa :

- urmareste la fiecare FOCG daca este inscrisaatte biroul de internari prezenta documentuluecar

atesta calitatea de asigurat sau angajamentubtke pl
- Preda la biroul internari dovada calitatii degest care a fost prezentata de pacientul internat

- Se asigura ca in FOCG se arhiveaza ,Declaraiarppria raspundere privind inscrierea in lista de
asteptare”

Procedura de internare

- De la biroul de internare, pacientul este insiitinfirmiera la garderoba, se efectueaza igiee@dupa care

este condus in salonul de pe sectia in care arfieshat.

- | se vor aplica investigatiile paraclinice cameeaza sa-i fie efectuate in perioada spitalizrtratamentul

care ii va fi administrat.
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12.6. Procedura de externare a pacientilor

In functie de evolutia pacientului internat, medicurant poate stabili data externarii. Aceasta@dia
- cu respectarea nr. de zile recomandat pensatiahea cu care a fost internat
- decalata, in caz de complicatii sau de nedesitarelungirii supravegherii.

Odata stabilita data, ea va fi comunicata paciantul o zi anterior externarii sau, cel tarziudimineata zilei

externarii.

Medicul incheie foaia de observatie, stabilestegnlisticele de externare, precizeaza starea lanexeerla

pacientului (ex. vindecat, ameliorat, stationarjséenta medicala inchide dosarul de ingrijire.

Epicriza, constand in rezumatul informatilor din €6, investigatiile efectuate, tratamentul urmajppeoada

internarii si recomandarile la externare, va fi pdetata de medicul curant in FOCG .

Registratoarea /asistenta copiaza epicriza in Isgtoatoriului, listeaza Biletul de Externare siriStarea

Medicala catre medicul trimitator (in general, needide familie) si le stampileaza.

Recomandarile sunt explicate de medicul curantaDeste cazul, medicul va comunica pacientuluinatal
pana la urmatorul control. Tratamentul va fi presspe retete compensate sau simple, in functieaie
,respectand legislatia in vigoare. Retetele comgtense elibereaza doar daca pacientul a facut dovaeste

asigurat.

La externare pacientul va primi Concediul mediaainpletat de catre medicul curant conform legielah
vigoare si vizat de seful de sectie cand e caefdrate medicale catre serviciile de expertiza aamsi bilete
de trimitere catre alte specialitati .Dupa inmaaadecumentelor, pacientul se poate schimba inehda
exterior.In cazul in care pacientul nu se poatdadgpsingur este insotit pana la iesirea din samoatte un

brancardier sau o infirmiera.

Documentele medicale se arhiveaza in vederea paptatru 10 ani (in Arhiva sanatoriului).

12.7. Procedura de externare a pacientilor decedaiti timpul spitalizarii
1. Biletul de lesire din sanatoriu

Externarea pacientilor decedati a pacientilor carefost internati va fi obligatoriu insotita de epdinirea

tuturor activitatilor (formalitatilor) cuprinse iprocedura de externare, privind codificarea cauzdgdoboala si
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deces, precum si intocmirea Biletului de iesire gamatoriu. Epicriza la externare va cuprinde eaibtigu
epicriza de deces.

2. Constatarea decesului
Decesul este obligatoriu constat de un medic p¥spacialist.

In cazul in care decesul se produce intre orel®0L3. 08.00, acesta este constatat de medicul dia,gar

primar/specialist

Persoana care constata decesul, consemneaza iat&®i @ra decesului cu semnatura si parafa. pieiza
de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.

Biroul de Internari are obligatia (legala) de a rtautelefonic, telegrafic etc., prin centrala teteta,
apartinatorii legali ai pacientului decedat dupecérea a 2 ore de la constatarea decesului. Angetul

consemneaza in registrul de note telefonice.
3. Intocmirea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului @stecmit obligatoriu de un medic primar/speciald, pe sectia
unde a fost internat pacientul, cu exceptia caautd care se efectueaza autopsia anatomo-patal@gia

medico-legala.

Intocmirea/completarea certificatului medical castor al decesului poate fi facuta numai dupa r24de la

declararea decesului.

a. In timpul programului de lucru (luni — vinerirede 08.00 — 13.00) certificatul este intocmit dednaul

curant.

b. In afara programului normal de lucru, respettiziua de sambata/duminica,la nevoie, la soliedagxpresa

a apartinatorilor, certificatul este intocmit dediwall primar/specialist de garda.
Completarea certificatului medical constatatoredesului se face la biroul de internari.

- In zilele luni — vineri orele 08.00 — 16.00 Cectatele medicale constatatoare ale decesului sesgda Biroul

de Internari

Este obligatorie completarea corecta a tuturoricubr conform cu FO si Actul de Identitate (carte

identitate, buletin de identitate sau pasaportseadmit stersaturi, corecturi.
N.B. Pentru obtinerea Certificatului de Deces leciof de Stare Civila al Primariei Geoagiu este

obligatoriu Certificatul medical constatator al dsalui.
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4. Transportul pacientilor decedati

Dupa constatarea decesului, pacientul va ramapati(pe sectie) timp de 3 (trei)ore.

Dupa expirarea timpului de 3 ore, decedatul veafigportat la morga sanatoriului.
Responsabilitatea anuntarii brancardierilor estesdicului de garda.

5. Expertiza medico — legala

Expertiza medico-legala este reglementata de Lé58&001; Legea 104/2003;Legea 271/2004.
Se face in cazurile de:

- Moarte violenta, chiar si atunci cand exista oraita perioada intre evenimentele cauzale si deces;
- Cauza mortii nu este cunoscuta;

- Cauza mortii este suspecta. Un deces este coassidearte suspecta in urmatoarele situatii:

- moarte subita;

- decesul unei persoane a carei sanatate, primanaguviciului, este verificata periodic din pumg vedere

medical;

- moartea pusa in legatura cu o deficienta In @rerd asistentei medicale sau in aplicarea masutdor

profilaxie si de protectie a muncii;

- decesul pacientului care a survenit in timpullsascurt timp dupa o interventie diagnostica saageutica
In aceste cazuri intocmirea certificatului medicahstatator al decesului este responsabilitateacoadlegist.
Art. 10 Legea 104/2003

(1) Autopsia anatomopatologica se efectueaza dbligain toate decesele survenite Tn unitatea aandare nu

sunt cazuri medico-legale si unde este necesafaroanea, precizarea sau completarea diagnosticilihic.

(2) Nu se considera deces sub 24 de ore decesnsiuin cursul transferului intre sectii sau dpitsanatorii,
daca nu exista dubii asupra tratamentului aplieat a diagnosticului de deces, precum si decesuésiirin
cursul internarii pentru o cura periodica a unesctitini cronice terminale, daca nu exista dubiipasu

tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces

(3) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoschiee investigate, in conditiile Tn care apartm@&tnu au nici

0 rezerva asupra bolii si tratamentului aplicaissiasuma in scris responsabilitatea pentru acesstpoate
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dispune neefectuarea autopsiei,sub semnatura,tgedigectorul spitalului, cu avizul sefului de eaunde a

fost internat decedatul, al medicului curant sukefserviciului de anatomie patologica.

Art. 11

In toate cazurile In care exista suspiciunea umgiicatii medico-legale prevazute de lege, sefwViskilui de
anatomie patologica din cadrul unitatii sanitarerga in scris, in termen de 24 de ore, organelercharire
penala competente, pentru indrumarea cazului icegtitutia de medicina legala, potrivit competenégitoriale
prevazute in Ordonanta Guvernului 4/2000 privind organizarea activitatii si functionarea tingiilor de
medicina legala, aprobata cu modificari prin Legeat59/2001 cu modificarile ulterioare. Aceeasi procedura
se realizeaza si pentru decedatii neidentificapesitru cetatenii straini decedati in sanatoriadeste cazuri

Certificatul de Deces este intocmit de medicul amaipatolog.

In vederea autopsiei prosecturale sau medico-legabtdicul curant (sau medical reprezentant al eecti
respective) va prezenta, obligatoriu, cel tarziora 9.00 a zilei urmatoare survenirii decesuliServiciul de
Anatomie Patologica/Institutul de Medicina legdtagia de Observatie, completata cu evolutia laizpicriza

de deces.

Conform legii, la autopsie va participa :

- medicul curant

- medicul sef de sectie (in cazul in care acestpaate participa va desemna un medic reprezentaattei).
Scutirea de Autopsie

Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoschiee investigate, in conditiile Th care apartimatou au nici o
rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat siagsuma n scris responsabilitatea pentru aceastgoate
dispune neefectuarea autopsiei, sub semnaturatiedirectorul spitalului, cu avizul sefului decBe unde a

fost internat decedatul, al medicului curant sukefserviciului de anatomie patologica.
In cazul in care apartinatorii (familie, tutopersoane care au legal in

grija decedatul, etc) NU doresc autopsia, vor facerere de scutire de autopsie.

Aceasta trebuie vizata, in ordine de :

a. medicul curant
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b. medicul sef de sectie

c. medicul anatomo patolog

d. directorul sanatoriului

La cererea de autopsie se anexeaza copie acuénlgtate al celui care solicita scutirea de aueps
Cererea de scutirea de autopsie poate fi refuzataidare din cei enumerati, daca exista motivennetate.

Daca exista motive intemeiate care sa sugerezeastenviolenta sau suspecta, medicul curant satediaul

anatomo-patologic trebuie sa anunte Politia si médeégist pentru a solicita constatarea medic@leg

Orice procedura asupra cadavrului (imbalsamaregppse@) poate fi facuta numai dupa 24 ore de |stdarea

decesului /(anuntarea decesului).

Daca in termen de 3 (trei) zile, nu se pot anup&tanatorii, si/sau decedatul nu este ridicat estgntata in
scris Politia de catre Biroul de Internari.

Alte prevederi:
Legea 2/1998 si legea 104/2003.
Art. 20

Institutile de Tnvatamént superior medical umamecpreiau cadavre in scop didactic sau stiintisgara
serviciile funerare. Aceeasi prevedere se apligaesiru cadavrele folosite Th scopul donarii deaoggsi/sau
tesuturi, Tn vederea efectuarii procedurilor dagpant.

Art. 24

(1) Prelevarea si conservarea de tesuturi si orglenéa cadavre se organizeaza prin centrele relgiaha

transplant si spitalele acreditate Tnh acest sercaule
Ministerul Sanatatii si Familiei, la propunerea Gsigi de transplant de tesuturi si
organe umane.

(2) Conditiile in care se poate efectua prelevaraamitor tesuturi si organe de la cadavre sunrogystabilite

pentru fiecare in parte de Comisia de transplamesigturi si organe umane.

(3) Institutiile de Tnvatamant superior medical mnprecum si spitalele prevazute la alin. (1) inéaza un
sistem de banci de tesuturi pentru conservareacgaes de monitorizare a transplantului de organe.

Art. 25
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Ministerul Sanatatii si Familiei si institutiile davatamant superior medical si farmaceutic umayamizeaza

un sistem informational privind prelevarea si comaeea tesuturilor si organelor umane.

Art. 26

Prelevarea de tesuturi si organe de la cadavraceeafstfel incat sa nu prejudicieze rezultatelepsigi sau ale

autopsiei medico-legale.
Art. 27

Manipularea cadavrelor, precum si prelevarea detugssi organe de la cadavre,cu incalcarea preilede
prezentei legi, constituie infractiuni si se pedegascu inchisoare de la 1 la 3 ani.

12.8. Procedura de solicitare ambulati

Scopul acestei proceduri este de a stabili tarsiéar de reguli pentru respectarea normelorléegeeritoare

la intocmirea §ei de solicitare a ambulga;

Procedura se aplidde ctre soferi, de @tre medicii din spital care soligitambulama, de &tre managesi

director financiar —contabil care ap#odolicitarea.

Fisa de solicitare a ambulantei se completade cétre medicul care solicitambulama (fie pentru externarea
unui bolnav, fie pentru transportarea acestuiaeitevea efectuarii unor investigauplimentare care nu se pot
efectua Tn cadrul sanatoriului , fie pentru a mdegdiferite comisii de expertizetc ).Un carnet cusge de
solicitare va sta la fiecare medic Tn parte, mddidundu-i interzis sa elibereze fise in alb nctuctorului auto
al ambularei. Fisa de solicitare va fi intocnditde étre medic, se va trece data sofidi{ numelesi prenumele
bolnavului care urmeé@zi fie transportat, motivul transportului, destiaa Dug completare fia va fi parafat

si semnal de d@tre medic

Dupa okxinerea tuturor vizelosi aprokirilor, dupa completarea tuturor rubricilor din formular se Wenana

conduatorului auto al ambulgei fisa in vederea efectti transportului .

Fisa de solicitare se intocgte in dod exemplare, un exemplar réne la foaia bolnavului si se inregistreaza

in program,
Efectuarea solicitarii de transport:

Solicitarea se face telefonic sau personal de caddicul curant in ziua premergatoare transpartulu

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 142



Completarea fisei de solicitare:
- Fisa de solicitare de transport se completeazatie medicul curant al pacientului.

- Solicitarea va fi avizata de catre seful seatigile se afla internat pacientul si va purta staan@bpectivei
sectii.

12.9. Procedura de acces a reprezentglor mass-media

Accesul in sanatoriu, pentru orice fel de inforimaolicitat, se poate face numai cu aprobarea managerului.
Presa are acces neiigjt Tn urmitoarele situgi:

* cand Tnsegeste o delegge oficiald {Ministru, Secretar de stat etc.} cu acordul aoest

*cand este Tngda de Managesi/sau ceilafi membri ai Comitetului Director .

12.10. Circuitul Foii de observatie clinice general a pacientului

Considerente legale:

Administrarea datelor medicale confera FOCG odrgimensiune:

1. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOC@)eument medicalprivit si analizat din

perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor glactica medicala (ca documente ale CMR), a Statis

medicale si a deciziilor medical-administrativenlael de ramura sau la nivel de spital.

2. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOC@EBpeument medico-legalprivit si analizat din perspectiva

Codului Penal.
3. Foaia de Observatie Clinica Generala (FPEGocument etic privit si analizat din
perspectiva Codului de Deontologie Medicala. Caiithlitatea datelor medicale cuprinse in FOCG:

FOCG este un purtator de secrete medicale; la fespeectarii secretului medical sta dreptul fundaadesl
individului la demnitate si confidentialitate. Settrl medical este o conditie de baza a relatieiicagdcient, un

echilibru intre constiinta profesionala, pe de a@ai increderea pacientului, pe de alta parte.

Informatiile medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu public. Transparenta in ceea ce
priveste dosarul medical al unui pacient sau iraggepriveste pacientul insusi, in planul esutei sale
nu este permisa (exceptile sunt prevwazude lege). Din acest punct de vedere, intréagae de

observatie clinica generala (intocmita de medicnpenele pacientului sau), ca depozitar al unor méi
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(evidente) medicale, cade sub incidenta normekedicsecretului profesional si a prevedrilor legadeind

drepturile pacientului.

Toate informatiile despre starea daaate a pacientului, despre conditia medicaliagnostic, prognazsi

tratament si toate informatiile cu character peastrebuie pstrate confidential, chiar si dapnoarte;

Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar ciapacientul isi & consimémantul explicit sau daclegea

sustine acest lucru in mod expres.

Consimiiméantul se poate presupune atunci cand informagilet divulgate altor furnizori de Tingrijiri de

sanatate implicati in tratamentul pacientului;
Toate datele despre identitatea pacientului treprotejate. Protectia acestora trebuidies

adecvat cu modul lor de stocare. Substantele umane dendeniva date care pot fi identificate trebuieprotejate

corespunitor.

Pacientii au drept de acces la dosarele lor mexjidal inregistrile tehnice si la orice alte dosare care au
legatura cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile primisau cu frti din acestea. Un astfel de acces exclude

date referitoare la terti;

Pacientii au dreptulasceali corectarea, completarea, stergerea, clarificavsausaducerea la zi a datelor
personale si medicale referitoare la ei si caré sworecte, incomplete, ambigue sau &#e sau care nu sunt

relevante pentru diagnostic, tratament si ingrijiri

Nu poate & existe nici un amestec in viata priyaftamiliala a pacientului cu exceptia situatiei in care aeeast
este necesarpentru diagnosticul pacientului, pentru tratamsnfingrijiri, si numai dag pacientul isi d
consimemantul;

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efaztuin cadrul sectiei/ compartimentului, prin
monitorizarea acesteia de catre asistenta de safmistenta sefa.
Medicul curant — efectueaza examenul clinic gengrabmpleteaza, zilnic FOCG. Sustinerea diagnaisticsi

tratamentului, epicriza si recomandarile la extegrsunt obligatoriu de completat de catre mediatéiat

Interventile medicale trebuieadute doar atunci cand exisun respect adecvat pentru viata privat
individului. Aceasta Tnseamirca 0 anume interventie se poate face doar in prezssar persoane care sunt

necesare pentru interventie, doaradpacientul nu cere altceva. Circuitul FOCG in dpita

In scopul unei realiri corecte a circuitului Foii de Obsetia Clinici General, care & asigure in totalitate

legalitatea rapoitii situatiilor statisticesi contabile, se vor respecta prevederile O.M.S17@82/2006 privind
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inregistrarea si raportarea statistica a pacientédoe primesc servicii medicale in regim de sjggak continua

si spitalizare de zi, cu modificari ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientuluiagiiosticul de internargi medicul ce a hétat internarea se
completeaz la Biroul de Internare in apliga informatic si se listeaz prima pagifi a FOCG daca medicul
hotaraste internarea pacientului. Pentru paicieronici internai prin biroul internari cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau medicul specialist F.O.Cs&. intocmgte la nivelul Biroului de Interdri prin
completarea Setului Minim de Date ; Pentru pggiemerngi de urgeia prin camera de garda, dupa orele
15.00, F.O.C.G. se intocste la nivelul camerei de garda d#re medicul de gaidcare decide sau avizéaz

internarea ;

3. FOCG ajunge imprea@icu pacientul insotiti de o infirmiera pecg@&unde s-a hétat internarea unde

il sunt completate: mediga, procedurile efectuate, analizele efectuate.

5. Daa pacientul are nevoie de investiigasuplimentare este trimis cu insotitor impréuou FOCG la
radiologie, explairi functionale sau pentru consult la alte spedglipe alte sefi. Rezultatele investigalor

suplimentare sunt codificagetrecute in FOCG deatre medici.

6. FOCG este completati este codificat de medicul curant din sectie; la nivelulte@casistentgefa
inregistreaz in registrul de interdri al segiei pacienii interngi, 1i nominalizeaz cu nume si nuéir de FOCG
n “Foaia zilnid de mgcare a bolnavilor intermid si raspunde de completarea coteet acestei situi
investigaiile si procedurile efectuate pe perioada spitaiizZexplorari functionale, investiggi radiologice) se

vor inregistra codificat, specificandu-gewumiarul acestora, la nivelul serviciilor de profil;

9. la externarea pacientului intreaga documenta fi completat in comun, deare medicul curant din sga
de profil (epicria, certificat constatator al mgir dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semidade seful segiei in care

este angajat medicul curant;

In momentul exteririi este redactatscrisoarea medicatitre medicul de familie, biletul de
externare, netasi concediul medical.

10. FOCG ajunge la biroul de internari care congalgtdatele codificate in apliga informatic.

11. FOCG se arhiveadunar la nivelul sectiilor, in bibliorafte, dosade carton/plastic, identificate sugestiv

prin:
-denumirea sectiei,

-perioada la care se refera FOCG.
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12. Bazele de date cu FOCG vor fi protejate fi@ popiere zilniéd pe alt parttie al HDDsi pe CD sau in alta

locatie, , fie prin parolarea accesului la bazdredimata a datelor, prin grija administratorulei blaze de date
13. In timpul anului FOCG se arhivegae sete.

14. La terminarea anului calendaristic FOCG seaurdd arhiv pe baZ de proces-verbal se fistreaz 30 de

ani de la crearea lor;

15. La finalul perioadei de arhivare, FOCG suntrd&e.

Capitolul Xl
13. Drepturile si obligatiile pacientilor
13.1. Defintii
1. Pacient: persoarsiniatoas sau bolna¥ care utilizeaz servicii de 8natate;

2. Discriminare: distinga care se face intre persoane aflate intsigienilare pe baza rasei, sexului, varstei, de

aparteneta etni@, originii ngionale sau sociale, religiei, fnilor politice sau antipatiei personale.
3. Ingrijiri de sinatate: servicii medicale, servicii comunitaieservicii conexe actului medical

4. Intervemie medical: orice examinare, tratament sau alt act medicascop de  diagnostic preventiv,

terapeutic sau de reabilitare .

5. Tngrijiri terminale: Ingrijirile acordate unuiagient cu mijloace de tratament disponibile, atweid nu mai
este posib# Tmburitatirea prognozei fatale aasi de boaf, precumsi ingrijirile acordate in apropierea

decesului.

13.2. Drepturile paciertilor
Drepturile pacietlor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 a driémtpacientuluisi prin

O.M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor plecare a Legii drepturilor pacientului. Padjigau dreptul
la ingrijirile medicale de cea mai Tnalta calitaie care dispune spitalul, in conformitate cu redarsmane,

financiaresi materiale ale unitii;

Pacientul are dreptul de a fi respectapersoaa umara fara nici o discriminare.
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13.2.1. Dreptul pacientului la informgia medicala

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privaeserviciile medicale disponibile, precyima modul de a le

utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asuprantittgii si statutului profesional al furnizorilor de servide

sinatate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informsat@a regulilogi obiceiurilor pe care trebuié s
le respecte pe durata spitahkz,

o Pacientul internat are dreptul de a fi informsai@a strii sale de 8natate, a interveilor

medicale propuse, a riscurilor potiete ale fiedrei proceduri, a alternativelor existente la padaile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale defautearea tratamentuluii nerespectarea recomanitbr

medicale, precungi cu privire la datele despre diagnostigprognostic;
o Pacientul are dreptul de a decideaddorste sau nu & fie informat Tn cazul Tn care
informaiile prezentate deatre medic i-ar cauza sufetinpsihic;

o Informgiile se aduc la curtinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cunimializarea terminologiei
de specialitate; Tn cazul in care pacientul nu egtedimba romaa, informgiile i se aduc la cursinta n limba

materrd ori in limba pe care o cunga sau, dujcaz, se va calub alt forma de comunicare;
o Pacientul are dreptul de a cere in mod exgres $ie informat despre sittia st medicad si&nbsp;
de a alege o d@lpersoan care & fie informat n locul sau;

0 Rudelesi prietenii pacientului pot fi informa despre evoltia investigaiilor, diagnosticsi tratament, dar

numai cu acordul pacientului;

o Pacientul are dreptud solicitesi sa primeasa, la externare, un rezumat scris al investilga diagnosticului,

tratamentulusi Tngrijirilor acordate pe perioada spitaiii;

13.2.2. Dreptul pacientului privind interventia medicak

o Pacientul are dreptud sefuze sauisopreass o intervemie medical asumandut, in scris,
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raspunderea pentru decizia sa; congetin refuzului sau ale opririi actelor medicale trieb explicate

pacientului;

o Cand pacientul nusiipoate exprima vointa, dar este necgsarntervemie medicai de urgets, personalul

medical are dreptuksdedud@ acordul pacientului dintr-o exprimare anteribaracestuia;

o In cazul In care pacientul necésitintervenie medicai de urgems, consimamantul reprezentantului legal nu

mai este necesar;

o In cazul in care se cere congimantul reprezentantului legal, pacientul trebdidies implicat n procesul de

luare a deciziei, atat cat permite capacitatedduielegere;

o In cazul in care furnizorii de servicii medicalensided ci intervenia este n interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refiizsa isi dea consiimantul, decizia este declidaunei comisii de arbitraj de

specialitate;
o Comisia de arbitraj este constifiuitin trei medici pentru paci@ninternai in spitalesi din
doi medici pentru pacigindin ambulatoriul de specialitate;

o Consimamantul pacientului este obligatoriu pentru receléar pstrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau in vederea Btalgliagnosticului sau a tratamentului cu caresta este de

acord;
o Consinamantul pacientului este obligatoriu n wWazparticigirii sale @ subiect Tin

Tnvatamantul medical clinigi cercetareatiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetagtintifica persoanele care
nu sunt capabileadsi exprime voina, cu excepa okinerii consimtamantului de la reprezentantul legiatiaci

cercetarea estéduti si in interesul pacientului;

o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat jatunitate medicéal fara consimamantul sau, cu exceép
cazurilor in care imaginile sunt necesare digeakii sau tratamentuluii evitarii suspedirii unei culpe

medicale;
13.2.3. Dreptul la confidemialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Toate informdile privind starea pacientului, rezultatele invgatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul

sau datele personale sunt configede, chiarsi dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confideial pot fi furnizate numai in cazul in care pacigfigi da

consimamantul explicit sau dadegea o cere in mod expres.
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In cazul in care informale sunt necesare altor furnizori de servicii noedé acreditg, implicati In tratamentul

pacientului, acordarea consimtaméantului nu estejatolrie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in va privati, familiala, a pacientului este interzis, cu exgapcazurilor in care aceast
imixtiune influenteaz pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirilacordatesi numai cu consigamantul

pacientului.
Sunt considerate excgipcazurile in care pacientul reprezirgericol pentru sine sau pentinstatea publig.
13.2.4. Drepturile pacientului la tratamentsi ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligiasa recurd la selectarea pacigior pentru anumite tipuri de tratament

care sunt disponibile in ndmlimitat, selectarea se face numai pe mireedicale.

Criteriile medicale privind selectarea pagikm pentru anumite tipuri de tratament se elabnotede dctre
Ministerul Sinatatii si se aduc la curgtinga publicului.

Interveniile medicale asupra pacientului se pot efectua aiudaé exist condiile de dotare necesarg
personal acreditat corespdtar. Se exceptedzde la prevederea anteridacazurile de urged apirute n

situaii extreme.
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pen&rputea muri in demnitate .
Pacientul poate beneficia de sprijinul familieipaletenilor, de suport spiritual, matersade

sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. Isalicitarea pacientului, Tn #¥aur@ posibilitatilor, va fi creat

mediul de Tngrijiresi tratament cat mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din itilé sanitare nu are dreptul supura pacientul nici unei forme de
presiuni pentru a-l determina pe acestél secompenseze altfel decat ptdweglemeririle de plata legale din
cadrul unititii respective.

Pacientul poate oferi ugtifi unde a fost ingrijit dond, cu respectarea legii.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale conermpér la ameliorarea 3tii de sinatate sau
pari la vindecare.

Continuitatea ngrijirilor se asigura prin colab@asi parteneriatul dintre diferite udii medicale publicesi
nepublice, spitalicg#i si ambulatorii, de specialitate sau de mediganeral, oferite de medici, cadre
medii sau de alt personal calificat. Gigxternare pacigi au dreptul la servicii comunitare disponibile.
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Pacientul are dreptuksbeneficieze de asistgnmedical de urgets si de servicii farmaceutice, in program

continuu.

13.3. Obligdiile pacientilor

-S4 respecte regulile ce se aglin sanatoriu (ROF, RI);

-S4 pastreze ordinea, ligieasi curatenia in sanatoriu;

-S4 respecte programul de vizigiede mag precunsi circuitele fungionale din sanatoriu;
-Sa nu deterioreze bunurile din sanatoriu;

-S4 respecte indigale terapeutice ale medicului pe perioada intdm

-S4 nu utilizeze consumatori electrici decat cu apreadanedicilogefi de sete;

-Sa nu praseass spitalul fira aprobare pentru probleme extramedicale; in cawzoaie are drept de invoirg s

nu defseasd timpul care i-a fost acordat;

-S4 pastrezesi sa predea n bune coniliechipamentul de spital lenjeria de pat primite pentru
sederea in unitatea san#tar

-Se interzice complet fumatul in unitateaitsash avand in vedere prevederile Legii nr.

349/2002 .

Capitolul X1V

14. Raspunderea civik a unitatii si a personalului medico- sanitar contractual in funizarea de servicii

medicale
14.1. Raspunderea civik a unititii
Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagigpunde civil, prin reprezentginsai legali, pentru

prejudiciile produse in activitatea de preyendiagnostic sau tratament, in sitaain care acestea sunt

consecira:

-infeggiilor nosocomiale, cu exc@p cazului cand se dovede o cauza extefince nu a putut fi controlatde

catre instituie;

-defectelor cunoscute ale dispozitivejoaparaturii medicale folosite in mod abuzivifa fi reparate;
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-folosirii materialelor sanitare, dispozitivelonedicale, substglor medicamentoass
-sanitare, dupexpirarea perioadei de gatiensau a termenului de valabilitate a acestora dap.
-nerespedrii reglementrilor interne ale uniitii furnizoare de servicii medicale, in mod direat indirect;

-accepirii de echipamentegi dispozitive medicale, materiale sanitare, sulistamedicamentoasg sanitare de
la furnizori fira asigurarea preéwzuti de lege, precuri -subcontractarea de servicii medicale sau neratdle

la furnizori fira asigurare de malpraxis;
-prejudiciile produse de personalul medical angafesolidar cu acesta;

-prejudiciile suferite din cauza personalului medlim exercitarea profesiunii, atunci cand acesteat cauza
direci sau indirec a nerespedtii reglemendrilor interne sau détii necorespun#oare pentru activitatea
practica;

-prejudiciile produse in activitatea de prefrendiagnostigi tratament & urmare direct sau indirect a viciilor
ascunse ale echipamentejodispozitivelor medicale, subst@hor medicamentoasg materiale sanitare, n

perioada de garge/valabilitate conform legisteei in vigoare.

14.2. Rispunderea civih a personalului medical contractual din uitate

Toate categoriile de personal medical au olgalyinerii autorizaiei de practi@ medicad, eliberai de
autorititle competente din domeniu, corespitoare califi@rii profesionale ingite, precunsgi a asiguérii
de @aspundere civil, pentru greeli in activitatea profesional Rispunderea civil a personalului medical se
referd la:

prejudicile produse din eroare, carmclud si neglijena, imprudeg sau cunginte medicale
insuficiente Tn exercitarea profesiunii, prin actdividuale in cadrul procedurilor de previen diagnostic sau

tratament;

- prejudiciile ce decurg din nerespectarea regleinéor privind confidenialitatea, consinamantul informati
obligativitatea acordtii asistenei medicale;

- prejudiciile produse Tn exercitarea profesieiatunci cand si depiseste limitele competegei, cu excepa

cazurilor de urgeg in care nu este disponibil personal medical eecampeteta necesa.

Raspunderea nu THtura angajarea aspunderii penale, dacfapta care a cauzat prejudiciul constituie

infragiiune conform legii.
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Toate persoanele implicate in actul medical ispunde propoional cu gradul de vingiie al fiecruia.
Personalul medical NU estigspunztor pentru daunelg prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:

- cand acestea se datorgapndtiilor de lucru, dadrii insuficiente cu echipament de diagnosfidratament,
infegtiilor nosocomiale, efectelor adverse, comglit@ si riscurilor in general acceptate ale metodelor de
investigaie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor e echipamentelorsi  dispozitivelor
medicale, substaglor medicalesi sanitare folosite;

~

-cand agioneaza cu bua-credina n situdi de urgeti, cu respectarea compeatracordate.

Capitolul XV
15. Dispoztii finale

In intreaga lor activitate, toate cadrele reeianitare vor adopta o conduitivilizati, politicoad,

neomiand formulelssi saluturile de politge, atat fai de pacieti catsi fata de Tns@torii si vizitatorii acestora.

Tai salariaii sanatoriului precumsi personalul ce deserste pazasi curatenia (care pot fi anggjaai unor
firme de presiri de servicii), vor agona intr-un climat de ligte care & asigure confort psihic pacigior,
evitand pe cét posibil, orice disconfort fonic (pton ridicat, zgomote ale utilajeleirdispozitivelor cu caresi

destisoar activitate) cu prepondergiin perioadele destinate odihnei pagien

Atat medicii catsi personalul cu pregire mediesi auxiliara, se vor compodt cu paciegii si apaginatorii
acestora intr-o manigecare § excludi orice posibilitate de interpretare din partea swesc se dorgte sau se
urmareste o remunerare a actului medigatle ingrijire, ali decat cea prévuti de actele normative in vigoare,
respectiv decat salariul pbut pe statul de plata.

Prevederile prezentului regulament se comptétea orice alte dispogi legale care privesc activiile
unitatilor sanitaresi a personalului din aceste ufit

Regulamentul de organizagefunctionare poate fi modificat sau completat, ori deeoori necesitile legale
de organizare, funionaresi disciplina muncii in unitate le cer.

Prezentul regulament va fi prelucrat cti &amgajaii, pe segi,compartimente si birouri, incheindu-se proces
- verbal sub senditura de luare la curghinta; pentru personalul incadrat duptrarea in vigoare a acestuia,
prelucrarea se va face d#tre seful sed¢iei (compartimentului/biroului) in care acesta sgaeai, confirmarea
de luare la curgtinta anexandu-se la contractul de manc
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Intreg personalul Sanatoriului de PneumoftizioddoGieoagiu va respecta confidentialitatea aspedegate de

locul de munca indiferent de natura acestora.

Nerespectarea regulamentului de organizare siiturarte al sanatoriului precum si a dispozitiiloydée, atrage

raspunderea disciplinar materiad, civila, contraventional dupi caz, pendl in sarcina persoaneloitimate.

In cazul inalcarii dispozitiilor prezentului regulament,vor fi dizate de dtre conducerea uritii,aplicandu-se

sanctiuni potrivit normelor in vigoare.

Toate atributiile cuprinse in prezentul regulamsatvor regsi in fisele posturilor salariatilor din structura

sanatoriului.

Orice modificri intervin in structura si atributiile sanatoriulse vor consemna imediat in regulamentul de

organizare si functionare.
ANEXA 1

Orarul de servire a meselor pentru pacienti estatarul:
Mic dejun 8.15-9.00
Pranz 12.45-13.15
Cina 18.00- 18.30

ANEXA 2

HARTA CU PUNCTELE DE RISC EPIDEMIOLOGIC

. ZONA CU RISC MARIT DE INFECTARE

In cazul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIdceasta zona este reprezentata de :
- cabinetele de consultatii

- salile de tratamente

- punctele de recoltare (daca sunt amenajate distinct

. ZONA CU RISC DE INFECTARE
In cazul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIdceasta zona este reprezentata de:

- izolator
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. ZONA CU RISC MEDIU DE INFECTARE
In cazul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIldceasta zona este reprezentata de:
- saloanele pacientilor

- holurile

- grupurile sanitare de pe sectii

- vestiarele personalului

- cabinetele medicilor

- magaziile pentru lenjeria murdara

- bucataria spitalului si salile de mese

- spalatoria spitalului

- laboratorul de analize medicale

. ZONA CU RISC SCAZUT DE INFECTARE
In cazul SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIdceasta zona este reprezentata de:

- cladirile administrative.
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aprobarea lui de catre Consiliul Judetean Hunedoara,

APROBAT

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Dr.Bulugean Eg?n Andras Amalia Luminita
Avizat,

Reprezentiant sindicat SANITAS CONSILIER JURIDIC

la nivel de unitate Suciu Alina
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